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รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก 
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดย
ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปโดยแนว
ทางการประเมินและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)             
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน แนวทางในการพัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส และเกิดการป้องกันประเด็นเสี่ยงหรือช่องทางที่ อาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต และสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน ภาครัฐทั่ว
ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด องค์การ
บริหารส่วนต าบลซับไม้แดง ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ซึ่งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน หน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
ได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ 
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต และด าเนินกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
  ประเด็นความเสี่ยงที่จะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 องค์การบริหารส่วนต าบลซับไม้แดง ได้มีการก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่จะต้องด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไว้จ านวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
  1. การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
  2. การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลซับไม้แดง ได้จัดท ารายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 
2565) ตามมาตรการฯ จากรายงานการประเมินความเสี่ยงประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและเป็นการป้องกันการทุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ประเด็น : การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มีเจ้าหน้าที่ที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมไม่กี่คนให้รับผิดชอบตั้งแต่เริ่มวางแผนเส้นทาง
เตรียมใบเสร็จ ออกใบเสร็จ รวบรวม รวมทั้งน าส่งเงินล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน 
และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียม 

ระดับความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปช่วยราชการด้านการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงินค่าธรรมเนียม 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ประเด็น : การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

บุคลากรในหน่วยงานมีการก าหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อที่เอ้ือประโยชน์
กับพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. มีการคัดเลือกคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็นกลาง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อ
ให้พวกพ้อง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 




