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ค ำน ำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสามได้บัญญัติให้ 
“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนันน   ึึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” และมาตรา 
258 ข. (4) บัญญัติให้ “ให้มีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้ าได้ตามความสามารถ 
และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความึื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดย
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่   เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกัน
บุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา”   

 

หลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล
เป็นไปตามร่างพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 บัญญัติว่า “มาตรฐานจริยธรรม 
คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ึึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

(2) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีมงคลขึนน เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่ต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ค วรกระท า 
ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่วมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและ
ผลส าเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป  
      
    

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล 
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ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมงคล อ ำเภอบึงสำมพัน จังหวัดเพชรบูรณ ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

-------------------------------------------------- 
 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนีนจัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม และมาตรา 258 ข. (4)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทันงในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๓. ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความหน้าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ          
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึนน 
รวมทันงเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทันงนีน รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนีน 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนีน 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีมงคล 
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมงคล 

ข้อ ๒ ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีมงคลรักษาการตามประมวลจริยธรรมนีน 
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หมวด  ๒   
มำตรฐำนจริยธรรม 

 
ส่วนที่  ๑ 

มำตรฐำนจริยธรรม 
 

ข้อ ๓  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ เกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม เกี่ยวกับสภาพ
คุณงามความดีที่ต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควร
กระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว มีคุณธรรม และจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล  

ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคลทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยยึดหลักส าคัญตามประมวลจริยธรรม ดังนีน   

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

(2) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

 
       ส่วนที่  ๒ 
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 
ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
 

          ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา
ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

 

ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

 

ข้อ ๑๑ ข้าราชาการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านันน 

 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องการรักษา และเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกืนอกูลึึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์
ต่าง  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีนน าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 
 

         ส่วนที่ ๓ 
จรรยำวิชำชีพ (ถ้ำมี) 

 
ข้อ ๑๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย์ 

พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนันน  และสามารถน าจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ดังกล่าวมาใช้บังคับเพ่ิมเติมส าหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 
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หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๑๖ ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีนอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนีน 
(1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีนอย่างสม่ าเสมอ 
(2) สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนีน เพ่ือรายงานผลให้นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีมงคลหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทันงนีน โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจด าเนินการตามที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคลหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓ ) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการึึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีนอย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมงคล หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นันนตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคลหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการึึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีนอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่ น
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนีน อันมีผลกระทบต่อการแต่งตันง โยกย้าย เลื่อนขันนเงินเดือน ตันงกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นันนจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนีน หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ทันงนีน โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
(๗) อ่ืน  ตามที่เห็นสมควร 
 

ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล แต่งตันงคณะกรรมการจริยธรรมขึนน    
เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีน 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากข้าราชการึึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(3) กรรมการึึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีมงคล ที่ได้รับเลือกตันงจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล
นันน จ านวนสองคน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน 
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(5) ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรมและอาจแต่งตันงผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนีน 
(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนีนในองค์

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการ อุทธรณ์          
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนีน จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชีนข้อเท็จจริง               
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชีนแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

(๔) เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนีนมาชีนแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชีนขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนีนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนันนเป็นเรื่องส าคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการึึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรมนีน อย่างตรงไปตรงมามิ ให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นันน 

(๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนีน หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

 

  ข้อ ๒0 การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตันงคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนีน จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 

ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

 

  ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ  
๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 

  ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินตามนันนเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนันนเปลี่ยนแปลงไป 

 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนกำรลงโทษ 

 
ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนีน ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตันง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขันนเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนันนปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว       
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพำะกำล 
 

ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีน พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ึึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 

-------------------------------------------------------------------------------------- 



แนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร อบต.ศรีมงคล 
 

จุดมุ่งหมำย 
      ประมวลจริยธรรมข้าราชการ อบต.ศรีมงคล 

1. เพ่ือให้ปวงข้าราชการเกิดส านึกึึนงและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีราชการ 
ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน 

2. เพ่ือให้ข้าราชการด ารงตนตันงมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงามสมกับความเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด 

 

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร อบต.ศรีมงคล แนวทำงปฏิบัติ 
ข้อ ๑. ข้ำรำชกำรต้องยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ 
        อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง 
        ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 

๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
        พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
๑.๒ จงรักภัคดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์    
      พระมหากษัตริย ์พระราชิน ีและพระบรมวงศานุวงศ์ไม่ว่าทางกาย 
      หรือทาวาจา 

ข้อ 2. ข้ำรำชกำรต้องซื่อสัตว์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี  
        รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
 

2.๑ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหนา้ที่ด้วยความรอบคอบ 
        ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องการไป 
        ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
2.๒  ละเว้นจากการกระท าทันงปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ 
         ต าแหน่งหนา้ที่ของตน หรอืของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวกา่ยหรือ 
         แทรกแึงการปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ 
2.๓ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรู้ความ 
        สามารถ เยีย่งที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน 
        ตามข้อมูลพยานหลกัฐานและความเหมาะสมของแตก่รณี 
2.๔ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึนนจากการปฏิบัติหน้าที ่ต้องรีบแก้ไข 
        ให้ถกูต้อง และแจ้งให้หวัหน้าสว่นราชการทราบโดยพลัน 
2.๕ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
        ตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานที่มี 
        หนา้ที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรอืประชาชนในการตรวจสอบ โดยให้ 
        ขอ้มูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมือ่ได้รับการร้องขอในการตรวจสอบ 
2.๖ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
        ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับ 
        บัญชาบันทึกเร่ืองเป็นลายลักษณอ์ักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณา 
        สั่งการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร อบต.ศรีมงคล แนวทำงปฏิบัติ 
ข้อ 3. ข้ำรำชกำรต้องกล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
        ชอบธรรม 
 
 

3.๑ ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่ กระท าการ 
       เส่ียงประมวลจรยิธรรมนีน ในกรณมีีข้อสงสัยหรือ มีผู้ทักทว้งว่า 
       การกระท าใดของขา้ราชการอาจขดัประมวลจริยธรรม ต้องไม่กระท า 
       การดังกล่าวหรือหยุดกระท าการและส่งเร่ืองให้คณะกรรมการ 
       จริยธรรมพิจารณาวินิจฉยั ในกรณีที่ที่คณะกรรมการจริยธรรม 
       วินจิฉัยว่า การกระท านันนขัดต่อประมวลจริยธรรมจะกระท าการ 
       นันนมิได ้
3.๒ เมื่อรู้จักหรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ตอ้งรายงาน 
        การฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน(ถ้ามี) ตอ่หัวหน้า 
        สว่นราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน กรณี 
        หวัหนา้ส่วนราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนฯ ต้องรายงานต่อปลัด อบต. 
        หรอืผู้บังคับบัญชาเหนือขึนนไปของหัวหน้าส่วนราชการนันน 
        และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
3.๓ ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทันงที่ได้รับค่าตอบแทนและ 
       ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลึ่ึงมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
      องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิน่ หน่วยงานอื่นของรัฐ และ 
        กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ตอ่หัวหนา้ส่วนราชการและคณะกรรมการ 
        จรยิธรรม ในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนันน  อาจขัดแย้งกับการ 
        ปฏิบัติหนา้ที่หรืออาจท าให้การปฏิบัติหน้าที่เสียหายึ่ึงให้ใช้บังคับ 
        กับการเป็นลูกจ้าง การรับจา้งท าของ การเป็นตัวแทน การเป็น 
        นายหนา้ และการมีนิติสัมพันธ์อืน่ในท านองเดียวกันด้วย 
3.๔ ในกรณีเข้าเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าึ่ึงมีลักษณะ  
        ตามข้อ ๑.๒ หรือมกีารเสนอเรื่อง ึ่ึงมีลักษณะตามข้อ ๑.๒ ผา่น  
        ขา้ราชการ ขา้ราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว และ 
        บันทกึการคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมหรือในเรื่องนันน 
        แลว้แต่กรณี        

ข้อ ๔. ข้ำรำชกำรต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ 
        ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 

๔.๑ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีตอ่บุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น 
       ญาติพี่นอ้ง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบ 
        การใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนันน หรือปฏิบัติ 
        ต่อบุคคลนันนต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 
๔.๒ ไม่ใช่เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บคุลากร บริการ หรือสิ่งอ านวย 
        ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง 
        หรอืผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
๔.๓ ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหนง่ หรือปฏิบัตกิารใดในฐานะ 
        สว่นตัว ึ่ึงก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัย ให้ราชการผู้นันน 
        ยุติการกระท าดังกล่าวไว้กอ่น แลว้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 
        หวัหนา้ส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพจิารณา 
        เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนันน 
๔.๔ ในการปฏบิัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ 
        หนา้ที่อื่นในราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน 
        ของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือ          
ประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์สว่นตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็น 

        ต้องวินจิฉยัหรือชีนขาด ต้องยึดประโยชน์ของทาราชการและ 
        ประโยชน์สว่นรวมเป็นส าคัญ 

 
หมำยเหตุ แนวทางปฏิบัติเป็นกรอบตัวอย่างกว้าง  เท่านันน ผู้ได้รับการเสนอชือ่เข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ                                
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ในแบบแสดงประวัติและผลงานฯ (แบบ ๑) ข้อ ๒ 



ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร อบต.ศรีมงคล แนวทำงปฏิบัติ 
ข้อ 5. ข้ำรำชกำรต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
         

5.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธภิาพและประสิทธิผลของงาน 
        ให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
5.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการ 
        จัดให ้ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
5.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวังในการปฏิบัตหิน้าที่ 
        ตามคุณภาพและและมาตรฐานวชิาชีพโดยเคร่งครัด 

ข้อ 6. ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและ 
        ไม่เลือกปฏิบัติ  

6.๑ ปฏิบัติหนา้ที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น 
       การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
6.๒ ปฏิบัติหนา้ที่ หรือด าเนินการอื่น โดยค านึกถึงศักดิ์ศรีความเป็น 
       มนุษย ์และสิทธิเสรีภาพของบุคล ไม่กระท าการใหก้ระทบสิทธิ 
       เสรีภาพของบุคคล หรือก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่ม ี
       อ านาจตามกฎหมาย 
6.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอธัยาศัยที่ดี 
       ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏบิัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น 
       ธรรมในเรื่อง ถิ่นก าเนิด เชืนอชาติ ภาษา เพศ อาย ุความพกิาร สภุาพ 
       ทางกายหรือสขุภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ 
       สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทาง 
       การเมือง อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการ 
       ที่รัฐก าหนดขึนนเพือ่ขจัดอปุสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถ 
       ใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกบับุคคลอื่น หรือเป็นการเลือก 
       ปฏบิัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทัว่ไป 
6.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ ์การอภิปราย การแสดงปาฐกภา 
        การบรรยาย หรือการวิพากษว์ิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทาง 
        การเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลกัวิชา 
6.๕ ไม่เอืนอประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อน 
        ฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็น 
        แก่หนา้ผู้ใด 
6.๖ ไม่ลอก หรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมอได้ 
        ระบแุหล่งที่มา 

ข้อ 7. ข้ำรำชกำรต้องด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและ 
        รักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  

7.๑ ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี 
          ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนีนกับหลักส าคัญทาง 
          ศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการ ต้องเสนอเรื่องให้คณะ- 
          กรรมการจริยธรรมพิจารณาวินจิฉัย 
7.๒ หัวหนา้ส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก 
          ระดับชันนต้องปกครองผู้อยู่ใต้บงัคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรมโดยไม่ 
          เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้ 
          บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
7.๓ หัวหนา้ส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ 
          ชันนตอ้งสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มี 
         ความึ่ือสัตย ์มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสารถ และขยัน 
          ขันแข็ง ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
7.๔ ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ 
          ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

 
หมำยเหตุ แนวทางปฏิบัติเป็นกรอบตัวอย่างกว้าง  เท่านันน ผู้ได้รับการเสนอชือ่เข้ารับการคัดเลือกควรแสดงตัวอย่างการประพฤติ                               
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ในแบบแสดงประวัติและผลงานฯ (แบบ ๑) ข้อ ๒ 



 
 
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมงคล 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมงคล  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
------------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25 ๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม
ก าหนดให้  "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนันน   ึึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"        
การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทันงก าหนดขันนตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ทันงนีน  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0 มาตรา  
๗๖ วรรคสาม และมาตรา 258 ข. (4) ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล    
ศรีมงคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของข้าราชการในสังกัด          
ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนีน 

 

ทันงนีน ตันงแต่บัดนีนเป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่   26  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายกรี  ทิมโต) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีมงคล 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบคุคล ส านกัปลัด องค์การบรหิารสว่นต าบลศรีมงคล 
อ าเภอบงึสามพนั จงัหวัดเพชรบรูณ์ www.srimong.kon.go.th 

 


