
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล  

อำเภอบึงสามพัน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

************************* 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1 )  ให ้ ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน ่ วยงาน
ภาครัฐ 

(1) รณรงค์ให้
ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ 
หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค. 64 
ถึง มี.ค. 

64 

๑.งานนิติการ สำนักปลัดฯ
ได้จัดประชุมบุคลากรของ
องค์กรเพ่ือชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เมื่อวันที่ ๑๕ ก.พ.๖๔ 
 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้สำนัก
ปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ
ต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

(2) การเปิดเผย
ข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางใน
การให้ผู้มาติดต่อ
อย่างโปร่งใส 
 

(2) จัดทำ
ประกาศ ไม่
เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใด 
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการ
จัดทำประกาศไม่
เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใด ๆ 

สำนักปลัด 
 
  

ต.ค. 63 
ถึง ก.ย.

๖๔  

๑.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลให้แก่
ประชาชนผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้องโปร่งใส เมื่อวันที่ ๒ 
ก.พ.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำ/
ปรับปรุงสื่อ
ให้ทันสมัย
เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    ๒.จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมแก่
บุคลากรในองค์กรถึงแนว
ทางการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่ออย่างเปิดเผยและ
โปร่งใส เมื่อวันที่ ๑๑ ม.ค.
๖๔ 

-หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้สำนัก
ปลัดฯ/กอง
คลัง แจ้ง
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมให้
ทราบถึง
แนวทาง
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 

 

  



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(3) ให้ความรู้ แก่
บุคลากรของ 
อบต.ศรีมงคล 
เกี่ยวกับการนำ
ข้อมูลไปเปิดเผย
ในเว็ปไซต์ของ
อบต.ศรีมงคล 
เพ่ือให้ประชาชน
ได้ทราบ  

(3) ชี้แจงแก่
บุคลากรของ 
อบต.ศรีมงคล 
เกี่ยวกับการนำ
ข้อมูลไปเปิดเผย
ใน 
เว็ปไซต์ของ อบต.
ศรีมงคล เพ่ือให้
ประชาชนได้
ทราบ 

สำนักปลัดฯ 
  

ต.ค. 63 
ถึง ก.ย.

๖๔  

๑.จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการให้ความรู้แก่
บุคลากรขององค์กร ถึงการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อนำข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ดำเนินการตามโครงการ
งบประมาณต่างๆไปเปิดเผย
อย่างโปร่งใส เพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ  

- หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเขา้มา
ในหน่วยงาน
ควรให้สำนัก
ปลัดฯแจ้งให้
บุคลากร
ดังกล่าว
ทราบถึงแนว
ทางการ
ดำเนินงาน
ตาม
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น
ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือให้
บุคลากรนำ
ข้อมูลที่
ถูกต้องไป
เปิดเผย
ต่อไป 

 


