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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

************************* 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี
เจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครั ฐในการขับเคลื่อน
มาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ 
ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบส่วนการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การ
ป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล 

 

 



1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน  คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ถูก
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต ระยะที ่ 3           
(พ.ศ.256๒ – 256๕) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล 
อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล 
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.49 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ระดับ B 
 เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดพบว่าได้คะแนนตามลำดับดังนี้ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.84  
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๙.67  
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.51  
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.63 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.39 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.41  
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.76  
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.75  
 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ .0๐ คือตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต รองลงมาคือตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.84 
ส่วนที่จะต้องพัฒนา เนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.75 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล 
อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จำนวน ๘ ตัวช้ีวัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดตามหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุ จริตอย่างเป็น
รูปธรรม 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.84 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ด้วย 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๙.67 เป็นคะแนนจากการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บั งคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลกรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 (5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.51  เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ เห็นได้ว่าควรมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานด้วย 
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 (6) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.39 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่จะต้องค รบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(7) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.63 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และเป็นการประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.41 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงการทำงาน 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  

 3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.76 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริการเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การส่งเสริมความ 
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โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.75 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวปไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นใน
การพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพิจารณา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

(1) บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง
จากหน่วยงาน 
(2 )  การร ับร ู ้ แนวปฏ ิบ ัต ิ ของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

(1) สร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน เก ี ่ยวกับการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ ซึ ่งทุก
ค ร ั ้ ง ท ี ่ บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ภาคเอกชนจะขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน จะต้องมีการขออนุญาต
ก่อนนำทรัพย์สินไปใช้ทุกครั้ง 
(2) สร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน เพื ่อจะได ้ทราบ
ระเบียบปฏิบัติ เกี ่ยวกับงานพัสดุ
และทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งบางครั้ง
การขอให้ทรัพย์จากบุคคลภายนอก 
จะเป็นการขอใช้นอกเวลาราชการ
หรือช่วงวันหยุดราชการ ดังนั้นต้อง
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการมีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบปฏิบัติอย่างชัดเจน 
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 4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีก ารให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างชัดเจน และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์  
อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพิจารณา 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(1) การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
แก่ผู้รับบริการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
(2) การปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้
มาติดต่ออื่นๆ อย่างเท่าเทียมกัน
ของพนักงาน 

(1) มีขั ้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน  
(2) สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ในรอบปี 2563 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล มีผลการ
ประเมินในเกณฑ์ท่ีต่ำ บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินการจริงในตัวชี้วัดต่าง ๆ แต่มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบไม่ครอบคลุม จึงทำให้ผลการประเมินตามแบบฯ OIT ออกมาใน
เกณฑ์ต่ำ  

มีการวางระบบที่ดี เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน 
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพิจารณา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

- Social Network 
 
 
9.2 การบริหารงาน 
- รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  
- การให้บริการผ่าน E-service  
 

 
- เพ่ิมเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน และประสานผู้ดูแลระบบ
เว็บไซต์ 
 
- แจ้งเจ้าหน้าที่ งานนโยบายและแผนเพ่ือ
จัดทำรายงานการกำกับติดตามแผน
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
- แจ้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ ให้นำการ
รายงานการติดตามประเมินผลแผน ลง
เว็บไซต์ ให้ครบถ้วน 
- พัฒนาให้มีการบริการผ่าน E-service  
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต  

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
 
 
 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจำปี 
 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
- เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
- การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
- การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

 
- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกสำนัก/กอง 
ดำเนินการจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ 
- แจ้งให้กองคลัง ดำเนินการจัดทำ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือนในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
- แจ้งให้ผู้ดูแลเว็บไซต์ นำข้อมูล
ด้านต่าง ๆ ลงเว็บไซต์เผื่อเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 
 
 
- แจ้งให้งานบริหารงานบุคคล 
ดำเนินการจัดทำเอกสารตาม
ตัวชี้วัด และแจ้งให้ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
นำไปเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบ 
 
 
 
- แจ้งงานนิติการ สำนักปลัดฯ 
ดำเนินการตามแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
- แจ้งผู้ดูแลเว็บไซต์ นำข้อมูลไป
เปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
- แจ้งงานนิติการ สำนักปลัดฯ 
จัดทำเอกสาร และดำเนินการตาม
แผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต อบต.บ่อรัง  
- แจ้งผู้ดูแลเว็บไซต์ นำข้อมูลไป
เปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพิจารณา 

 - รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
- แจ้งงานนิติการ สำนักปลัดฯ 
ดำเนินการ 
- แจ้งผู้ดูแลเว็บไซต์ นำข้อมูลไป
เปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
 

 
5. ข้อเสนอแนะ ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม 

(1) ให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับ
เ ร ื ่ อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

(1) รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65 

- รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ  สิ้น
ปีงบประมาณ 

(2) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 
 

(2) จัดทำประกาศ ไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่นใด 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
มีการจัดทำประกาศไม่
เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใด ๆ 

สำนักปลัด ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ  สิ้น
ปีงบประมาณ 

(3) ให้ความรู้ แก่
บุคลากรของ อบต.บ่อรัง 
เกี่ยวกับการนำข้อมูลไป
เปิดเผยในเวปไซต์ของ
อบต. เพื่อให้ประชาชนได้
ทราบ  

(3) ชี้แจงแก่บุคลากรของ 
อบต.บ่อรัง เกี่ยวกับการ
นำข้อมูลไปเปิดเผยใน 
เวปไซต์ของอบต. เพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ  สิ้น
ปีงบประมาณ 
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