
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลสระเยาว  อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

ปรับปรุงการปฏิบัติ
ห น  า ท ี ่ แ ล ะ ก า ร
ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง
บุคลากร 

1. ผู ร ับผิดชอบแตละงานจัดทำแผนผัง 
ขั ้นตอน ระยะเวลาในการใหบริการ
อยางชัดเจน  

2. จ ั ด ท ำ แ บ บ ฟ อ ร  ม ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได
โดยงาย สะดวก  

3. แจงเวียนการร ักษาวินัย ประมวล
จริยธรรมใหบุคลากรทุกคนทราบ 

ทุกสำนัก/กอง ต.ต. 64 - 
มี.ค. 65 

1. ผูรับผิดชอบแตละงานจัดทำแผนผัง 
ข้ันตอน ระยะเวลาในการใหบริการอยาง
ชัดเจน  

2. จ ั ดท ำแบ บ ฟอร  มป ระ เมิ น
ประสิทธิภาพการใหบริการของ
ผ ู มาต ิดต อร ับบร ิการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย สะดวก  

3. แจงเวียนการรักษาวินัย ประมวล
จริยธรรมใหบุคลากรทุกคนทราบ 

หากมบีุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยายเขามาใน
หนวยงาน 
ควรใหสำนักปลัดฯ แจงให
ทราบถึง 
มาตรการตางๆ ดัง 
กลาวของหนวยงาน 

เปดเผยขอมูลการใช
จายงบประมาณ 

1. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณ ณ บอรดประชาสัมพันธ
และบนเว็ปไซต  

2. จัดทำและเปดเผยแผนการใชจ าย
งบประมาณ แผนการจัดซื ้อจัดจาง
ห ร ื อ ก า ร จ ั ดห าพ ั ส ด ุ  ณ  บ อ ร ด
ประชาสัมพันธและบนเว็ปไซต  

ทุกสำนัก/กอง ต.ต. 64 - 
มี.ค. 65 

 

ผูมีอำนาจมอบอำนาจ
ใหผูมีอำนาจลำดับถัด
มามีอ ิสระในการใช

3. ควรจัดทำรายละเอียดของตำแหนง
งาน (job description)และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
และเปดเผย รวมทั ้งการเปดรับฟง

ทุกสำนัก/กอง ต.ต. 64 - 
มี.ค. 65 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

อำนาจอยางเที่ยงตรง 
เปนธรรม 

ความคิดเห ็นของผู ที ่ เกี ่ยวของเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยว 
กับการใชทร ัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 

ควรจ ัดทำค ู  ม ือและระเบ ียบการใช
ทร ัพยส ินของราชการ สร างระบบการ
กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-
คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 

กองคลงั ต.ต. 64 - 
มี.ค. 65 

 

แนวทางการปองกัน
การทุจริต 
 

จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนส วนตนก ับผลประโยชน
สวนรวม และเผยแพรใหบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

สำนักงานปลัด ต.ต. 64 - 
มี.ค. 65 

 

แนวทางการปรับปรุง
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

1. ประชาส ัมพันธ  เก ี ่ยวก ับระบบและ
ขั ้นตอนการใหบริการงานตางๆอยาง
ครบถวนทุกชองทาง 

2. สงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูน
ท ั กษะและความร ู  เ ก ี ่ ย วก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

ทุกสำนัก/กอง ต.ต. 64 - 
มี.ค. 65 

 

แ น ว ท า ง ก า ร เ พิ่ ม
ประส ิทธ ิ ภาพการ
สื่อสาร 

1. จ ัดหาหร ือมอบหมายบ ุคลากรท ี ่มี
ความร ู  ความสามารถ เพ ื ่ อทำสื่ อ
ประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอ
การเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธ
แลกเปลี ่ยนขอมูลขาวสารกันอยาง
ชัดเจนและตอเน่ือง   

สำนักงานปลัด ต.ต. 64 - 
มี.ค. 65 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

แนวทางการปรับปรุง
การทำงาน      

1. จ ัดประช ุมปร ึกษาหาร ือระหว  า ง
ผ ู บร ิหารและบุคลากรเพ ื ่อร วมกัน
ทบทวนป ญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

2. เผยแพรชองทางใหผู ร ับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการ
พ ัฒนาและปร ับปร ุ งค ุณภาพและ
มาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 

สำนักงานปลัด ต.ต. 64 - 
มี.ค. 65 

 

แ น ว ท า ง ก า ร ก า ร
เปดเผยขอมูล     

1. จ ั ดหาหร ื อมอบหมาย เจ  าหน  าที่
รับผิดชอบการลงขอมูลตางๆลงเว็ปไซต 
หรือสื่อออนไลน  

2. จัดทำชองทางย่ืนคำรองออนไลน     
e-service  

   

แนวทางการปองกัน
การทุจริต 

1 .  ผ ู  บ ร ิ ห า รและบ ุ คลากรต  อ ง ให
ความสำคัญกับการปองกันการท ุจริต 
รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสทุกป  
2. จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการ
ประเมิน ITA ศึกษาและวิเคราะหผลการ
ประเมินของปที่ผานมา  เพื่อกำหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนา  

1. จัดทำแนวทางการปฏิบ ัต ิตาม
มาตรการภายในและให ม ีการ

   



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

กำกับติดตามการนำไปปฏิบ ัติ
อยางเปนรูปธรรม 

2. พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ  ค ว า ม รู
ความสามารถของบุคลากรผูดูแล
เว ็บไซต ของหนวยงานในการ
ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมี
การติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลสระเยาว อำเภอศรรีตันะ จังหวัดศรีสะเกษ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลสระเยาว  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
สงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสรางฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ 
ประโยชนสวนตัว
และประโยชน
สวนรวม 

1. เสรมิสรางฐานคิด
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน 
สวนรวม ในรูปแบบการ
ประชุมใหความรู/ จัดทำ
สื่อประชาสมัพันธ 
รณรงค 
2. จัดคูมอืแนวปฏิบัติใน
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

สำนักปลัด ม.ค. 65 
- มี.ค. 65 

1. จัดประชุมใหความรู
ปลูกฝงฐานความคิด
แยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม และช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ใชทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 64 
2. จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธรณรงค
การแยกแยะผล 
ประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม เมือ่
วันที่ 22 ก.พ. 64 
 

หากมบีุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยายเขา
มาในหนวยงาน 
ควรใหสำนักปลัดฯ 
แจงใหทราบถึง 
มาตรการตางๆ ดัง 
กลาวของหนวยงาน 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. การมอบหมาย
งานใหแกสวน
ราชการรวบรวม
ขอมูลเพื่อนำไป
เปดเผยในเว็ปไซต 
อบต.สระเยาว 

1. จัดทำคำสั่งแตงต้ัง
คณะทำงานเตรียมความ
พรอมในการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 
2. จัดทำบันทกึขอความ 
เพื่อมอบหมายใหแตละ
สวน/กอง จัดเตรียมขอมูล
ตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
3. มอบหมายให รองปลัด
อบต.  หัวหนาสำนักปลัด  
และนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (admin) เขารวม
ประชุมรับฟงการช้ีแจง
แนวทางการยกระดับ
คะแนนการประเมนิ ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผานระบบ zoom 

สำนักปลัด ม.ค. 64 
- เม.ย. 64 

1. นายก อบต.สระ
เยาว    แตงต้ัง
คณะทำงานเตรียม
ความพรอมในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ลงวันที่ 
11  มกราคม  2565 
เพื่อมอบหมายใหแก
ผูรบัผิดชอบจัดเตรียม
ขอมูลเพื่อนำไป
เผยแพรในเว็ปไซต 
อบต.สระเยาว 
 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ซึ่งเปน admin 
ผูดำเนินการตอบ
แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตองศึกษา
องคประกอบดาน
ขอมูลของประเด็น
การประเมินแตละ
ขออยางละเอียด 
และกรอกขอมลู 
URL และคำอธิบาย
ใหถูกตองตาม
ประเด็นการ
ประเมินทกุขอ 

 
 



 
 
 


