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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(รอบ 12 เดือน) เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนกันยายน 2565 

 
  องคการบริหารสวนตำบลสองคอนไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจร ิต  ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
   
                          แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบดวย  

  มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
     ประกอบดวย  1 มาตรการ  7 โครงการ  2 กิจกรรม 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
     ประกอบดวย  6 มาตรการ  6 กิจกรรม  1 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
     ประกอบดวย  6 มาตรการ  3 กิจกรรม  1 โครงการ 

                                 มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ       
                                   ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    ประกอบดวย  3 มาตรการ  3 กิจกรรม  3 โครงการ 

                    รายละเอียดมาตรการ  กิจกรรม   โครงการ  ที ่ไดมีการดำเนินการในปงบประมาณ 2565 
ปรากฏตามรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล               
สองคอนประจำปงบประมาณ 2565  ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-PlanNacc 
  ผลการติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต 

1. อยูระหวางดำเนินการ    -     โครงการ 
2. ดำเนินการเสร็จแลว                    26        โครงการ 
3. ไมสามารถดำเนินโครงการ               14        โครงการ 
4. เบิกจายงบประมาณ                         575,000 บาท    
5. มีการนำแผนฯไปปฏิบัติอยูระดับมาด รอยละ  70.12 

รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานแนบทาย 

ประโยชนในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินกาปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 

    1. การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปบรามการทุจริตภาครัฐชวยกระตุนให
พนักงานสวนตำบล  เกิดความตระหนักในการทำงานที่เปนไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตาม
งานอยางเปนระบบ 



2 

 
                    2. กอใหเกิดการปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนของทางราชการและประชาชน 
                    3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหนวยงานบุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการ ทำงานลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ
พัสดุ 

4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้นลดจำนวนการรองเรียนเพ่ิม
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 

5. เปนการเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  6. เปนการสงเสริมใหมีการนำหลักปรัชญาพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตของ
บุคลากรในหนวยงานเปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

7. เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทำผิดซึ่งทำใหเกิดผลในทางปฏิบัตทีิ่ดี
โดยเฉพาะ เจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 

8. เจาหนาท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชนสวนรวม
ใหบริการดวย ความเสมอภาค เปนธรรม และท่ัวถึง 
 
อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

1. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเปนเรื่องละเอียดออน ท่ีตองใชกระบวนการใหความรูการกระตุน
อยางตอเนื่อง ซ่ึงตองอาศัยเวลาในการกลอมเกลา ทำใหผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมยังไมชัดเจนฃ 

2. ภาคประชาชนยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นวาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของเทานั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพลจึงไมไดใหความสำคัญตอการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจำประกอบ
กับภารกิจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีอยูรอบดาน แตบุคคลที่ปฏิบัติงานมีจำนวนนอย ทำใหการ
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร 

4. บคุลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 
 

ขอเสนอแนะ 
 
1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากร ทั้งคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

และ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลสองคอน มีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกกรณี 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช
ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 

3. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกขันตอนเพ่ือเกิดความโปรงใสอยางแทจริง 



 
 
 
   
 

  ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสองคอน 
เรื่อง ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลสองคอน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
----------------------------------------- 

 

 ตามที่  องคการบริหารสวนตำบลสองคอน  ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเปนการดำเนินภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  ซึ ่งกำหนดใหองคกรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพื ่อใหหนวยงานภาครัฐ               
ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงานที่จะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการและ
บูรณาการในดานการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ        
และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล  สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน  และแผนยุทธศาสตรชาติวาดวย                   
การปองกัน  และปราบปรามการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตำบลสองคอน  ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) เพื่อปรับปรุงและแกไข
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตอไป  ทั ้งนี ้องคการบริหารสวนตำบลสองคอนไดนำเสนอรายงานผลการ                 
นำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสองคอน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) ตามระบบ e-PlanNACC มาเปนขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธ  รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ วันท่ี   10  เดอืนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5 

 

                                                                                                        

                                                        (นายประเสริฐ   ศิริวัฒน) 
                                              นายกองคการบริหารสวนตำบลสองคอน 
 
 

 



งบประมาณ เบิกจาย

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติ (บาท) (บาท) รอรายงาน อยูระหวาง ดําเนินการ ไมสามารถ หมายเหตุ

ดําเนินการ แลวเสร็จ ดําเนินการได

1 โครงการการฝกอบรมเพิ่มพูนสมรรถนภาพความเปน 1 100,000  -

เลิศในการทํางาน ของบุคลากรทองถิ่น

2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการตอตาน 1 150,000  -

การทุจริตแกผูบริหารสมาชิกสภา และพนักงานสวนทองถิ่น

3 มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน 1  -  -

การทุจริต

4 กิจกรรมจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน 1  -  -

ทับซอน

5 โครงการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต วัฒนธรรม 1 100,000  -

ในการตอตานดานการทุจริต

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 1 50,000  -

7 โครงการอบรมใหความรูแกประชาชนดานการสหกรณ 1  -  -

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชเศรษฐกิจพอเพียง

8 โครงการคายกลางวันเสริมสรางทักษะชีวิต "เด็กดีพิชิต 1 150,000  -

 แคมป" ตานยาเสพติด

9 กิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 1 5,000  -

10 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาชน 1 5,000  -

รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําป

รอบ 12 เดือน  (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ขององคการบริหารสวนตําบลสองคอน อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี

สถานะ



งบประมาณ เบิกจาย

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติ (บาท) (บาท) รอรายงาน อยูระหวาง ดําเนินการ ไมสามารถ หมายเหตุ

ดําเนินการ แลวเสร็จ ดําเนินการได

สถานะ

11 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอดานการทุจริตของผูบริหาร 2  -  -

องคการบริหารสวนตําบลสองคอน

12 มาตรการสรางโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 2  -  -

13 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหาร 2  -  -

สวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาสวนราชการ

14 กิจกรรม "ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ 2  -  -

งบประมาณรายจายประจําป"

15 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2  -  -

16 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2  -  -

17 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 2  -  -

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

18 โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร 2 100,000  -

สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

19 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 2  -  -

20 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา 2  -  -

เศรษฐกิจพอเพียง

21 กิจกรรม "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ" ดวยความ 2  -  -

ซื่อสัตยสุจริต 

22 มาตรการ "ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 2  -  -

ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ"



งบประมาณ เบิกจาย

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติ (บาท) (บาท) รอรายงาน อยูระหวาง ดําเนินการ ไมสามารถ หมายเหตุ

ดําเนินการ แลวเสร็จ ดําเนินการได

สถานะ

23 มาตรการ "แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน" 2  -  -

24 มาตรการ "ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการ 3  -  -

บริหารสวนตําบลสองคอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

25 กิจกรรม "อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 3  -  -

ของราชการ พ.ศ.2540"

26 มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย" 3  -  -

27 มาตรการ "จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล 3  -  -

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสองคอน"

28 โครงการจัดทําแผนชุมชน 3 10,000  -

29 กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 3  -  -

องคการบริหารสวนตําบลสองคอน

30 มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 3  -  -

31 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/ 3  -  -

รองทุกขรับทราบ

32 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 3  -  -

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสองคอน

33 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 3  -  -

ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ

องคการบริหารสวนตําบลสองคอน

34 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 4  -  -

35 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4  -  -



งบประมาณ เบิกจาย

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติ (บาท) (บาท) รอรายงาน อยูระหวาง ดําเนินการ ไมสามารถ หมายเหตุ

ดําเนินการ แลวเสร็จ ดําเนินการได

สถานะ

36 มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 4  - -

ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน

ยาย

37 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชน 4  - -

ไดรับทราบ

38 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 4  - -

39 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 4 150,000  -

40 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ 4  - -

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

41 มาตรการเฝาระวังคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 4  - -

42 มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกัน 4  - -

การทุจริต

820,000  - 2  - 26 14

ขอเสนอแนะ    : หนวยงานควรพิจารณาปรับปรุงแบบการดําเนินโครงการเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของโควิด - 19 

ขอมูล ณ วันที่  10  พฤศจิกายน 2565

รวมทั้งสิ้น

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหาอุปสรรค : โครงการบางโครงการไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากสถานการณโควิด - 19 



* รอรายงาน 2 โครงการ

* อยูระหวางดําเนินการ   -  โครงการ

* ดําเนินการแลวเสร็จ  26  โครงการ

* ไมสามารถดําเนินการได   14  โครงการ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผน

* แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีโครงการ/กิกรรม/มาตรการ จํานวน 42 โครงการ


	รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประ
	12 เดือน


