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นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดี 
 

   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550     
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พุทธศักราช2546 รวมท้ัง       
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐ            
ตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังน้ี เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  องค์ ก ารบริห าร ส่วนตํ าบลศรี เทพ  จึ งได้จั ด ทํ าน โยบายการ กํา กับดู แลองค์ ก รที่ ดี                  
อันประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้านคือด้านรัฐสังคม และส่ิงแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มี ส่วนได้           
ส่วนเสียด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ       
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วมสําหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  
 
 

                                    
                           (นายสําเหร็จ   สุขพ่อค้า) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ 
   วันที่   5   เดือน มีนาคม  พ.ศ.2563 
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ประกาศเจตนารมณ์ 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ เป็นราชการส่วนท้องถ่ินปฏิบัติภารกิจภายใต้พระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

  ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ เห็นสมควรให้มีการจัดทํานโยบายการ
กํากับดูแลองค์กรท่ีดี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักด์ิศรีของการเป็น
หน่วยงานภาครัฐ  อีกท้ังสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

  นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ ได้รวบรวมหลักการ 
นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ     
นํานโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน และจะไม่ละเลยการปฏิบัติ
ตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการกํากับดูแลองค์การฉบับน้ี 

  ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ จะได้พิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแล
องค์การท่ีดีของหน่วยงานเป็นประจํา เพื่อให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์  
 

                                            
(นายสําเหร็จ   สุขพ่อค้า) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ 
      วันท่ี  5   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563 
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หมวด 1 
ข้อมูลองค์การ 

 
วิสัยทัศน์ 

 
   “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี รักษาประเพณีวัฒนธรรม งามลํ้าอุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรีเทพ” 
พันธกิจ 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันได้
กําหนดอํานาจหน้าที่หลักในมาตรา66ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ี “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี รักษาประเพณีวัฒนธรรม งามลํ้าอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ” และองค์การบริหารส่วน
ตําบลศรีเทพ ได้กําหนดพันธกิจหลักที่จะดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ดังน้ี 

พันธกิจที่ 1 จัดให้มีการบํารุงรักษาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางบกและทางนํ้า 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย 
พันธกิจที่ 4 ควบคุม/ป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมการท่องเท่ียว คุ้มครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน การพัฒนา

บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3  การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5  การพัฒนาด้านธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6  การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ค่านิยมหลักขององค์กร 
คนดี   : มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

คนเก่ง   : มุ่งผลสัมฤทธ์ิของการทํางาน ด้วยความรู้ ความสามารถ และทํางานเป็นทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
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วัตถุประสงค์ในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดี 
 

เพื่ อ ให้การปฏิ บัติ งานขององค์การบริหารส่วนตําบลศรี เทพมีผลในทางปฏิ บัติอย่างแท้จริ ง               
และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีจึงได้ยึดหลักการที่สําคัญเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 

1)  เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน
และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2)  เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ท้ังน้ี เพ่ือมิให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทําให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม ส่ิงแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

3)  เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดข้ึนกับ
ผู้รับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

หมวด 2 
 นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดี 

 
เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ    

ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบ
นโยบายห ลัก คือ  1 ) ด้ าน รัฐ สั งคมและ ส่ิงแวด ล้อม  2 ) ด้ าน ผู้ รับบ ริการและ ผู้มี ส่ วน ได้ ส่วน เสีย                      
3) ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน
เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เก่ียวกับการฟ้ืนฟู  รักษาส่ิงแวดล้อม  และความ

ปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุ่งม่ันท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
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นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการมีความสะดวกและ
รวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร

และประชาชนท่ีสนในทั่วไป 
 
นโยบายหลัก 

2. มุ่งม่ันให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้มุ่งสู่

ความเช่ือม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ให้ความสําคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของอบต. 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความต้องการของผู้รับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

 
นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องภายใต้การกํากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียงของ
การบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กําหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงต่อการดําเนินงานท่ีผิดต่อธรร
มาภิบาล 

1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เร่ืองกฎข้อบังคับของกฎหมายที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

1.4 กําหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลความเส่ียงต่อการดําเนินงาน ท่ีไม่สอดคล้องต่อหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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นโยบายหลัก 
2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

แก่ ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผนและ
ครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอย่างสมํ่าเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้
เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความสําคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการดําเนินงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อย่างสมํ่าเสมอ 

 
นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

 
นโยบายหลัก 

2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้าแสดงออก และใฝ่รู้
อย่างต่อเน่ือง 

2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทํางานท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

2.3 การทํางานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking)
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แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดี 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบล        
ศรีเทพ จึงกําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญดังน้ี 

1)  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ ส่ือสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเก่ียวกับ
นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีอย่างท่ัวถึง 

2)องค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคนม่ันใจ
ว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับน้ีอย่าง
เคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหน่ึง ท่ีบุคลากรทุกระดับต้องทําความเข้าใจ ยึดม่ัน 
และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทํางานประจําวัน และไม่มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของอบต.    
คนใด กระทําการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับน้ี 

3)  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติ
ท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับน้ีต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไม่อาจ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคําปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารท่ีรับผิดชอบด้านงานบุคคล 
โดยข้อมูลท่ีให้น้ันให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งน้ี ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแล และให้
คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
องค์การที่ดีฉบับน้ี 

4)  นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับน้ี จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
5)  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีเทพ จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย   

การกํากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอย่าง
สม่ําเสมอ 

 
 
 
 
 

 


