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คํานํา 
   

  การจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพนั้น ไดคํานึงถึง

ภารกิจ อํานาจ หนาที่ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทั้งนี ้เพ่ือพัฒนาใหบุคลากรรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

หลักและวิธีปฏิบัติ ราชการ บทบาทและหนาที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย      

ทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตน เพื่อเปนพนักงานสวนตําบลที่ดี โดยไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนา

สําหรับบุคลากรแตละตําแหนง ใหไดรับการพัฒนาใน หลายๆ มิติ ท้ังในดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ดานความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละ

ตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ บุคลากรใหสอดคลองกับ

บทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป  

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  

 

สวนที่ ๑  บทนํา                  หนา  

- หลักการและเหตุผล            ๑  
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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑. หลักการและเหตุผล  
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและ        

เงื่อนไขเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ กําหนด          

ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล กอนมอบหมาย

หนาที่ใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผน ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ของ

พนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปน

พนักงานสวนตําบล ที่ดี โดยองคการบริหารสวนตําบล ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด เชน การพัฒนา ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการ

บริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละองคการ

บริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลที่จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการ 

พนักงานสวนตําบล กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนที่องคการบริหารสวนตําบล

พิจารณา เห็นวามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ใหองคการ

บริหารสวนตําบลสามารถ เลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได และอาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) องคการบริหารสวน

ตําบลตนสังกัด หรือสํานักงานคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด รวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ไดและตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา

แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให

ปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนการพัฒนา พนักงานสวนตําบล      

ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล     

(ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของ         

แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล นั้น 

เพื่อ ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ อําเภอศรีเทพ           

จังหวัดเพชรบูรณ  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – 256๓ ขึ้น เพ่ือใชเปน

แนวทางในการ พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล      

ของผูบริหาร อีกทั้งยังเปนการ พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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๒. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดีและวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ

งานที่ไดรับผิดชอบ 

 ๒. เพ่ือดํารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยูคูองคกรตลอดไป 

 ๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๔. เพ่ือใหบุคคลากรสามารถปฏบิัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ   จํานวน ๑ คน 

๓.๑.๒  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ   จํานวน ๓๑ คน   

๓.๑.๓  พนักงานสวนตําบล และครู คศ.๑    จํานวน ๑๕ คน 

๓.๑.๔ ลูกจางประจํา      จํานวน ๓ คน  

๓.๑.๕  พนักงานจาง      จํานวน ๓๖ คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ, สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ,      

พนักงานสวนตําบล,  ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ที่ไดรับการพัฒนา  การเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงานเพื่อบริการ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
 

๔. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร  

 คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เห็นสมควรใหจัดทํา 

แผนการพัฒนาบุคลากร โดยใหมีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในมิติดานตางๆ ดังตอไปนี้  

 ๑) การกําหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณใน    

การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหมีความสอดคลองกับตําแหนงและระดับตําแหนงในแตละสายงาน ที่ดํารงอยูตาม

กรอบแผน อัตรากําลัง ๓ ป  

 ๒) ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน 

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร ดังนี้  

  (๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  

  (๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  

  (๓) หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  

  (๔) หลักสูตรดานการบริหาร  

  (๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  
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 ๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เปนหนวยดําเนินการเอง หรือดําเนินการ 

รวมกับ ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ หรือหนวยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความ

จําเปน และความเหมาะสม ดังนี ้   

  (๑) การปฐมนิเทศ  

  (๒) การฝกอบรม  

  (๓) การศึกษาหรือดูงาน  

  (๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  

  (๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  

 ๔) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ตองจัดสรรงบประมาณสําหรับ

การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอนโดยคํานึงถึงความประหยัดคุมคา เพ่ือใหการ

พัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
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สวนที ่๒ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ไดพิจารณา และ         

ใหความสําคัญบุคลากรในทุกระดับทั้งคณะผูบริหาร, สภาองคการบริหารสวนตําบล,พนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ  เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางดานการปฏิบัติงาน,

หนาที่ความรับผิดชอบ,ความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง,การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม 

ตามกรอบโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี ้ 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบล 

 

 
สภา อบต. 

สมาชิก อบต.มาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
จากประชาชน 

 
 

     - ประกอบดวยสมาชิกซึ่งมาจากการ  
       เลือกตั้ง หมูบานละ  ๒ คน 

 - กรณี อบต.ใดมี ๑ หมูบานใหเลอืกตั้ง  
       สมาชิกสภา อบต.  หมูบานนั้น ๖ คน 
     - กรณี อบต.ใดมี ๒ หมูบานใหเลือกตั้ง 
       สมาชิกสภา อบต.  หมูบานนั้น ๓ คน    

นายก  อบต. 
 

มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

นายก อบต. อาจแตงตั้งบุคคลประกอบดวย 
 

๑.รองนายก อบต.  จํานวน ๒ คน 
 ๒.เลขานุการนายก อบต.  ๑  คน 

ประธานสภา อบต. ๑ คน 
 

 
รองประธานสภา อบต.  ๑ คน 

 
สภา อบต. เลือกปลดั อบต.หรือสมาชิกสภา 

อบต. ๑ คนเปนเลขานุการสภา อบต. 

 
พนักงานสวนตําบล 

 
     

ปลัด อบต.                  สวนอื่นๆ 
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โครงสรางการจัดแบงสวนราชการและการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล 

การจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ   ประกอบดวย 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

นโยบายของแผนงานที่สภาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนดใหสอดคลองกับกฎหมายนโยบายของ  ผูบริหาร  

ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอผูบริหารที่เก่ียวของกับงานในหนาที่และความรับผิดชอบ  ปกครองบังคับ

บัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางในองคการบริหารสวนตําบล    

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ใหมีหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานวางแผนอัตรากําลัง งานกําหนด

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน งานบรรจุ แตงตั้งการเลื่อนระดับ งานโอน ยาย งานทะเบียนประวัติและบัตร       

งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ งานดําเนินการ 

ทางวินัย  งานเก่ียวกับการออกจากราชการ  งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ และประกาศเกียรติคุณ         

งานธุรการ งานสารบรรณกลาง งานรัฐพิธี พิธีการตาง ๆ งานประชาสัมพันธหนวยงาน งานรับรอง งานรักษาความ

สะอาดและความปลอดภัยสถานท่ีราชการ งานดานนิติการ และดําเนินคดี งานเก่ียวกับตราขอบัญญัติ ระเบียบของ

หนวยงาน งานเก่ียวกับขอมูลขาวสารงานเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกข งานเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตาม     

พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ งานเก่ียวกับการ

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล งานเก่ียวกับการประชุมกรรมการตาง ๆ งานสิทธิสวัสดิการ ทะเบียนประวัติ 

การพัฒนาอบรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน งานสงเสริม

ประชาธิปไตย งานเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล งานจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล งานจัดทําระบบขอมูล (ศูนยขอมูล) งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป/รายจายเพ่ิมเติม งานเก่ียวกับโครงการเงินอุดหนุนตาง ๆ งานโครงการตามพระราชดําริ งานการจัดการ

สิ่งแวดลอม งานเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประสานหนวยงานตาง ๆ ราชการที่มิได

กําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใด งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง 

  ใหมีผูอํานวยการกองคลังองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของกองคลังองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการเบิกจาย รับ นําสง เก็บ

รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานเก่ียวกับการตรวจสอบเอกสารการเบิกจายและอนุมัติฎีกา งานเกี่ยวกับ

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และเงินอ่ืน ๆ งานคําขอเบิกเงิน สวัสดิการตาง ๆ งานจัดทําบัญชี งานทะเบียนคุม

รายได รายจายทุกประเภทและจัดทําทะเบียนคุมเงิน งานจัดทํางบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพยสิน 

งบหนี้สิน-เจาหนี้ และเงินสะสมประจําเดือนประจําป   งานจัดทําขอมูลสถิติการคลัง   งานควบคุมการเบิกจายเงิน

งบประมาณ งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุ งานเกี่ยวกับซอมแซม บํารุงรักษาพัสดุ งานจําหนายพัสดุ 

ครุภัณฑ หรือทรัพยสิน งานการควบคุมรับ จายพัสดุ งานตรวจสอบการรับ จายพัสดุประจําป งานเก่ียวของกับ

ทรัพยสิน งานจัดเก็บภาษี งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และไดรับมอบหมาย 
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3. กองชาง 
  ใหมีผูอํานวยการกองชางองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของกองชางองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจและจัดทําโครงการ 
งานออกแบบและเขียนแบบ งานตรวจสอบ การกอสราง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการตาง ๆ งานการ
ควบคุมอาคาร งานจัดทําแผนที่และแผนผังตาง ๆ งานประมาณโครงการตาง ๆ งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับผลงานของกองชาง งานกําหนดราคากลางของวัสดุและงานตาง ๆ ของทองถิ่น งานวางแผนการปฏิบัติงาน 
การกอสรางและซอมบํารุง งานควบคุมการกอสราง งานควบคุมการซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
งานเก่ียวกับการสาธารณูปโภค งานระบายน้ํา งานสนามกีฬาองคการบริหารสวนตําบล งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและ
ไดรับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ใหมีหัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา

และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่
รับผิดชอบเก่ียวกับงานสงเสริมการกีฬา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น งานสงเสริมการศึกษา  
งานหองสมดุประชาชน งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

     ๕. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
   ใหหัวหนาสวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดานเก่ียวกับงานสาธารณสุข  เชน  การใหบริการสาธารณสุข
หลายดาน  ไดแก  การรักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพการควบคุมโรค การตรวจควบคุมการฆาสัตวและ
จําหนายเนื้อสัตว  การสุขาภิบาลและอ่ืน ๆ การวางแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข และบริการ
ทรัพยากรดานตาง ๆ  การจัดใหมีและสนับสนุน การกําหนดนโยบายสาธารณสุขการกําหนดและพัฒนามาตรฐาน
และกลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข  เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่  พิจารณา
ศึกษาวิเคราะห  ทําความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญงานพิเศษ
เก่ียวกับงานสาธารณสุข  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของ อบต.ท่ีสังกัด ฝกอบรมและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

     ๖. กองสวัสดิการสังคม 
             ใหมีหัวหนาสวนสวัสดิการสังคมเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
สวนสวัสดิการสังคม  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการพิจารณา ศึกษาวิเคราะหทําความเห็น สรุปรายงาน  
เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงาน บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยากโดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ
หลายด าน เช น งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน นและชุมชนแออัด              
การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดตั้งกลุ มพัฒนาชุมชน การจัดตั้งศูนยเยาวชน การสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน การจัดใหมีกีฬาเด็กและเยาวชน งานนันทนาการชุมชน การจัดใหมีหองสมุด
ประชาชน งานสงเสริมกีฬาประชาชน งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน การติดตามผลการปฏิบัติงานของ
หัวหนาหนวยราชการ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และ
งบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน       
ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 

 

 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 
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วุฒกิารศึกษาพนักงานสวนตําบลศรีเทพ 

 

 

ลําดับ 

 

 

 

สํานัก / สวน 

 

 

จํานวน

พนักงาน

ที่มีอยู

ปจจุบัน 

คุณวุฒิการศึกษา แยกตามระดับ 

ปริญญา 

โท 

ปริญญา

ตร ี

ต่ํากวา 

ปริญญา 

ตร ี

2 3 4 5 6 7 8 

1. ปลัด อบต. 1 1 - -      1 

2. รองปลัด อบต. 1 1 - -    1   

3. สํานักงานปลัดฯ  18 ๑ ๓ 14 -    ๑ - ๑ 1 - - 

4. กองคลัง 9 2 2 5 -    - - 1 - 1 - 

5. กองชาง 9  - 3 6 -    - - 1 - 1 - 

6. กองการศึกษาฯ 14 - 13 1 -    - - - 1 - - 

7. กองสาธารณสุขฯ 5 1 - 4 -    - - - - 1 - 

8. กองสวัสดิการสังคม 4 1 - 3 -    - - - 1 - - 

 รวม 61 6 22 33 -    - 2 2 3 3 1 

 

ลําดับ 

 

หนวยงาน 

 

อัตรากําลัง 

พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 - - 1 

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 - - 1 

3. สํานักปลัด อบต. 4 1 13 20 

4. กองคลัง 3 2 4 9 

5. กองชาง 1 - 7 ๘ 

6. กองการศึกษา ฯ 5 - 9 14 

7. กองสาธารณสุขฯ 1 - 4 5 

8. กองสวัสดิการสังคม 2 - 2 4 

 รวม 18 3 39 6๐ 

หมายเหต ุ:  1.  สํานักปลัด  มีลูกจางประจํา   จํานวน 1 คน  ไมสามารถแยกตามระดับได 
     ๒.  กองคลัง  มีลูกจางประจํา   จํานวน ๒ คน  ไมสามารถแยกตามระดับได 

                ๓.  พนักงานสวนตําบล ดํารงตําแหนง ครู คศ.๑, ครูผูดูแลเด็ก, พนักจางตามภารกิจ  
   และพนักงานจางทั่วไป  ซึ่งไมสามารถแยกตามระดับได 



 



3.  การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

               3.๑ การวิเคราะหศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาบุคลากร  โดยใชหลักการวิเคราะห

แบบ SWOT  ซึ่งเปนการวิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ที่กรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไว  เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย  
  

                การวิเคราะหในระดับองคกร 

                                                                                                                            
                                     จุดแข็ง                                           จุดออน  

 ๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยายที่  ๑. ขาดความกระตือรือรน 

 ๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได               ๒. มีภาระหนีสิ้นทําใหทํางานไมเตม็ที ่

 ๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว  ๓. ขาดบุคลากรที่มคีวามรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

 ๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตร-ีโท                          ๔. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสาย    

 ๕. ผูบริหารระดบัหนวยงานมีความเขาใจใน                     งานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี เชน                  

            การทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี                     เกษตร  ชาง  สิ่งแวดลอม  นิติกร      

       ๖. มีระบบบริหารงานบุคคล โดยใชหลักคุณธรรม               ๕. วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงาน  

                                                                           บริการสาธารณะบางประเภทไมม/ีไมเพียงพอ 

 

 

 

                                                                                                    
        โอกาส                                                                                       ขอจํากัด 

   ๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี                         ๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก  

         ๒. บุคลากรมีความคุนเคยกันทัง้หมดทุกคน                            ความสัมพันธแบบ เครือญาติ ในชุมชน  

      ๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขต อบต.                       การดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมัก                                                                             

            ทําใหรูสภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี               กระทบกลุมญาติพ่ีนอง                                                                                                                 

         ๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปรญิญาตรี ,                 ๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน    

           ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น                                            ความรูที่มีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูให   

                                                                           หลากหลายจึงจะทํางานไดครอบคลุมภารกิจ 

   ขององคการบริหารสวนตําบล       

 ๓. งบประมาณมนีอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที
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การวิเคราะหตัวบุคลากร 

 

                                                                                                                                         
                                    จุดแข็ง                    จุดออน   

 ๑. มีภมูิลําเนาอยูในพื้นที่ใกล อบต. ๑. มีความรูไมเพียงพอกับภารกิจขอองคการ                               

 ๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ป  เปนวัยทํางาน                    บริหารสวนตําบล 

 ๓. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางาน ๒. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก                             

  ละเอียดรอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยง  ๓. มีภาระหนีส้ิน                                                                                 

            กับการทุจริต                                     ๔. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป ไมคํานึงถึง                                        

   ๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิม่เติม            กฎระเบียบ ของราชการ         

 ๕. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว   

  โดยใชความสมัพันธสวนตัวได   

                                                                                                                                                                    

              

 

         

                                                                                                                        
            โอกาส                                                                  ขอจํากัด 

 ๑. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน ๑. สวนมากมีเงนิเดือน/ คาจางนอย รายไดไมพอ 

        ทําใหเกิดความรวมมือในการทํางานไดงาย                ๒. ระดับความรูไมพอกับความยากของงาน                                                       

       ๒. มีความจริงใจในการพัฒนา  อบต.                           ๓. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอให                                      

       ๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ   อุทิศตนไดตลอดเวลาบริการ 

     ทํางานของ อบต. ในฐานะตัวแทน          ๔. บุคลากรมภีาระตองดูแลครอบครัว และ 

     ตอสูปญหาเศรษฐกิจทําใหมีเวลาใหชุมชน จํากัด                            

                                                                    ๕. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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การวิเคราะหโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

 

โครงสรางปจจุบัน 

 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพจะเปนการพัฒนาโดย

ใหประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด โดยบุคลากรสามสวนที่ตองสัมพันธกันเพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ      

มีคณะกรรมการทําหนาที่วางแผนอัตรากําลัง สรรหาทั้งการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย และประเมินผลเพ่ือการ

เลื่อนระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง โครงสรางการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพที่จะปรับปรุงจึงเปนดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองคการบริหาร
สวนตําบล 

ผูบริหารหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานที่ทํา 

สั่งการ/กําหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป

ตามระเบียบ 
รายงานนายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
น 

ทํางานตามคําสั่ง 
ฝกฝนพัฒนาดวยตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 
 

   
 
 
ประเมินผล 
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     นายกองคการ
ผูบริหารหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม
กํากับดูแลสนับสนุน 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานที่ทํา 

สงเสริม/สนับสนุน 
ใหความเปนธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ทํางานเปนทีม 
ฝกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 
ใหความเปนธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง 
สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 

 

3.๒ การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และจุดมุงหมายการพัฒนาบุคลากร 

  วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล   

  จากการพิจารณาผลการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและขอจํากัดขององคกร บุคลากรและ

โครงสรางการพัฒนาบุคลากรจึงไดกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ  ดังนี ้

  “ภายในระยะ 3  ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ           

จะมสีมรรถนะสูง ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

  ภารกิจ 

  ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเกิดธรรมาภิบาล 

  ๒. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 

  ๓. พัฒนาระบบงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพ 

  ๔. พัฒนาการสื่อสารใหหนวยงานพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากภายนอก 

  ๕. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา การบริหารจัดการและการมีจิตสาธารณะ  

  ๖. พัฒนาบุคลากรโดยเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
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จุดมุงหมาย   

  เพื่อบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ มีความรักองคกร มุงมั่นพัฒนา

ตนเองและงานอยางมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ตรงตามความตองการ โดยคํานึงถึงภารกิจของ

องคกรและความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ 

 

3.๓ การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   แนวทางการพัฒนา 

 ๑.๑ สงเสริมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ สงเสริมการศึกษาและเพ่ิมพูนความรูในการทํางาน 

   ๑.๓ การถายทอดเปาหมาย ยุทธศาสตรไปสูผูบังคบับัญชาระดับรองลงไป 

  ยุทธศาสตรที่ ๒  การพฒันาดานจริยธรรมและคุณธรรม 

   แนวทางการพัฒนา 

   ๒.๑ สรางกระบวนการและการตัดสินใจดานบริหารงานบุคคลที่โปรงใส ตรวจสอบได 

   ๒.๒ สรางความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับพนักงานผูปฏิบัติงาน และระหวาง

พนักงานกับผูปฏิบัติงานดวยกัน 

   ๒.๓ สงเสริมการจัดทํามาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการ 

   ๒.๔ พัฒนาจิตสํานึกพนักงานในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ยุทธศาสตรที่ ๓  การพฒันาระบบงานในองคการบริหารสวนตําบล 

   แนวทางการพัฒนา 

   ๓.๑ จัดระบบการทํางานเพ่ือลดขั้นตอนระยะเวลาการทํางาน 

   ๓.๒ จัดทําฐานขอมูลอัตรากําลังพนักงาน 

   ๓.๓ การประเมินความคุมคาของคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

   ๓.๔ การนําเทคโนโลยี  เขามาใชในการทํางานการพัฒนาและการบริการประชาชน 
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3.๔  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 256๓) 

แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 256๓) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ  

วัตถุประสงค แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

๑.เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและ

เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี

และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ

งานที่ไดรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

๒. เพื่อดํารงรักษาบุคลากรที่มี

ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ให อ ยู คู อ งค ก ร

ตลอดไป 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๑.๑ สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการ

ฝกอบรมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ และ

ทัศนคติที่ดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  ดังนี ้

 -  ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 

-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตําแหนง 

-   ดานการบริหาร 

๑.๒ สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

สมาชิก อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาสทัศนศกึษาดู

งานตามโครงการตาง ๆ เพื่อใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

๒.๑  สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ

อยางเต็มที่ โดยการอนุญาตใหศึกษาตอ และสงเสริมใหเพิ่มพูน

ความรูในการทํางานตลอดเวลา 

 

๒.๒  การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป   

 

ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงาน

อ่ืนโดยวิธีการ ดังนี ้

-ปฐมนิเทศ 

-ฝกอบรม 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 

-การสอนงาน/ใหคําปรึกษาและอื่นๆ 

-ศึกษาดูงาน 

 

 

 

-สงเสริม และสนับสนุนใหพนักงาน

สวนตําบลลูกจางประจํา พนักงาน-

จาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร ไดรับ

การศกึษาตอในระดับปริญญาตรี  

ปริญญาโท และหลักสูตรตามสาย

งานปฏิบัต ิดําเนินการเองหรือ

รวมกับหนวยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 

-การบรรจุแตงตั้ง/สอบคัดเลือก 

 

พ.ศ.๒๕๖๑-256๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ศ.๒๕๖๑-256๓ 

 

 

งบ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบ อบต. 
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วัตถุประสงค 

 

แผนงาน/โครงการ 

วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

 

๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคน

ได รั บ ก า ร พั ฒ น า ด า น

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม   

๓.๑  สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน

จางมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม 

๓.๒  เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม จริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

๓.๓  การพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

วางตัวเปนการทางการเมือง 

๓.๔  การสงเสริมกิจกรรมและการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจําวัน และการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

- ปฐมนิเทศ/ ฝกอบรม 

- ตรวจสอบ/ประเมินผล หลัง

ประกาศเผยแพร 

-  ฝกอบรม/การมีสวนรวม 

- วางมาตรการจูงใจ/ฝกอบรม/

ศึกษาดูงาน 

 

 

 

พ.ศ.๒๕๖๑-256๓ 

 

 

 

 

งบ อบต. 
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วัตถุประสงค 

 

แผนงาน/โครงการ 

 

วิธีการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๔. เพ่ือใหบุคลากรสามารถ

ปฏิ บัติ ราชการไดอย าง มี

ประสิทธิภาพ 

 

การพัฒนาระบบงาน  

๔.๑  การลดเวลา ลดข้ันตอนในการทํางาน การปรับใช

ขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถใหบริการประชาชนได

อยางรวดเร็ว 

 

๔.๒  การจัดการสารสนเทศ  

 

 

 

๔.๓  สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส  

 

 

 

 

 

ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงาน

อ่ืนโดยวิธีการ ดังนี ้

-  ปรับปรุงวิธีการทํางานและสถานที่

ใหบริการประชาชน 

 

- ป รับ ปรุ งระบ บคอมพิ ว เตอร /

เ ว็ บ ไ ซ ต / อิ น เต อ ร เน็ ต / จ า น

ดาวเทียม/เสียงไรสาย ฯลฯ 

 

- วางมาตรการจูงใจและลงโทษ 

 

 

พ.ศ.๒๕๖๑-256๓ 

 

 

 

งบ อบต. 
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สวนที ่3 
หลักสูตรการพัฒนา 

------------------------------ 
 

หลักสูตรในการพัฒนา (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
 

๑. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเก่ียวกับ 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      (๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร 
      ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๘ กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผนดิน 

 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ไดแกความรูเก่ียวกับ 
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ.๒๕๐๘ 
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ตามหนาที่ 
      ความรับผิดชอบในแตละตําแหนง เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ 
      งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 

๓. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
๓.๑ หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๓.๒ หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๓.๓ หลักสูตรเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๓.๔ หลักสูตรประธานสภา อบต. 
๓.๕ หลักสูตรรองประธานสภา อบต. 
๓.๖ หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 
๓.๗ หลักสูตรเลขานุการสภา อบต. 
๓.๘ หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. 
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๔. หลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 ๔.๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานคลัง 
 ๔.๒ หลักสูตรบุคลากร 
 ๔.๓ หลักสูตรเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 ๔.๔ หลักสูตรเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๔.๕ หลักสูตรนักวิชาการศกึษา 
 ๔.๖ หลักสูตรผูดูแลเด็กเล็กฯ 
 ๔.๗ หลักสูตรการจัดทําแผนที่ภาษี 
 ๔.๘ หลักสูตรการจัดทํางบประมาณระบบ e-Laass 

๔.๙ หลักสูตรเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
๔.๑๐ หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานธุรการ 
๔.๑๑ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
๔.๑๒ หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
๔.๑๓ หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
๔.๑๔ หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๔.๑๕ หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานพัสดุ 
๔.๑๖ หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
๔.๑๗ หลักสูตรนายชางโยธา 
๔.๑๘ หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง 

5. หลักสูตรดานการบริหาร 
๔.๑ เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
๔.๒ มนุษยสัมพันธในองคกร 

6. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๕.๑ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
๕.๒ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  
๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรที่สวนราชการหรือหนวยงานตางๆ จัดข้ึน และมีเนื้อหา 
    สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
๒. หลักสูตรในแตละดาน สามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลโครงการเดียวกันได 
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สวนที่ ๔ 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา 

 (แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 
 
 

5 

หลักสตูรเก่ียวกับนายก อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับรองนายก อบต.
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวเลขานุการนายก 
อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับประธาน/รอง
ประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับสมาชิกสภา อบต.
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง
นายก อบต. ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานเลขานุการ
นายก อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ประธานสภาหรือรองประธานสภา ใหมี
ทักษะ ความรู และความเขาใจในการ
ทํางานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานของ ส.อบต.ให
มีทักษะ ความรูและความเขาใจในการ
ทํางานมากยิ่งข้ึน 

นายก อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
รองนายก อบต. ไดรบัการฝกอบรม 
พัฒนาความรู ๑ ครั้ง/ป 
 
 
เลขานุการนายก อบต. ไดรับการ
ฝกอบรม/พัฒนาความรู ๑ ครั้ง/ป 
 
ประธานสภาหรือรองประธานสภา 
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
สมาชิก อบต. ไดรับการฝกอบรม    
1 ครั้ง/ป 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค 

การดําเนนิการ ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
6 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 

 
หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสํานักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวน 
การคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกีย่วของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
ชางหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 

 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 
ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
ผูอํานวยการกอง แตละสวนไดรับ
การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

 
๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค 

 
 

การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
10 

 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 
 
 
 

13 

 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่
ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่วเิคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืน 
ที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือ 
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 

 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

 
๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

 
๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
๑ 
 

 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค 

การดําเนนิการ ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
14 

 
 
 
 

๑5 
 
 
 
 

๑6 
 
 
 
 

๑7 
 
 

 

 
หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่  /        
เจาพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอ่ืน 
ที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที/่เจา
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 

 
๑ 
 
 

 
 

๒ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 

 
๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา 

 
 

วัตถุประสงค 

 
การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
๑8 

 
 
 
 

๑9 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

21 
 

 
 

 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที/่เจา
พนักงานจัดเก็บรายไดหรือหลักสตูร
อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั/หลักสตูรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

 
๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 

 
๑ 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค 

 
การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
22 

 
 
 
 

23 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 

 
 

 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน
สงเสริมสุขภาพหรือหลักสตูรอื่นที่
เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับครผููครดููแลเดก็หรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 

 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป  
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 

 
๑ 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

 

 
๑ 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

 

 
๑ 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 

 
******************************************************** 
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สวนที ่5 

งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.25๖๑ – 256๓) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 
 

1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ 

งบประมาณ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
1 หลักสูตรเก่ียวกับนายก อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
2 หลักสูตรเก่ียวกับรองนายก อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
3 หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก 

อบต. หรือ หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
15,400 15,400 15,400 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
4 หลักสูตรประธานสภา  อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรเีทพ 
5 หลักสูตรรองประธานสภา  อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
6 หลักสูตรสมาชิกสภา  อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
15,400 15,400 15,400 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
7 หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการสภาฯ 

อบต. หรือ หลักสูตรที่เก่ียวของ 
15,400 15,400 15,400 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
รวม 142,200 142,200 142,200  
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2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ 

งบประมาณ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
1 หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต. หรือ 

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
32,300 32,300 32,300 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
2 หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการกองคลัง

หรือ หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
32,300 32,300 32,300 กองคลัง         

อบต.ศรีเทพ 
3 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานชาง/

หัวหนาสวนโยธาหรือ หลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 

32,300 32,300 32,300 กองชาง        
อบต.ศรีเทพ 

4 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

22,500 22,500 22,500 สํานักงานปลัด 
อบต.ศรีเทพ 

5 หลักสูตรบุคลากรหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 

30,500 30,500 30,500 สํานักงานปลัด 
อบต.ศรีเทพ 

6 หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

23,500 23,500 23,500 สํานักงานปลัด 
อบต.ศรีเทพ 

7 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชหีรือ 
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

30,500 30,500 30,500 กองคลัง         
อบต.ศรีเทพ 

8 หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานพัสดุ
หรือ หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

22,500 22,500 22,500 กองคลัง         
อบต.ศรีเทพ 

9 หลักสูตรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธา หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

23,500 23,500 23,500 กองชาง         
อบต.ศรีเทพ 

10 หลักสูตรครูผูดูแลเด็กฯ หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 กองการศึกษาฯ 
อบต.ศรีเทพ 

11 หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง หรือ
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

12,000 12,000 12,000 กองคลัง         
อบต.ศรีเทพ 

12 การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี 

120,000 120,000 120,000 กองคลัง          
อบต.ศรีเทพ 

13 การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา ระดับ
ปริญญาโท 

120,000 120,000 120,000 กองคลัง          
อบต.ศรีเทพ 

14 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขาราชการ
พนักงานสวนตําบลและผูนําทองท่ี 
ทองถิ่น 

13,000 13,000 13,000 สํานักงานปลัด 
อบต.ศรีเทพ 

15 หลักสูตรการจัดทํางบประมาณระบบ 
e-Laass หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

20,000 20,000 20,000 กองคลัง          
อบต.ศรีเทพ 

-25- 



  

             

 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ 

งบประมาณ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
16 หลักสูตรการจัดทําแผนที่ภาษีหรือ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 กองคลัง         

อบต.ศรีเทพ 
17 หลักสูตรชางเครื่องสูบน้ําหรือ 

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
10,000 10,000 10,000 กองชาง         

อบต.ศรีเทพ 
รวม 60,3900 60,3900 60,3900  
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สวนที ่6 

การติดตามและประเมินผล 
------------------------------------- 

 องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ไดกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการ และแนวทางการติดตาม
ประเมินผล เพื่อใชเปนเครื่องมือวัตความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วาบรรลุตาม
เปาหมายท่ีตั้งไวหรือไมมากนอยเพียงใด โดยไดกําหนดแนวทางไว ดังนี ้
 
8.๑ การบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการและติดตามผลการทํางานตามยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีเทพ จะดําเนินการดังนี้ 
 ๑) ใหมีการตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินตามยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทําหนาที่ 
วเิคราะหและวางระบบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร
การพัฒนากําลังคนองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต.ศรีเทพ 

นายก อบต.ศรีเทพ  

งานบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  
องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 
 

กองชาง 
 

กองการศึกษาฯ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

กองสาธารณสุขฯ 
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 ๑. ใหคณะทํางานติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน รายงานผลการทํางานตอ
คณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ และผูบริหารระดับสูง 
เปนประจําทุก ๓ เดือน 
 ๒. เพ่ือใหการพัฒนางานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ดําเนินการ
ไปตามแผนแมบทฯ ดังกลาว อยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลในทางปฏิบัติ จึงตองดําเนินการตอไป 
 ๓ . จัด ทําแผนปฏิบั ติ การประจํ าป  ด านการบริห ารทรัพยากรบุ คคลขององคการบริห ารสวน                
ตําบลศรีเทพ ท่ีสองคลองกับแผนแมบทฯ เพ่ือเกิดความชัดเจนในการดําเนินงานและประสานงาน 
 ๔. สรางความเขาในแกผูเก่ียวของทุกสวนราชการ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ ยอมรับและนําแผนไปสูการ
ปฏิบัต ิ
 

8.๒ การติดตามประเมินผล 
 ๑. กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทํารายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทําการนับแต
วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบรหิารสวนตําบล 
 ๒. ใหผูบังคบับัญชาทําหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกอนและ
หลังการพัฒนาตามขอ ๑ 
 ๓. นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับความ
ตองการตอไป 
 ๔. ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงาน 
 ๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป              
โดย core  team  ตองผานการประเมินตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 

    องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ไดกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล โดยแตงตั้งผูรับผิดชอบในการประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล
และบุคลากร ดังนี ้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ   เปน ประธานกรรมการ 
๒. หัวหนาสวนราชการทุกคน    เปน กรรมการ 
๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล   เปน กรรมการและเลขานุการ 
 

โดยใหมีหนาที่  
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล           

ศรีเทพ เปนประจําทุกป สรุปรายงานผลและขอเสนอแนะในการติดตามประเมินผล ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลศรีเทพ รับทราบเพื่อพิจารณา นอกจากการติดตามและประเมินผลในรูปคณะกรรมการแลว ในการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลในแตละครั้ง ที่องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เปนผูดําเนินการจะทําการประเมินผลการพัฒนา
ความรู ในแตละครั้งเปน ๒ ระยะ คือ 

๑. ระยะกอนการดําเนินการ โดยการประเมินจากการใชแบบทดสอบ เพ่ือวัดความรูความเขาใจกอนไดรับ
การพัฒนาความรู 
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๒. ระยะหลังการดําเนินการ โดยการประเมินจากการใชแบบทดสอบชุดเดิม เพ่ือวัดความรูความเขาใจ
หลังจากไดเขารับการอบรมพัฒนาความรู แลวนํามาเปรียบเทียบผลคะแนนที่ได วามีผลคะแนนแตกตางจากกอน
และหลังอยางไร ในกรณีโครงการที่มีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ ภายหลังจากกลับจากศึกษาดูงาน จะมีการ
ประเมินและสรุปผลสาระความรูและประโยชนที่ไดรับ จากการศกึษาดูงานเพื่อเผยแพรใหบุคลากรของอบต.ไดทราบ 
เพ่ือนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานของอบต. ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนแกประชาชนตอไป  
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

เรื่อง การใชแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 256๓ 

  

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑ และเงื่อนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวน

ตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เปนระยะเวลา ๓ ป  โดยผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความ ขอ 20 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ    เรื่อง 

หลักเกณฑ  และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ องคการ

บริหารสวนตําบลศรีเทพ จึงประกาศใชแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๑ – 256๓ 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

         (ลงชื่อ)  

(นายสําเหร็จ   สุขพอคา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 



 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

ที่  ๓๔๔/ 25๖๐ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
-------------------------------------------- 

  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓         
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย และเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   
ขององคการบริหารสวนตําบล ใชแผนพัฒนาบคุลากรเปนกรอบในการพัฒนาและสงเสริมการบุคลากรภายใน
องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เพ่ือเปนการสงเสริมความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรมอันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงตางๆ ของพนักงานสวนตําบลมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธ ิ    
ตอการบริหารจัดการและการใหบริการประชาชน    

  อาศยัอํานาจตามความนัย ขอ ๒๗๐ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล          
จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ดังนี้ 
  1. นายสําเหร็จ   สุขพอคา         นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ       ประธานกรรมการ 

2.  จ.ส.อ.ธรรมนูญ  เนียมหอม ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ        กรรมการ 
๓.  จ.อ.ชําเลือง  ศรีวิไล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ    กรรมการ 

  4   นางสาวณิชาพร  วรรณแตง ผอ.กองคลัง                กรรมการ 
  ๕.  นายบรรเจิด   ตะกรุดเดิม ผอ.กองสาธารณสุขฯ          กรรมการ 
  ๖.  นางสาวนวพร   นงภา  ผอ.กองสวัสดิการฯ          กรรมการ 

๗.  นายชัยพิชิด  ถาปนแกว หัวหนาสํานักปลัดฯ          กรรมการ  
๘. ส.อ.หญิงเถาวัลย  บัวแกว นักทรัพยากรบุคคล          กรรมการ/เลขานุการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง   ณ   วันที่    ๘   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  25๖๐ 
                                                     

 
 
(นายสําเหร็จ   สุขพอคา) 

                       นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 
 


