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คํานํา 
   

  การจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพนั้น ไดคํานึงถึง

ภารกิจ อํานาจ หนาที่ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทั้งนี ้เพ่ือพัฒนาใหบุคลากรรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

หลักและวิธีปฏิบัติ ราชการ บทบาทและหนาที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย      

ทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตน เพื่อเปนพนักงานสวนตําบลที่ดี โดยไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนา

สําหรับบุคลากรแตละตําแหนง ใหไดรับการพัฒนาใน หลายๆ มิติ ท้ังในดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ดานความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละ

ตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ บุคลากรใหสอดคลองกับ

บทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป  
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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑. หลักการและเหตุผล  
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและ        

เงื่อนไขเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ กําหนด          

ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล กอนมอบหมาย

หนาที่ใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผน ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ของ

พนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปน

พนักงานสวนตําบล ที่ดี โดยองคการบริหารสวนตําบล ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด เชน การพัฒนา ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการ

บริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละองคการ

บริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลที่จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการ 

พนักงานสวนตําบล กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนที่องคการบริหารสวนตําบล

พิจารณา เห็นวามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ใหองคการ

บริหารสวนตําบลสามารถ เลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได และอาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) องคการบริหารสวน

ตําบลตนสังกัด หรือสํานักงานคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด รวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ไดและตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา

แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให

ปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนการพัฒนา พนักงานสวนตําบล      

ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล     

(ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของ         

แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล นั้น 

เพื่อ ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ อําเภอศรีเทพ           

จังหวัดเพชรบูรณ  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – 256๓ ขึ้น เพ่ือใชเปน

แนวทางในการ พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล      

ของผูบริหาร อีกทั้งยังเปนการ พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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๒. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดีและวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ

งานที่ไดรับผิดชอบ 

 ๒. เพ่ือดํารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยูคูองคกรตลอดไป 

 ๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๔. เพ่ือใหบุคคลากรสามารถปฏบิัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ   จํานวน ๑ คน 

๓.๑.๒  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ   จํานวน ๓๑ คน   

๓.๑.๓  พนักงานสวนตําบล และครู คศ.๑    จํานวน ๑๕ คน 

๓.๑.๔ ลูกจางประจํา      จํานวน ๓ คน  

๓.๑.๕  พนักงานจาง      จํานวน ๓๖ คน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ, สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ,      

พนักงานสวนตําบล,  ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ที่ไดรับการพัฒนา  การเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงานเพื่อบริการ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
 

๔. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร  

 คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เห็นสมควรใหจัดทํา 

แผนการพัฒนาบุคลากร โดยใหมีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในมิติดานตางๆ ดังตอไปนี้  

 ๑) การกําหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณใน    

การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหมีความสอดคลองกับตําแหนงและระดับตําแหนงในแตละสายงาน ที่ดํารงอยูตาม

กรอบแผน อัตรากําลัง ๓ ป  

 ๒) ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน 

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร ดังนี้  

  (๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  

  (๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  

  (๓) หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  

  (๔) หลักสูตรดานการบริหาร  

  (๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  
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 ๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เปนหนวยดําเนินการเอง หรือดําเนินการ 

รวมกับ ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ หรือหนวยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความ

จําเปน และความเหมาะสม ดังนี ้   

  (๑) การปฐมนิเทศ  

  (๒) การฝกอบรม  

  (๓) การศึกษาหรือดูงาน  

  (๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  

  (๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  

 ๔) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ตองจัดสรรงบประมาณสําหรับ

การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอนโดยคํานึงถึงความประหยัดคุมคา เพ่ือใหการ

พัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
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สวนที ่๒ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ไดพิจารณา และ         

ใหความสําคัญบุคลากรในทุกระดับทั้งคณะผูบริหาร, สภาองคการบริหารสวนตําบล,พนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ  เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางดานการปฏิบัติงาน,

หนาที่ความรับผิดชอบ,ความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง,การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม 

ตามกรอบโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี ้ 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบล 

 

 
สภา อบต. 

สมาชิก อบต.มาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
จากประชาชน 

 
 

     - ประกอบดวยสมาชิกซึ่งมาจากการ  
       เลือกตั้ง หมูบานละ  ๒ คน 

 - กรณี อบต.ใดมี ๑ หมูบานใหเลอืกตั้ง  
       สมาชิกสภา อบต.  หมูบานนั้น ๖ คน 
     - กรณี อบต.ใดมี ๒ หมูบานใหเลือกตั้ง 
       สมาชิกสภา อบต.  หมูบานนั้น ๓ คน    

นายก  อบต. 
 

มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

นายก อบต. อาจแตงตั้งบุคคลประกอบดวย 
 

๑.รองนายก อบต.  จํานวน ๒ คน 
 ๒.เลขานุการนายก อบต.  ๑  คน 

ประธานสภา อบต. ๑ คน 
 

 
รองประธานสภา อบต.  ๑ คน 

 
สภา อบต. เลือกปลดั อบต.หรือสมาชิกสภา 

อบต. ๑ คนเปนเลขานุการสภา อบต. 

 
พนักงานสวนตําบล 

 
     

ปลัด อบต.                  สวนอื่นๆ 
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โครงสรางการจัดแบงสวนราชการและการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล 

การจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ   ประกอบดวย 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

นโยบายของแผนงานที่สภาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนดใหสอดคลองกับกฎหมายนโยบายของ  ผูบริหาร  

ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอผูบริหารที่เก่ียวของกับงานในหนาที่และความรับผิดชอบ  ปกครองบังคับ

บัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางในองคการบริหารสวนตําบล    

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ใหมีหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานวางแผนอัตรากําลัง งานกําหนด

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน งานบรรจุ แตงตั้งการเลื่อนระดับ งานโอน ยาย งานทะเบียนประวัติและบัตร       

งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ งานดําเนินการ 

ทางวินัย  งานเก่ียวกับการออกจากราชการ  งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ และประกาศเกียรติคุณ         

งานธุรการ งานสารบรรณกลาง งานรัฐพิธี พิธีการตาง ๆ งานประชาสัมพันธหนวยงาน งานรับรอง งานรักษาความ

สะอาดและความปลอดภัยสถานท่ีราชการ งานดานนิติการ และดําเนินคดี งานเก่ียวกับตราขอบัญญัติ ระเบียบของ

หนวยงาน งานเก่ียวกับขอมูลขาวสารงานเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกข งานเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตาม     

พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ งานเก่ียวกับการ

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล งานเก่ียวกับการประชุมกรรมการตาง ๆ งานสิทธิสวัสดิการ ทะเบียนประวัติ 

การพัฒนาอบรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน งานสงเสริม

ประชาธิปไตย งานเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล งานจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล งานจัดทําระบบขอมูล (ศูนยขอมูล) งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป/รายจายเพ่ิมเติม งานเก่ียวกับโครงการเงินอุดหนุนตาง ๆ งานโครงการตามพระราชดําริ งานการจัดการ

สิ่งแวดลอม งานเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประสานหนวยงานตาง ๆ ราชการที่มิได

กําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใด งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง 

  ใหมีผูอํานวยการกองคลังองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของกองคลังองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการเบิกจาย รับ นําสง เก็บ

รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานเก่ียวกับการตรวจสอบเอกสารการเบิกจายและอนุมัติฎีกา งานเกี่ยวกับ

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และเงินอ่ืน ๆ งานคําขอเบิกเงิน สวัสดิการตาง ๆ งานจัดทําบัญชี งานทะเบียนคุม

รายได รายจายทุกประเภทและจัดทําทะเบียนคุมเงิน งานจัดทํางบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพยสิน 

งบหนี้สิน-เจาหนี้ และเงินสะสมประจําเดือนประจําป   งานจัดทําขอมูลสถิติการคลัง   งานควบคุมการเบิกจายเงิน

งบประมาณ งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุ งานเกี่ยวกับซอมแซม บํารุงรักษาพัสดุ งานจําหนายพัสดุ 

ครุภัณฑ หรือทรัพยสิน งานการควบคุมรับ จายพัสดุ งานตรวจสอบการรับ จายพัสดุประจําป งานเก่ียวของกับ

ทรัพยสิน งานจัดเก็บภาษี งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และไดรับมอบหมาย 
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3. กองชาง 
  ใหมีผูอํานวยการกองชางองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของกองชางองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจและจัดทําโครงการ 
งานออกแบบและเขียนแบบ งานตรวจสอบ การกอสราง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการตาง ๆ งานการ
ควบคุมอาคาร งานจัดทําแผนที่และแผนผังตาง ๆ งานประมาณโครงการตาง ๆ งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับผลงานของกองชาง งานกําหนดราคากลางของวัสดุและงานตาง ๆ ของทองถิ่น งานวางแผนการปฏิบัติงาน 
การกอสรางและซอมบํารุง งานควบคุมการกอสราง งานควบคุมการซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
งานเก่ียวกับการสาธารณูปโภค งานระบายน้ํา งานสนามกีฬาองคการบริหารสวนตําบล งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและ
ไดรับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ใหมีหัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา

และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่
รับผิดชอบเก่ียวกับงานสงเสริมการกีฬา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น งานสงเสริมการศึกษา  
งานหองสมดุประชาชน งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

     ๕. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
   ใหหัวหนาสวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดานเก่ียวกับงานสาธารณสุข  เชน  การใหบริการสาธารณสุข
หลายดาน  ไดแก  การรักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพการควบคุมโรค การตรวจควบคุมการฆาสัตวและ
จําหนายเนื้อสัตว  การสุขาภิบาลและอ่ืน ๆ การวางแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข และบริการ
ทรัพยากรดานตาง ๆ  การจัดใหมีและสนับสนุน การกําหนดนโยบายสาธารณสุขการกําหนดและพัฒนามาตรฐาน
และกลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข  เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่  พิจารณา
ศึกษาวิเคราะห  ทําความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญงานพิเศษ
เก่ียวกับงานสาธารณสุข  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของ อบต.ท่ีสังกัด ฝกอบรมและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

     ๖. กองสวัสดิการสังคม 
             ใหมีหัวหนาสวนสวัสดิการสังคมเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
สวนสวัสดิการสังคม  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการพิจารณา ศึกษาวิเคราะหทําความเห็น สรุปรายงาน  
เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงาน บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยากโดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ
หลายด าน เช น งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน นและชุมชนแออัด              
การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดตั้งกลุ มพัฒนาชุมชน การจัดตั้งศูนยเยาวชน การสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน การจัดใหมีกีฬาเด็กและเยาวชน งานนันทนาการชุมชน การจัดใหมีหองสมุด
ประชาชน งานสงเสริมกีฬาประชาชน งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน การติดตามผลการปฏิบัติงานของ
หัวหนาหนวยราชการ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และ
งบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน       
ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 

 

 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 
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วุฒกิารศึกษาพนักงานสวนตําบลศรีเทพ 

 

 

ลําดับ 

 

 

 

สํานัก / สวน 

 

 

จํานวน

พนักงาน

ที่มีอยู

ปจจุบัน 

คุณวุฒิการศึกษา แยกตามระดับ 

ปริญญา 

โท 

ปริญญา

ตร ี

ต่ํากวา 

ปริญญา 

ตร ี

2 3 4 5 6 7 8 

1. ปลัด อบต. 1 1 - -      1 

2. รองปลัด อบต. 1 1 - -    1   

3. สํานักงานปลัดฯ  18 ๑ ๓ 14 -    ๑ - ๑ 1 - - 

4. กองคลัง 9 2 2 5 -    - - 1 - 1 - 

5. กองชาง 9  - 3 6 -    - - 1 - 1 - 

6. กองการศึกษาฯ 14 - 13 1 -    - - - 1 - - 

7. กองสาธารณสุขฯ 5 1 - 4 -    - - - - 1 - 

8. กองสวัสดิการสังคม 4 1 - 3 -    - - - 1 - - 

 รวม 61 6 22 33 -    - 2 2 3 3 1 

 

ลําดับ 

 

หนวยงาน 

 

อัตรากําลัง 

พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 - - 1 

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 - - 1 

3. สํานักปลัด อบต. 4 1 13 20 

4. กองคลัง 3 2 4 9 

5. กองชาง 1 - 7 ๘ 

6. กองการศึกษา ฯ 5 - 9 14 

7. กองสาธารณสุขฯ 1 - 4 5 

8. กองสวัสดิการสังคม 2 - 2 4 

 รวม 18 3 39 6๐ 

หมายเหต ุ:  1.  สํานักปลัด  มีลูกจางประจํา   จํานวน 1 คน  ไมสามารถแยกตามระดับได 
     ๒.  กองคลัง  มีลูกจางประจํา   จํานวน ๒ คน  ไมสามารถแยกตามระดับได 

                ๓.  พนักงานสวนตําบล ดํารงตําแหนง ครู คศ.๑, ครูผูดูแลเด็ก, พนักจางตามภารกิจ  
   และพนักงานจางทั่วไป  ซึ่งไมสามารถแยกตามระดับได 



 



3.  การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

               3.๑ การวิเคราะหศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาบุคลากร  โดยใชหลักการวิเคราะห

แบบ SWOT  ซึ่งเปนการวิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ที่กรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไว  เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย  
  

                การวิเคราะหในระดับองคกร 

                                                                                                                            
                                     จุดแข็ง                                           จุดออน  

 ๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยายที่  ๑. ขาดความกระตือรือรน 

 ๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได               ๒. มีภาระหนีสิ้นทําใหทํางานไมเตม็ที ่

 ๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว  ๓. ขาดบุคลากรที่มคีวามรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

 ๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตร-ีโท                          ๔. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสาย    

 ๕. ผูบริหารระดบัหนวยงานมีความเขาใจใน                     งานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี เชน                  

            การทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี                     เกษตร  ชาง  สิ่งแวดลอม  นิติกร      

       ๖. มีระบบบริหารงานบุคคล โดยใชหลักคุณธรรม               ๕. วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงาน  

                                                                           บริการสาธารณะบางประเภทไมม/ีไมเพียงพอ 

 

 

 

                                                                                                    
        โอกาส                                                                                       ขอจํากัด 

   ๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี                         ๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก  

         ๒. บุคลากรมีความคุนเคยกันทัง้หมดทุกคน                            ความสัมพันธแบบ เครือญาติ ในชุมชน  

      ๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขต อบต.                       การดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมัก                                                                             

            ทําใหรูสภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี               กระทบกลุมญาติพ่ีนอง                                                                                                                 

         ๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปรญิญาตรี ,                 ๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน    

           ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น                                            ความรูที่มีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูให   

                                                                           หลากหลายจึงจะทํางานไดครอบคลุมภารกิจ 

   ขององคการบริหารสวนตําบล       

 ๓. งบประมาณมนีอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที
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การวิเคราะหตัวบุคลากร 

 

                                                                                                                                         
                                    จุดแข็ง                    จุดออน   

 ๑. มีภมูิลําเนาอยูในพื้นที่ใกล อบต. ๑. มีความรูไมเพียงพอกับภารกิจขอองคการ                               

 ๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ป  เปนวัยทํางาน                    บริหารสวนตําบล 

 ๓. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางาน ๒. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก                             

  ละเอียดรอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยง  ๓. มีภาระหนีส้ิน                                                                                 

            กับการทุจริต                                     ๔. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป ไมคํานึงถึง                                        

   ๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิม่เติม            กฎระเบียบ ของราชการ         

 ๕. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว   

  โดยใชความสมัพันธสวนตัวได   

                                                                                                                                                                    

              

 

         

                                                                                                                        
            โอกาส                                                                  ขอจํากัด 

 ๑. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน ๑. สวนมากมีเงนิเดือน/ คาจางนอย รายไดไมพอ 

        ทําใหเกิดความรวมมือในการทํางานไดงาย                ๒. ระดับความรูไมพอกับความยากของงาน                                                       

       ๒. มีความจริงใจในการพัฒนา  อบต.                           ๓. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอให                                      

       ๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ   อุทิศตนไดตลอดเวลาบริการ 

     ทํางานของ อบต. ในฐานะตัวแทน          ๔. บุคลากรมภีาระตองดูแลครอบครัว และ 

     ตอสูปญหาเศรษฐกิจทําใหมีเวลาใหชุมชน จํากัด                            

                                                                    ๕. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 

 

                                                     

-9- 



 

การวิเคราะหโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

 

โครงสรางปจจุบัน 

 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพจะเปนการพัฒนาโดย

ใหประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด โดยบุคลากรสามสวนที่ตองสัมพันธกันเพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ      

มีคณะกรรมการทําหนาที่วางแผนอัตรากําลัง สรรหาทั้งการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย และประเมินผลเพ่ือการ

เลื่อนระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง โครงสรางการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพที่จะปรับปรุงจึงเปนดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองคการบริหาร
สวนตําบล 

ผูบริหารหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานที่ทํา 

สั่งการ/กําหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป

ตามระเบียบ 
รายงานนายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
น 

ทํางานตามคําสั่ง 
ฝกฝนพัฒนาดวยตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 
 

   
 
 
ประเมินผล 
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     นายกองคการ
ผูบริหารหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม
กํากับดูแลสนับสนุน 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานที่ทํา 

สงเสริม/สนับสนุน 
ใหความเปนธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ทํางานเปนทีม 
ฝกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 
ใหความเปนธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง 
สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 

 

3.๒ การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และจุดมุงหมายการพัฒนาบุคลากร 

  วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล   

  จากการพิจารณาผลการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและขอจํากัดขององคกร บุคลากรและ

โครงสรางการพัฒนาบุคลากรจึงไดกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ  ดังนี ้

  “ภายในระยะ 3  ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ           

จะมสีมรรถนะสูง ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

  ภารกิจ 

  ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเกิดธรรมาภิบาล 

  ๒. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 

  ๓. พัฒนาระบบงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพ 

  ๔. พัฒนาการสื่อสารใหหนวยงานพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากภายนอก 

  ๕. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา การบริหารจัดการและการมีจิตสาธารณะ  

  ๖. พัฒนาบุคลากรโดยเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
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จุดมุงหมาย   

  เพื่อบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ มีความรักองคกร มุงมั่นพัฒนา

ตนเองและงานอยางมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ตรงตามความตองการ โดยคํานึงถึงภารกิจของ

องคกรและความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ 

 

3.๓ การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   แนวทางการพัฒนา 

 ๑.๑ สงเสริมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ สงเสริมการศึกษาและเพ่ิมพูนความรูในการทํางาน 

   ๑.๓ การถายทอดเปาหมาย ยุทธศาสตรไปสูผูบังคบับัญชาระดับรองลงไป 

  ยุทธศาสตรที่ ๒  การพฒันาดานจริยธรรมและคุณธรรม 

   แนวทางการพัฒนา 

   ๒.๑ สรางกระบวนการและการตัดสินใจดานบริหารงานบุคคลที่โปรงใส ตรวจสอบได 

   ๒.๒ สรางความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับพนักงานผูปฏิบัติงาน และระหวาง

พนักงานกับผูปฏิบัติงานดวยกัน 

   ๒.๓ สงเสริมการจัดทํามาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการ 

   ๒.๔ พัฒนาจิตสํานึกพนักงานในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ยุทธศาสตรที่ ๓  การพฒันาระบบงานในองคการบริหารสวนตําบล 

   แนวทางการพัฒนา 

   ๓.๑ จัดระบบการทํางานเพ่ือลดขั้นตอนระยะเวลาการทํางาน 

   ๓.๒ จัดทําฐานขอมูลอัตรากําลังพนักงาน 

   ๓.๓ การประเมินความคุมคาของคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

   ๓.๔ การนําเทคโนโลยี  เขามาใชในการทํางานการพัฒนาและการบริการประชาชน 
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3.๔  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 256๓) 

แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 256๓) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ  

วัตถุประสงค แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

๑.เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและ

เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี

และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ

งานที่ไดรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

๒. เพื่อดํารงรักษาบุคลากรที่มี

ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ให อ ยู คู อ งค ก ร

ตลอดไป 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๑.๑ สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการ

ฝกอบรมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ และ

ทัศนคติที่ดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  ดังนี ้

 -  ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 

-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตําแหนง 

-   ดานการบริหาร 

๑.๒ สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

สมาชิก อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาสทัศนศกึษาดู

งานตามโครงการตาง ๆ เพื่อใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

๒.๑  สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ

อยางเต็มที่ โดยการอนุญาตใหศึกษาตอ และสงเสริมใหเพิ่มพูน

ความรูในการทํางานตลอดเวลา 

 

๒.๒  การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป   

 

ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงาน

อ่ืนโดยวิธีการ ดังนี ้

-ปฐมนิเทศ 

-ฝกอบรม 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 

-การสอนงาน/ใหคําปรึกษาและอื่นๆ 

-ศึกษาดูงาน 

 

 

 

-สงเสริม และสนับสนุนใหพนักงาน

สวนตําบลลูกจางประจํา พนักงาน-

จาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร ไดรับ

การศกึษาตอในระดับปริญญาตรี  

ปริญญาโท และหลักสูตรตามสาย

งานปฏิบัต ิดําเนินการเองหรือ

รวมกับหนวยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 

-การบรรจุแตงตั้ง/สอบคัดเลือก 

 

พ.ศ.๒๕๖๑-256๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ศ.๒๕๖๑-256๓ 

 

 

งบ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบ อบต. 
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วัตถุประสงค 

 

แผนงาน/โครงการ 

วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

 

๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคน

ได รั บ ก า ร พั ฒ น า ด า น

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม   

๓.๑  สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน

จางมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม 

๓.๒  เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม จริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

๓.๓  การพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

วางตัวเปนการทางการเมือง 

๓.๔  การสงเสริมกิจกรรมและการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจําวัน และการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

- ปฐมนิเทศ/ ฝกอบรม 

- ตรวจสอบ/ประเมินผล หลัง

ประกาศเผยแพร 

-  ฝกอบรม/การมีสวนรวม 

- วางมาตรการจูงใจ/ฝกอบรม/

ศึกษาดูงาน 

 

 

 

พ.ศ.๒๕๖๑-256๓ 

 

 

 

 

งบ อบต. 
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วัตถุประสงค 

 

แผนงาน/โครงการ 

 

วิธีการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๔. เพ่ือใหบุคลากรสามารถ

ปฏิ บัติ ราชการไดอย าง มี

ประสิทธิภาพ 

 

การพัฒนาระบบงาน  

๔.๑  การลดเวลา ลดข้ันตอนในการทํางาน การปรับใช

ขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถใหบริการประชาชนได

อยางรวดเร็ว 

 

๔.๒  การจัดการสารสนเทศ  

 

 

 

๔.๓  สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส  

 

 

 

 

 

ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงาน

อ่ืนโดยวิธีการ ดังนี ้

-  ปรับปรุงวิธีการทํางานและสถานที่

ใหบริการประชาชน 

 

- ป รับ ปรุ งระบ บคอมพิ ว เตอร /

เ ว็ บ ไ ซ ต / อิ น เต อ ร เน็ ต / จ า น

ดาวเทียม/เสียงไรสาย ฯลฯ 

 

- วางมาตรการจูงใจและลงโทษ 

 

 

พ.ศ.๒๕๖๑-256๓ 

 

 

 

งบ อบต. 
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สวนที ่3 
หลักสูตรการพัฒนา 

------------------------------ 
 

หลักสูตรในการพัฒนา (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
 

๑. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเก่ียวกับ 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      (๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร 
      ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๘ กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผนดิน 

 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ไดแกความรูเก่ียวกับ 
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ.๒๕๐๘ 
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ตามหนาที่ 
      ความรับผิดชอบในแตละตําแหนง เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ 
      งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 

๓. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
๓.๑ หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๓.๒ หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๓.๓ หลักสูตรเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๓.๔ หลักสูตรประธานสภา อบต. 
๓.๕ หลักสูตรรองประธานสภา อบต. 
๓.๖ หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 
๓.๗ หลักสูตรเลขานุการสภา อบต. 
๓.๘ หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. 
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๔. หลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 ๔.๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานคลัง 
 ๔.๒ หลักสูตรบุคลากร 
 ๔.๓ หลักสูตรเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 ๔.๔ หลักสูตรเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๔.๕ หลักสูตรนักวิชาการศกึษา 
 ๔.๖ หลักสูตรผูดูแลเด็กเล็กฯ 
 ๔.๗ หลักสูตรการจัดทําแผนที่ภาษี 
 ๔.๘ หลักสูตรการจัดทํางบประมาณระบบ e-Laass 

๔.๙ หลักสูตรเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
๔.๑๐ หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานธุรการ 
๔.๑๑ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
๔.๑๒ หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
๔.๑๓ หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
๔.๑๔ หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๔.๑๕ หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานพัสดุ 
๔.๑๖ หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
๔.๑๗ หลักสูตรนายชางโยธา 
๔.๑๘ หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง 

5. หลักสูตรดานการบริหาร 
๔.๑ เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
๔.๒ มนุษยสัมพันธในองคกร 

6. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๕.๑ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
๕.๒ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  
๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรที่สวนราชการหรือหนวยงานตางๆ จัดข้ึน และมีเนื้อหา 
    สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
๒. หลักสูตรในแตละดาน สามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลโครงการเดียวกันได 
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สวนที่ ๔ 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา 

 (แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 
 
 

5 

หลักสตูรเก่ียวกับนายก อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับรองนายก อบต.
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวเลขานุการนายก 
อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับประธาน/รอง
ประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับสมาชิกสภา อบต.
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง
นายก อบต. ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานเลขานุการ
นายก อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ประธานสภาหรือรองประธานสภา ใหมี
ทักษะ ความรู และความเขาใจในการ
ทํางานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานของ ส.อบต.ให
มีทักษะ ความรูและความเขาใจในการ
ทํางานมากยิ่งข้ึน 

นายก อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
รองนายก อบต. ไดรบัการฝกอบรม 
พัฒนาความรู ๑ ครั้ง/ป 
 
 
เลขานุการนายก อบต. ไดรับการ
ฝกอบรม/พัฒนาความรู ๑ ครั้ง/ป 
 
ประธานสภาหรือรองประธานสภา 
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
สมาชิก อบต. ไดรับการฝกอบรม    
1 ครั้ง/ป 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค 

การดําเนนิการ ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
6 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 

 
หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสํานักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวน 
การคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกีย่วของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
ชางหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 

 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 
ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
ผูอํานวยการกอง แตละสวนไดรับ
การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

 
๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค 

 
 

การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
10 

 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 
 
 
 

13 

 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่
ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่วเิคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืน 
ที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือ 
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 

 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

 
๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

 
๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
๑ 
 

 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค 

การดําเนนิการ ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
14 

 
 
 
 

๑5 
 
 
 
 

๑6 
 
 
 
 

๑7 
 
 

 

 
หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที่  /        
เจาพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอ่ืน 
ที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที/่เจา
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 

 
๑ 
 
 

 
 

๒ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 

 
๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา 

 
 

วัตถุประสงค 

 
การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
๑8 

 
 
 
 

๑9 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

21 
 

 
 

 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาที/่เจา
พนักงานจัดเก็บรายไดหรือหลักสตูร
อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั/หลักสตูรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

 
๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 

 
๑ 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค 

 
การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕๖๑ 
(คน) 

ป 
๒๕๖๒
(คน) 

ป 
๒๕๖๓
(คน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
22 

 
 
 
 

23 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 

 
 

 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน
สงเสริมสุขภาพหรือหลักสตูรอื่นที่
เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับครผููครดููแลเดก็หรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 

 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป  
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
 

 
๑ 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

 

 
๑ 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

 

 
๑ 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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สวนที ่5 

งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.25๖๑ – 256๓) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 
 

1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ 

งบประมาณ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
1 หลักสูตรเก่ียวกับนายก อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
2 หลักสูตรเก่ียวกับรองนายก อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
3 หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก 

อบต. หรือ หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
15,400 15,400 15,400 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
4 หลักสูตรประธานสภา  อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรเีทพ 
5 หลักสูตรรองประธานสภา  อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
6 หลักสูตรสมาชิกสภา  อบต. หรือ 

หลักสูตรที่เก่ียวของ 
15,400 15,400 15,400 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
7 หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการสภาฯ 

อบต. หรือ หลักสูตรที่เก่ียวของ 
15,400 15,400 15,400 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
รวม 142,200 142,200 142,200  
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2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ 

งบประมาณ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
1 หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต. หรือ 

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
32,300 32,300 32,300 สํานักงานปลัด 

อบต.ศรีเทพ 
2 หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการกองคลัง

หรือ หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
32,300 32,300 32,300 กองคลัง         

อบต.ศรีเทพ 
3 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานชาง/

หัวหนาสวนโยธาหรือ หลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 

32,300 32,300 32,300 กองชาง        
อบต.ศรีเทพ 

4 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

22,500 22,500 22,500 สํานักงานปลัด 
อบต.ศรีเทพ 

5 หลักสูตรบุคลากรหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 

30,500 30,500 30,500 สํานักงานปลัด 
อบต.ศรีเทพ 

6 หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

23,500 23,500 23,500 สํานักงานปลัด 
อบต.ศรีเทพ 

7 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชหีรือ 
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

30,500 30,500 30,500 กองคลัง         
อบต.ศรีเทพ 

8 หลักสูตรเจาหนาที่/เจาพนักงานพัสดุ
หรือ หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

22,500 22,500 22,500 กองคลัง         
อบต.ศรีเทพ 

9 หลักสูตรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธา หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

23,500 23,500 23,500 กองชาง         
อบต.ศรีเทพ 

10 หลักสูตรครูผูดูแลเด็กฯ หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 กองการศึกษาฯ 
อบต.ศรีเทพ 

11 หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง หรือ
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

12,000 12,000 12,000 กองคลัง         
อบต.ศรีเทพ 

12 การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี 

120,000 120,000 120,000 กองคลัง          
อบต.ศรีเทพ 

13 การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา ระดับ
ปริญญาโท 

120,000 120,000 120,000 กองคลัง          
อบต.ศรีเทพ 

14 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขาราชการ
พนักงานสวนตําบลและผูนําทองท่ี 
ทองถิ่น 

13,000 13,000 13,000 สํานักงานปลัด 
อบต.ศรีเทพ 

15 หลักสูตรการจัดทํางบประมาณระบบ 
e-Laass หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

20,000 20,000 20,000 กองคลัง          
อบต.ศรีเทพ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ 

งบประมาณ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
16 หลักสูตรการจัดทําแผนที่ภาษีหรือ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
24,000 24,000 24,000 กองคลัง         

อบต.ศรีเทพ 
17 หลักสูตรชางเครื่องสูบน้ําหรือ 

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
10,000 10,000 10,000 กองชาง         

อบต.ศรีเทพ 
รวม 60,3900 60,3900 60,3900  
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สวนที ่6 

การติดตามและประเมินผล 
------------------------------------- 

 องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ไดกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการ และแนวทางการติดตาม
ประเมินผล เพื่อใชเปนเครื่องมือวัตความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วาบรรลุตาม
เปาหมายท่ีตั้งไวหรือไมมากนอยเพียงใด โดยไดกําหนดแนวทางไว ดังนี ้
 
8.๑ การบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการและติดตามผลการทํางานตามยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีเทพ จะดําเนินการดังนี้ 
 ๑) ใหมีการตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินตามยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทําหนาที่ 
วเิคราะหและวางระบบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร
การพัฒนากําลังคนองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต.ศรีเทพ 

นายก อบต.ศรีเทพ  

งานบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  
องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 
 

กองชาง 
 

กองการศึกษาฯ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

กองสาธารณสุขฯ 
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 ๑. ใหคณะทํางานติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน รายงานผลการทํางานตอ
คณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ และผูบริหารระดับสูง 
เปนประจําทุก ๓ เดือน 
 ๒. เพ่ือใหการพัฒนางานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ดําเนินการ
ไปตามแผนแมบทฯ ดังกลาว อยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลในทางปฏิบัติ จึงตองดําเนินการตอไป 
 ๓ . จัด ทําแผนปฏิบั ติ การประจํ าป  ด านการบริห ารทรัพยากรบุ คคลขององคการบริห ารสวน                
ตําบลศรีเทพ ท่ีสองคลองกับแผนแมบทฯ เพ่ือเกิดความชัดเจนในการดําเนินงานและประสานงาน 
 ๔. สรางความเขาในแกผูเก่ียวของทุกสวนราชการ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ ยอมรับและนําแผนไปสูการ
ปฏิบัต ิ
 

8.๒ การติดตามประเมินผล 
 ๑. กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทํารายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทําการนับแต
วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบรหิารสวนตําบล 
 ๒. ใหผูบังคบับัญชาทําหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกอนและ
หลังการพัฒนาตามขอ ๑ 
 ๓. นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับความ
ตองการตอไป 
 ๔. ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงาน 
 ๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป              
โดย core  team  ตองผานการประเมินตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 

    องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ ไดกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล โดยแตงตั้งผูรับผิดชอบในการประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล
และบุคลากร ดังนี ้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ   เปน ประธานกรรมการ 
๒. หัวหนาสวนราชการทุกคน    เปน กรรมการ 
๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล   เปน กรรมการและเลขานุการ 
 

โดยใหมีหนาที่  
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล           

ศรีเทพ เปนประจําทุกป สรุปรายงานผลและขอเสนอแนะในการติดตามประเมินผล ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลศรีเทพ รับทราบเพื่อพิจารณา นอกจากการติดตามและประเมินผลในรูปคณะกรรมการแลว ในการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลในแตละครั้ง ที่องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เปนผูดําเนินการจะทําการประเมินผลการพัฒนา
ความรู ในแตละครั้งเปน ๒ ระยะ คือ 

๑. ระยะกอนการดําเนินการ โดยการประเมินจากการใชแบบทดสอบ เพ่ือวัดความรูความเขาใจกอนไดรับ
การพัฒนาความรู 
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๒. ระยะหลังการดําเนินการ โดยการประเมินจากการใชแบบทดสอบชุดเดิม เพ่ือวัดความรูความเขาใจ
หลังจากไดเขารับการอบรมพัฒนาความรู แลวนํามาเปรียบเทียบผลคะแนนที่ได วามีผลคะแนนแตกตางจากกอน
และหลังอยางไร ในกรณีโครงการที่มีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ ภายหลังจากกลับจากศึกษาดูงาน จะมีการ
ประเมินและสรุปผลสาระความรูและประโยชนที่ไดรับ จากการศกึษาดูงานเพื่อเผยแพรใหบุคลากรของอบต.ไดทราบ 
เพ่ือนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานของอบต. ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนแกประชาชนตอไป  
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

เรื่อง การใชแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 256๓ 

  

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑ และเงื่อนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวน

ตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เปนระยะเวลา ๓ ป  โดยผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความ ขอ 20 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ    เรื่อง 

หลักเกณฑ  และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ องคการ

บริหารสวนตําบลศรีเทพ จึงประกาศใชแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๑ – 256๓ 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

         (ลงชื่อ)  

(นายสําเหร็จ   สุขพอคา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 



 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 

ที่  ๓๔๔/ 25๖๐ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
-------------------------------------------- 

  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓         
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย และเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   
ขององคการบริหารสวนตําบล ใชแผนพัฒนาบคุลากรเปนกรอบในการพัฒนาและสงเสริมการบุคลากรภายใน
องคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ เพ่ือเปนการสงเสริมความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรมอันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงตางๆ ของพนักงานสวนตําบลมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธ ิ    
ตอการบริหารจัดการและการใหบริการประชาชน    

  อาศยัอํานาจตามความนัย ขอ ๒๗๐ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล          
จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ดังนี้ 
  1. นายสําเหร็จ   สุขพอคา         นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ       ประธานกรรมการ 

2.  จ.ส.อ.ธรรมนูญ  เนียมหอม ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ        กรรมการ 
๓.  จ.อ.ชําเลือง  ศรีวิไล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ    กรรมการ 

  4   นางสาวณิชาพร  วรรณแตง ผอ.กองคลัง                กรรมการ 
  ๕.  นายบรรเจิด   ตะกรุดเดิม ผอ.กองสาธารณสุขฯ          กรรมการ 
  ๖.  นางสาวนวพร   นงภา  ผอ.กองสวัสดิการฯ          กรรมการ 

๗.  นายชัยพิชิด  ถาปนแกว หัวหนาสํานักปลัดฯ          กรรมการ  
๘. ส.อ.หญิงเถาวัลย  บัวแกว นักทรัพยากรบุคคล          กรรมการ/เลขานุการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง   ณ   วันที่    ๘   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  25๖๐ 
                                                     

 
 
(นายสําเหร็จ   สุขพอคา) 

                       นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเทพ 
 


