
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 (พ.ศ.2561 – 2564) 

 
 

 

 

ของ 
 

เทศบาลตำบลศาลาลาย 
อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ   

 



 

 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 (พ.ศ.2561 – 2564) 

 
 

 
ของ 

 
 
 

เทศบาลตำบลศาลาลาย 
อำเภอชนแดน  จงัหวัดเพชรบูรณ 

 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลศาลาลาย 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

*********************** 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557  พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล 
ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ  กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและ
ความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสราง
ความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  
  เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสข้ึนเปนมาตรฐานและยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติตอไปภายในองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ดังนี้ 

๑. นโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริตและตรวจสอบได 
แนวปฏิบัติ 1) มีการกำหนดนโยบายดานความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ชัดเจน และประกาศให 

ประชาชนทราบและแจงเวยีนทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
2) มีการบริหารงานและปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการตอบสนองความ 

ตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
     3) มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

๒. นโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
แนวปฏิบัติ  1) มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริตของทางราชการ 

อยางนอย 3  ชองทาง 
2) มีคณะทำงานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร 

     3)  มีการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรฐานความโปรงใส 
     4)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปรงใส 
       5)  มีการจัดซ้ือ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชน  

๓. นโยบายการตรวจสอบการทำงานภายในองคกร 
แนวปฏิบัติ   1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร 

     2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ 
     3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกำหนด 



 

๔. นโยบาย… 
 

-๒- 
 

๔. นโยบายระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คำรองท่ัวไป 
แนวปฏิบัติ   1) มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรอง 

ท่ัวไป 
2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองท่ัวไป 
3)  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองท่ัวไป 

     4)  มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คำรองท่ัวไปมากกวา 2 ชองทาง 
   ๕. นโยบายมีกำหนดมาตรฐานการใหบริการและการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวน 

ราชการ 
   แนวปฏิบัติ   1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 

2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน 
   3)  มีการจัดทำคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชน และประกาศใหประชาชนทราบ 
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   22  พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 
 

 
 

(นายอภิชาติ  เติมพรเลิศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.) ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

---------------------- 
   ตาม หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม 25๖๐ เรื่อง การจัดทำ
แผนปองปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแนวทางการดำเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ภายใตยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔  ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทำบันทึกขอตกลงความ
รวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) เม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 

   เทศบาลตำบลศาลาลาย  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ของเทศบาลตำบลศาลาลาย  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตำบลศาลาลายใหเปนไปตามวัตถุประสงค  จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการดังกลาวรายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี้  
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

    ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

  
(นายอภิชาติ  เติมพรเลิศ) 

นายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย 
 

 
 
 
 



 
คำนำ 

 
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลง

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ
ดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือ
สถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคม
มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงแสดงเจตจำนงใน
การตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.
2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบล
ศาลาลาย  และมีสวนชวยใหผูบริหารแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม เพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   ท่ีกำหนด
ไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 
  
 

                  เทศบาลตำบลศาลาลาย 
          อำเภอชนแดน   จังหวัดเพชรบูรณ 



สารบัญ 
 

 

เรื่อง                    หนา  
 

สวนท่ี  ๑  บทนำ           
  การวิเคราะหปญหาความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร    1 
  หลักการและเหตุผล        7 

วัตถุประสงคการจัดทำแผน       8  
เปาหมาย         8  
ประโยชนของการจัดทำแผน        9 
 

สวนท่ี  ๒   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต      10 
    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ ๔ ป 10 
 (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต     10 
 มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต    11 
 มิติที่ ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  14 
 มิติที่ ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการ  15 
   ปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

สวนท่ี  ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  17 
   
   ภาคผนวก 
 

*******************************  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คำส่ังเทศบาลตำบลศาลาลาย 
ท่ี  157 /๒๕๖๐ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 
และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 

ของเทศบาลตำบลศาลาลาย   
******************** 

   ตาม หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม 25๖๐ เรื่อง การจัดทำ
แผนปองปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแนวทางการดำเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ภายใตยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔  ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทำบันทึกขอตกลงความ
รวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) เม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
 

    เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔)  ของเทศบาลตำบล 
ศาลาลายเปนไปตามวัตถุประสงค   จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจิตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-
๒๕๖๔) ของเทศบาลตำบลศาลาลาย  ประกอบดวย  
   1.นายสมพงษ  ขวัญเมือง  ปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย   ประธานกรรมการ  

   2. นายชัชพล  บุญจันทร  ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 

   3. นางสาวจันทิมา ศรีอินทร     ผูอำนวยการกองคลัง  กรรมมการ 

   4. นายพิตรพิบูล    อุนแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 

   ๗. นายเศรษฐพงศ พรหมคำ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน       กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
    

   ใหผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี พิจาณา กลั่นกรอง ศึกษาขอมูล นำมากำหนดเปนจัดทำแผนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๔  ของเทศบาลตำบลศาลาลาย เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานตอไป  

และคณะกรรมการประเมินติดตามแผนปองกันและปราบการทุจริต ประจำป 25๖๑-๒๕๖๔ ของ 
เทศบาลตำบลศาลาลาย  ประกอบดวย  
   1. นายอภิชาติ  เติมพรเลิศ   นายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย    ประธานกรรมการ  
   2. นางสาวละเอียด กลอนกลาง  รองนายกนายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย กรรมการ  
   ๓. นายสมพงษ  ขวัญเมือง ปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย   กรรมการ  

  ๔. นางสาวจันทิมา ศรีอินทร  ผูอำนวยการกองคลังตำบลศาลาลาย  กรรมการ 

  ๕. นายชัชพล  บุญจันทร  ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 

   ๖. นายพิตรพิบูล    อุนแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 
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   ใหคณะกรรมการมีหนาท่ี  ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลตามคูมือการปฏิบัติงานท่ีได
กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
เรื่องประเมินติดตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต และรายงานผลตอนายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย  ตอไป  
 
   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

    สั่ง ณ วันท่ี   17  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
                                  (นายอภิชาติ  เติมพรเลิศ) 

              นายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย 
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คำนำ 
 

   คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2562 - 2564) ฉบับสมบูรณ ท่ีกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ซ่ึงกำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให
มีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย เทศบาลตำบล
ศาลาลายจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตให
เกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562-2564) ข้ึนตาม
แนวทางของหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/ว 0093 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม  2560 เรื่อง การจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำ ไปสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
 
 
 

        เทศบาลตำบลศาลาลาย 
                 อำเภอชนแดน   จังหวัดเพชรบรูณ 
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สารบัญ 
 

             หนา  
  สวนท่ี 1            4-11  
  องคประกอบ ประกอบดวย  
   การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
   หลักการและเหตุผล(สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
   วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
   เปาหมาย 
   ประโยชนของการจัดทำแผน 
 
  สวนท่ี 2  แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต      9-11  
   องคประกอบ ประกอบดวย  
   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ 
  (พ.ศ.2562-2564) แยกตาม 4 มิติ 
 
  สวนท่ี 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   12-93 
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สวนที่ 1 
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สวนท่ี 1 
 

บทนำ 
 

1.การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลศาลาลาย  
   การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลศาลาลาย มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตใน
ระดับทองถ่ิน ไดแกการกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงคสำคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 
ลักษณะการทุจริตในสวนของเทศบาลตำบลศาลาลาย จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยของเทศบาลตำบลศาลาลาย  
  2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
  5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคสวนตางๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
 
สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตของเทศบาลตำบลศาลาลาย สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
  1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำให
เกิดการทุจริต  
  2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน  
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของ
ภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก  การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
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  5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทำ
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย สุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  
  7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยอง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยาง
ยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่น
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 
76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ
มาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับท่ี 101 
จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไม
วาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทำใหการทุจริต
เปนปญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทยยึดติดกับ
การชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซ่ึงนับได
วาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว 
ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงาน
ของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเข็มแข็ง ปจจุบัน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป 
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พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 
50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดาเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
    ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัต ิเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
           

 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤตมิิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรฐัมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับเทศบาลตำบลทาชาง ดานการปองกันการทุจริต รุนท่ี 1 ป2556 
ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการ
ทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผล
และขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ   
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คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป   ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   
 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงแสดง
เจตจำนงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน4 
ป (พ.ศ.2561 – 2564)  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตำบลศาลาลาย  และเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆ  ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางแทจริง และเกิดการบูรณาการความ

รวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 

Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕  ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝาย

การเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือให

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลศาลาลายรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลศาลาลายเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลศาลาลาย 

๖) เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตาม
มาตรฐานจรยิธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
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4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลศาลาลาย รวมถึงประชาชน
ในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขาย ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลศาลาลายท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) เทศบาลตำบลศาลาลายมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
  ๖) ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 
  7) คาคะแนน ITA ของ เทศบาลตำบลศาลาลายเพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลศาลาลายรวมถึงประชาชนใน
ทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) เทศบาลตำบลศาลาลายสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลศาลาลาย ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลตำบลศาลาลาย  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนใน
ทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

๖) เทศบาลตำบลศาลาลาย  จัดทำแผนปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 3 ป 

(พ.ศ.2562 – 2564) 
เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคม
ที่ ไม ท น ต อ ก า ร
ทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ ง ข า ร า ช ก า ร
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝ า ย ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น 
และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1 (1) โครงการสงเสริมความปรองดอง
สมานฉันทดวยการอบรมจริยธรรมสำหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและผูนำ
ทองถิ่นและผูนำทองถิ่น 
1.1.1 (2) กิจกรรมสมุดความดีพนักงานจาง 
1.1.1 (๓) มาตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปองกันการทุจริต 
1.1.2  มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
1 .1 .3  ม าต รก ารจั ด ท ำ คู มื อ ก ารป อ งกั น
ผลประโยชนทับซอน 

20,000 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

1 .2  ก า ร ส ร า ง
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.2.1 - ไมมีโครงการ 
1.2.2(1)  โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติใน
วันสำคัญทางศาสนา,วันพระราชพิธีอื่นๆ 
1.2.2 (2) โครงการอบรมปองกันแกปญหาไฟปา
และหมวกควนั 
1.2.2 (3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีตำบลศาลาลาย 
1 .2 .3  (1 ) โครงการอุ ดหนุนตอยอดศูนย
เศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 4 บานวังดินดำ ตำบล
ศาลาลาย 

 
10.000 

 
30,000 

 
- 
 
 

30,000 

 
10.000 

 
30,000 

 
- 
 
 

30,000 

 
10.000 

 
30,000 

 
- 
 
 

30,000 

 

1 .3  ก า ร ส ร า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนสภาเด็ก
และเยาวชน 
1.3.2 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนา
ครอบครัว 
 

15,000 
 

15,000 

15,000 
 

15,000 

15,000 
 

15,000 

 

มิติที่ 1 รวม จำนวน 3 มาตรการ 3 กิจกรรม 5  โครงการ 120,000 120,000 120,000  
2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต อต านการทุ จริต
ของผูบริหาร 

2.1.1 กิจกรรม :  ประกาศเจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร เทศบาลตำบลศาลาลาย 
 

- - -  

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.2.1 (2) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 ม าต รก า ร ใช
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใช
อำนาจหน าที่ ตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบานเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
2.3.2  มาตรการ การมอบอำนาจ อนุมัติ ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงานบุคคล
ในการดำเนินกิจการ 
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตนให เปนที่
ประจักษ 

2.4.1  กิจกรรมมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางดีเดน 
2.4.2  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต 
สาธารณะ 
4.4.3 ไมมีกิจกรรม 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

2 .5  ม า ต ร ก า ร
จั ด การในกรณี ได
ทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1  มาตรการ “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.2.กิ จ ก รรม ให ค ว าม ร วม มื อ กั บ ห น ว ย
ตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่ เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของ เทศบาลตำบลศาลาลาย 
2 .5 .3 (1 ) มาตรการ “แตงต้ังผู รับ ผิดชอบ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 
2.5.3 (2) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียนรองทุกข กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา เจาหนาที่ของเทศบาลตำบล
ศาลาลายวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม จำนวน 6 มาตรการ 6 กิจกรรม 1  โครงการ - - -  
3 .ก า ร ส ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 

 
 

3.1 จั ด ใ ห มี แ ล ะ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทางที่
เป น ก า ร อ ำ น ว ย
ค ว า ม ส ะด ว ก แ ก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน าที่ ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

๓ .๑ .๑  ม าตรการป รับป รุงศูนย ข อมู ล ให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น . 
๓.๑.๒ (1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารที่
สำคัญและหลากหลาย 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาลตำบลศาลาลาย และการรับ เร่ือ ง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๓.๑.๓ มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เรื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1  โครงการเทศบาลสัญจร(เทศบาลยิ้ม
เคล่ือนที่บริการประชาชน) 
3.2.2 มาตรการ กำหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เร่ืองรองเรียน 
3.2.3 กิ จกรรม  รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจกราของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทาแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย  
3.3.2 มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล
ศาลาลาย  

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 

มิติที่ 3 รวม จำนวน 6 มาตรการ 2 กิจกรรม 1  โครงการ 30,000 30,000 30,000  
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

4 .1  มี การจัด วาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 

4.1.1 (1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป 
4.1.1 (2) โครงการการจัดทำรายงานการ 
ควบคุมภายในเทศบาลตำบลศาลาลาย 
4.1.2  กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชน มี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดำเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย  
4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ  
4.2.3 ไมมีกิจกรรม  

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

4 .3  ก ารส ง เส ริ ม 
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1 กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น  
4.3.2 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร  

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community) และ
บู รณ าการทุกภาค
สวน 

4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
4.4.1 (๒) มาตรการ การสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต 
4.4.2 กิจกรรม การติดปายประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม จำนวน 3 มาตรการ 5 กิจกรรม 2  โครงการ - - -  
รวมทั้งสิ้น จำนวน18 มาตรการ 16กิจกรรม 9  โครงการ 150,000 150,000 150,000  
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

 
 

1. ช่ือโครงการ:  โครงการสงเสริมความปรองดองสมานฉันทดวยการอบรมจริธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานเทศบาลและผูนำทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลศาลาลาย พ.ศ.๒๕60-๒๕๖3 ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแส

โลกาภิวัตนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการ
พัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม ซ่ึงตามแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลของเทศบาลตำบลศาลาลาย ไดคำนึงถึงการสรางกำลังคนใน
การปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ ท้ังในดานสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษระบบคุณธรรม เพ่ือใหบุคลากรของ
เทศบาลตำบลศาลาลายทุกตำแหนงมีความรูในขอบเขต ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ความรูความเขาใจในเรื่องวาดวย
จรรยา วินยั การรกัษาวินัย และกฎหมายเบื้องตน ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมสำหรับตำแหนงหนาท่ี  

การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือวาเปนสิ่งสำคัญและจำเปนมากในการ
พัฒนาองคกร ท้ังในดานความรูวาดวยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องตนท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี คุณธรรม
จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเปนผูนำ เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงดำเนินโครงการดังกลาว เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
ความรูใหกับบุคลากรในหนวยงาน และบุคลากรในสำนักงานใหมีความรูในทุก ๆ ดาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
สามารถนำความรูมาพัฒนาสวนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานท่ีทำอยางมีพลัง มีความเปนผูนำในหัวใจคน มีทัศนคติ
ท่ีดีตองาน มีทัศนคติท่ีดีตอผูบริหาร เพ่ือนรวมงานและตอหนวยงานอยางเต็มท่ี และมีพฤติกรรมบริการดวยใจ พรอมท้ังมี
ความสามัคคีในการทำงานรวมกันอยางมีความสุขและเพ่ือความปรองดองสมานฉันท ภายใตขอบังคับ กฎระเบียบท่ีบัญญัติไว 
รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีใหบุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใชในการดำเนินชีวิตมีการ
พัฒนาดานอารมณ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 ๒.เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง รูจักการทำงานเปนทีม 
ทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางานหนวยงาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมท้ังมีความ
สามัคคีภายในองคกรรวมถึงความปรองดองสมานฉันท 

๓.เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องตน ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเทศบาลตำบลศาลาลายและผูนำ
ทองถ่ิน   ตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศาลาลายหรือในเขตพ้ืนท่ีตำบลศาลาลาย 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

6.๒ ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6.๓ ดำเนินการอบรม 
6.๔ ประเมินผลผูเขารวมโครงการ  ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆ เพ่ือนำมาปรับปรุง และเปนขอมูลในการ

ดำเนินโครงการตอไป 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 20,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางและ พนักงานจางผูนำทองถ่ินตำบลศาลา
ลาย ท่ีเขารับการฝกอบรมตามโครงการผานเกณฑประเมินความรูในเนื้อหาวิชาท่ีไดรับการฝกอบรม  ไมนอยกวารอยละ  ๘๐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสมุดความดีพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงใน
แตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทำอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทำงานใน
แตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิงท่ีใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลให
การประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวยความสำเร็จ ความซ่ือสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร 
และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซ่ึงจะสงผลใหเห็นวาคา
ของคนอยูท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอ่ืนมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทำใหทราบถึงวิธีการ
แกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันในองคกร 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย เห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกลาว จึงไดจัดทำสมุดความดีพนักงานจาง โดย
ใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
ซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดเทศบาลตำบล และพนักงาน 

 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัต ิ

 3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย สุจริตตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

4. เปาหมาย 

 พนักงานจางเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. ระยะเวลา 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำทุกวันและสงให
หัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 
 6.2 รวบรวมเปนขอมูลสำหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจำป 

7. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
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8. สถานท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย 

9. ผูรับผิดชอบ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

 10.2 มีการติดตามผลงานทำใหสามารถทราบผลการทำงานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได 
 10.3 พนักงานจางทำงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมายตามกำหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) หนา 16 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓ 

 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จ       
ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความเจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยาง
ดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทาง
ตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจำเปนในการทำงาน ยอม
ทำใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณการทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความ
ทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษา
ผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มี
ความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือเปนการ
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ัง
ประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานให
หางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอ
ผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได
อยางถูกตอง 

 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมา
ขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 

 2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ใหแก
บุคลากรของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จำนวน 45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทำวัตรเชา) ทุกวันพระ  ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2562- 2564  

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

 6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 6.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิดความ
เหมาะสม 

 6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได
อยางแทจริง 

 10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอการ
ทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๔ 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตำบลศาลาลายได ประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลศาลาลาย พ.ศ. 2560 โดยกำหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือ
วาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ประกอบกับไดมีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 26  มิถุนายน พ.ศ. 2546  กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของ
ตน  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ี
ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืน
หยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ให
ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละ
เวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน     สวน
ตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงเทศบาล
ตำบลศาลาลายควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตำบลศาลาลายได
จัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลศาลาลาย ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝาย
การเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และเปนสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลศาลาลายเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลศาลาลายเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลศาลาลาย เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูล
ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบรูณ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
ศาลาลาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๕ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกันและปราบปราม
การทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและ
ปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน
วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนให
หนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญท่ีจะ
ปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ เทศบาลตำบลศาลาลาย  
จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการ
เสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและ
ผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลศาลาลาย ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนำไปเปน
องคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต         
คอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

 2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3. ตรวจสอบความถูกตอง 

 4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๖ 

1. ช่ือโครงการ : ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา วันพระราชพิธีอ่ืนๆ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทำใหอุณหภูมิ
โลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ 
เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่ง
เปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึง
เปนปญหาท่ีสำคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึง
เปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรอง
มลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวใน
พ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน เทศบาลตำบลศาลาลาย  จึงไดจัดทำ
โครงการ “ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา วันพระราชพิธีอ่ืนๆ” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล
ดังกลาว ดังนั้น สำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของ
ประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตเทศบาลตำบลศาลาลาย เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะรวมกัน 

 3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตำบล
ศาลาลาย 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคาทรัพยากรท่ี
มีและลดภาวะโลกรอน 

 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลายรอนแก
ประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จำนวน 1,500 ตน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
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6. วิธีดำเนินงาน 

 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถ่ิน
เขารวมกิจกรรม 

 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
 6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 

 6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนใน
ทองถ่ิน 

 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.2 ทำใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

 10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่นในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 7 

1. ช่ือโครงการ : อบรมปองกันแกปญหาไฟปาและหมวกควัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการถายโอนภารกิจควบคุมไฟปา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหประชาชน
และผูนำในระดับทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคประกอบหลักท่ีสำคัญในการดำเนินงานดานการควบคุมไฟปาใหมีความพรอม  มีความรู 
ความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมไฟปาตลอดจนวิธีการดำเนินการจัดการไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
โดยผานกระบวนการเรียนรูรวมกันของประชาชนโดยมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของคอยกำกับดูแลใหคำแนะนำ 
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย  จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันไฟปาประจำป  ใหแกราษฎรในเขตเทศบาลตำบลศาลาลายข้ึน เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินไดมีความพรอมดานองค
ความรู ดานการวางแผนและจัดการควบคุมไฟปาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูทางดานทฤษฎีการควบคุมไฟปาควบคูไปกับการฝกทักษะการปฏิบัติงานข้ัน 

        พ้ืนฐาน 

  3.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม เกิดทัศนคติท่ีถูกตองตอปญหาไฟปา เลิกจุดไฟเผาปาและหันมารวมมือกันควบคุม 

                 ไฟปา 

  3.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเขารับการฝกอบรมสรางแนวรวมและเปนแกนนำในการแกไขปญหาไฟปาในทองท่ี 

        นั้นๆ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดใหมีการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันไฟปา  ณ  เทศบาลตำบลศาลาลาย จำนวน   50  คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ภาคทฤษฎี / ภาคปฏิบัติ   ณ    สำนักงานเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 

 

6. วิธีดำเนินงาน 

  6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย 
  6.2 จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ-เครื่องใช 
  6.3 มอบหมายหนาท่ีใหผูท่ีเก่ียวของ 
  6.4 ดำเนินการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันไฟปา 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 30,000  บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูทางดานทฤษฎีการควบคุมไฟปาควบคูไปกับการฝกทักษะการปฏิบัติงานข้ัน 

            พ้ืนฐาน 

  10.2 ผูเขารับการฝกอบรม เกิดทัศนคติท่ีถูกตองตอปญหาไฟปา เลิกจุดไฟเผาปาและหันมารวมมือกันควบคุมไฟปา 

  10.3 ผูเขารับการฝกอบรมสรางแนวรวมและเปนแกนนำในการแกไขปญหาไฟปาในหมูบานตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 8 

1. ช่ือโครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีตำบลศาลาลาย  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลศาลาลาย  เปนเทศบาลตำบลท่ีมีพ้ืนท่ีอาณาเขตและสถานประกอบการท่ีจะตองจัดเก็บภาษี
บำรุงทองท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีปาย และคาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ จึงตองหาแนวทางเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได โดยการจัดหาของชำรวย หรือของท่ีระลึก สำหรับมอบใหผูมาชำระภาษีและคาธรรมเนียม
ตางๆ  
 ดังนั้น เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีตำบล ศาลาลาย ข้ึน เพ่ือให
มีความถูกตองและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ และสรางความเขาใจอันดีใหกับประชาชนผู
เสียภาษี 
 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการจูงใจและเชิญชวนใหประชาชนพรอมใจกันเสียภาษีตามกำหนดเวลา 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางเทศบาลตำบลกับประชาชน 
 3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 3.4 เพ่ือสรางทัศนคติและภาพพจนท่ีดีตอเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูมีท่ีดินในครอบครอง  ผูประกอบการคา  สถานบริการตาง ๆ   ในเขตเทศบาลตำบลศาลาลายท่ีตองชำระ
ภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ ใหมาชำระภาษีตรงตามกำหนดเวลา 
 

5.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
          กองคลงั  เทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

6.วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำและเสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการจัดทำของท่ีระลึก สำหรับผูมาชำระภาษีฯ  
 6.2 ดำเนินการจัดหาของชำรวย หรือของท่ีระลึก สำหรับมอบใหผูมาติดตอชำระภาษี เชน ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีปาย ภาษีบำรุงทองท่ี และใบอนุญาตฯตางๆ ของกองคลัง (งานจัดเก็บรายได โดยติดตราเทศบาลดวย) 
 6.3 ดำเนินการมอบของชำรวย หรือของท่ีระลึก ใหผูมาติดตอชำระภาษีฯ 
 6.4 หลักเกณฑการมอบของท่ีระลึก สำหรับผูท่ีมาติดตอขอชำระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบำรุงทองท่ี 
และใบอนุญาตตางๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เริ่มตั้งแต เดือนมกราคม  ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563  เปนระยะเวลา 2 เดือน 
 

8. งบประมาณ  
 -ไมมีงบประมาณ- 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ทำใหประชาชนพรอมใจและสนใจหันมาชำระภาษีมากข้ึน 
 10.2 ทำใหเกิดความสัมพันธอันดี ระหวางเทศบาลตำบลศาลาลาย กับประชาชนผูเสียภาษี 
 10.3 การจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 10.4 ทำใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของเทศบาลตำบลศาลาลาย  
 10.5 ทำใหประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีตอเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 10.6 ทำใหประชาชนเกิดความรูสึกมีสวนรวมในการพัฒนาบานเกิดของตนเอง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี จำนวนเงิน(บาท) 
 

ของรางวัลท่ีไดรับ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

1 -50 
51-100 

101-2,000 
2,001 ข้ึนไป 

ปากกา 
แกวน้ำ 

กระเปาผาใสของหรือแกวน้ำ 
รมสีพ้ืน เปนตน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 9 

1. ช่ือโครงการ : อุดหนุนตอยอดศูนยเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 4 บานวังดินดำ ตำบลศาลาลาย 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราช   ดำรัสข้ึน  แนะแนวการ
ดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย  มาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ  และเม่ือภายหลังได
ทรงเนนย้ำแนวทางแกไขเพ่ือใหรอดพน  และสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความ
เปลี่ยนแปลง 
  เทศบาลตำบลศาลาลาย  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีดูแลและพัฒนาความเปนอยูของประชาชนใน
ชุมชนใหดีข้ึน  จึงไดนอมนำเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวในการดำเนินชีวิต  จึงเห็นควรจัดโครงการตอยอด
ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงตำบลศาลาลาย ศูนยการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือนำความรูและประสบการณท่ี
ไดรับมาสาธิตและถายทอดสูประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรแกนนำในองคกรใหมีความรูดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถถายทอดใหผูอ่ืนได 
  2. เพ่ือฝกประสบการณจริงใหกับแกนนำ  ภายใตการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในเขตบริการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนท่ัวไป เยาวชน และผูสนใจในตำบลศาลาลาย 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 หมูท่ี 4 บานวังดินดำ ตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบรูณ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
1. เสนอโครงการ ฯ 
2. ประชาสัมพันธโครงการ ฯ ใหกลุมเปาหมายไดทราบอยางท่ัวถึง 
3. ประสานไปยังสมาชิก  กำนัน ผูใหญบาน รับสมัครผูเขารวมอบรม 
4. ประสานวิทยากรเพ่ือใหการอบรม 
5. ดำเนินการฝกอบรมตามแผนการดำเนินการ 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000  บาท  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  เทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบรูณ 

  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.๑ บุคลากรแกนนำในองคกรใหมีความรูดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถถายทอดใหผูอ่ืนได 
  10.2 บุคลากรแกนนำไดฝกประสบการณจริง ภายใตการดำเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.3 สามารถนำความรูมาสงเสริมใหประชาชนในเขตบริการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 10 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ท่ีมา : พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2560 ท่ีมุงเนนการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน รวมท้ังใหทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเติบโตเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    สรุปสาระสำคัญ 
 สภาพปญหา/ความตองการ :  การเปลี่ยนแปลงตามกระแสการพัฒนาของโลกท่ีเนนดานเศรษฐกิจ วัตถุนิยม
และบริโภคนิยมในประเทศไทย สงผลกระทบตอสังคมและวิถีชีวิตความเปนอยูของเด็กและเยาวชนไทย  จากการพัฒนาท่ีไม
สมดุล ประชาชนละท้ิงถ่ินฐานอพยพเขาสูตัวเมือง การขาดจิตสำนึกรักทองถ่ิน สภาพเศรษฐกิจท่ีรัดตัวจึงกดดันใหพอ - แม
ตองทำงานหนัก ไมมีเวลาอบรมเลี้ยงดูลูกหรือเลี้ยงดูในแบบท่ีไมเหมาะสม สงผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กและเยาวชน 
การปรับตัวเขากับสังคมหรือสิ่งแวดลอม ประกอบกับสื่อท่ีมีอิทธิพลอยางกวางขวางท่ีมิไดคำนึงถึงผลท่ีตามมาจากการเผยแพร
ขาวสารขอมูลท่ีกระตุน ยั่วยุ และ/หรือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนกลายเปน “นักบริโภคตามแฟชั่น” กอใหเกิดปญหาเด็กและ
เยาวชน เชน มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ติดเกมส มีเพศสัมพันธใน วัยเรียนดื่มสุราใชยาเสพติด เลนการพนัน ใชความรุนแรง
และทำรายรางกายซ่ึงกันและกัน เปนตน ซ่ึงการแกไขปญหาดังกลาว  และการพัฒนาใหเด็กและเยาวชนไดเติบโตเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคาของประเทศ จำเปนตองสงเสริม และพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนไดท้ังคนดีคนเกงและมีความสุข 
รวมท้ังตองพัฒนาแบบคูขนานไปพรอมกับครอบครัว เพ่ือนบาน และชุมชน ดวยการสรางชุมชนและองคกรภาคีเครือขาย     
ใหเขมแข็งโดยเฉพาะสภาเด็กและเยาวชนใหเปนแกนกลางในการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหเปนกำลังท่ีเขมแข็งและมี
คุณภาพ เพ่ือจะสามารถพัฒนาประเทศชาติไปไดอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค 
  2.๑ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของสภาเด็กและเยาวชนตำบลใหสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐาน และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 
        2.๒ เพ่ือใหสภาเด็กและเยาวชนตำบลดำเนินกิจกรรมตามบทบาทหนาท่ีและตามท่ีกฎหมายกำหนด  มีการแสดง
ศักยภาพเชิงบวกกลาคิด กลาแสดงออกอยางสรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม 
        2.3 เพ่ือใหสภาเด็กและเยาวชนตำบลมีสวนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการทำกิจกรรมพ้ืนท่ีสรางสรรค
ระดับตำบล 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สภาเด็กและเยาวชนระดับตำบล / คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ / เครือขายเด็กและเยาวชน / องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
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6. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมบทบาทสภาเด็กและเยาวชนตำบล 
เทศบาลตำบลศาลาลายรวมกับสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลศาลาลายดำเนินการ ประกอบดวย 
 -  การจัดประชุมคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 -  การจัดประชุมสามัญ ประจำป สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 -  กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลศาลาลาย 
กิจกรรม .......การตั้งครรภไมพรอม เปนตน.............. 
5. หวงระยะเวลาการปฏิบัติงานและพ้ืนท่ีดำเนินการ  

 

กิจกรรม 
เปา 

หมาย 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 พ้ืนท่ี 

ดำเนินการ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย  

การจัดประชุมคณะบริหาร 

สภาเด็กและเยาวชนตำบล 

21คน             เทศบาลตำบล
ศาลาลาย 

การจัดประชุมสามัญ  

ประจำป 2561  

สภาเด็กและเยาวชนตำบล 

40 คน             
เทศบาลตำบล

ศาลาลาย 

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนา 

เด็กและเยาวชนตำบล 

40คน             
เทศบาลตำบล 

ศาลาลาย 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000  บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด,กองสวัสดิการและสังคมเทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ  

  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑สภาเด็กและเยาวชนตำบลเกิดความเขมแข็ง สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน และมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 
        10.2สภาเด็กและเยาวชนตำบลสามารถดำเนินกิจกรรมตามบทบาทหนาท่ีและตามท่ีกฎหมายกำหนด  
มีการแสดงศักยภาพเชิงบวกกลาคิด กลาแสดงออกอยางสรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม 
        10.3 สภาเด็กและเยาวชนทุตำบลมีสวนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการทำกิจกรรมพ้ืนท่ีสรางสรรค 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 11 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย มาเปนเวลานาน 
ปจจุบันสถานการณปญหาไดขยายวงกวางข้ึนและมีระดับของความรุนแรงเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
เด็ ก แล ะส ต รี เป น อ ย า งม าก  ส ถ าน ก ารณ ค ว าม รุ น แ ร งต อ เด็ ก แล ะส ต รี ใน ช ว งป พ .ศ . 2 5 5 5  – 2 5 5 7  
ของประเทศไทย (ขอมูลจากรายงานศูนยพ่ึงได สำนักบริหารการสาธารณสุขกระทรวงสาธารณสุข) พบวา มีผูรับบริการใน
ศูนยพ่ึงได จำนวน 13,218 , 11,540 และ9,487 ตามลำดับ และจากสถิติของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ตั้งแตเดือน
เมษายน -กันยายน 2551 มีผูห ญิ งท่ี ถูกทำรายรางกายเขาแจงความ จำนวน 18 ,191 ราย  สำหรับ มูลนิ ธิ  
เพ่ือนหญิงไดระบุวามีผูหญิงท่ีถูกกระทำความรุนแรงมาขอรับคำปรึกษาปละประมาณ 1,500 ราย โดยรอยละ 80 เปน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

ปญหาความรุนแรงท่ี เกิด ข้ึน ในสั งคมไทยมีหลายรูปแบบ ท้ังทางรางกาย ทางจิตใจ ทางวาจา  
และทางเพศ  เขนการทำรายรางกาย การบังคับจิตใจ การขมขู การใชวาจาดาวาใหเจ็บช้ำน้ำใจ การควบคุมกักขัง การขมขืน
กระทำชำเรา และการกระทำอนาจาร เปนตนซ่ึงผูกระทำสวนใหญเปนผูชายและมักเปนบุคคลใกลชิดหรือบุคคลในครอบครัว 
สวนผูถูกกระทำเปนผูหญิง ผูสูงอายุ และเด็ก ปญหาความรุนแรงในครอบครัวสังคมมองวาเปนเรื่องสวนตัวแมแตญาติพ่ีนอง
และผูใกลชิดไมกลาเขาไปชวยเหลือทำใหผูหญิงตกอยูในภาวะยากลำบากและไมกลาบอกเลาใหใครฟงเพราะคิดวาเปนเรื่องนา
อับอาย หรือจำตองยอมถูกกระทำความรุนแรงเนื่องจากเปนหวงลูกและตองพ่ึงพิงทางเศรษฐกิจจากผูชาย สำหรับสาเหตุของ
การกระทำความรุนแรงเกิดจากหลายปจจัย ไดแก เหลา สารเสพติด การพนัน ความหึงหวง การสะทอนภาพความรุนแรงของ
สื่อตาง ๆ และ ท่ีสำคัญคือคานิยมดั้งเดิมของสังคมไทยท่ีเชื่อวาผูชายเปนผูนำครอบครัว สามีเปนเจาชีวิตภรรยาและลูก มีสิทธิ 
ดุดา ทุบตีทำราย หรือบังคับใหมีเพศสัมพันธตามความตองการ เปนตน 

ปจจุบันปญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวไดกลายเปนปญหาดานสิทธิ
มนุ ษ ยช น ท่ี ทุ กคน ใน สั งคมจะต อ ง เข าม า มี ส ว น ร ว ม ใน การป อ ง กั น และแก ไขป ญ ห า ซ่ึ ง มิ ใช เรื่ อ งส วน ตั ว 
อีกตอไปแลว รัฐบาลไดออกพระราชบัญ ญัติ คุ มครองผู ถูกกระทำด วยความรุนแรงในครอบครัว  พ .ศ .2550  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการคุมครองแกผูท่ีตกเปนเหยื่อของการกระทำความรุนแรง และลงโทษ/เยียวยา/ฟนฟูผูกระทำความ
รุนแรง รวมท้ังสงเสริมใหสังคมรอบขางไดมีสวนรวมในการปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหารวมกัน 

 

3. วัตถุประสงค 

2.3.1เพ่ือสรางเครือขายเฝาระวัง ปองกันความรุนแรงในครอบครัว 
2.3.2 เพ่ือใหคนในชุมชนเกิดความตระหนัก และรวมกันเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
2.3.3 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสำคัญของการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว และมีสวน

รวมสนับสนุนการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประเภทกลุมเปาหมาย 
 -  คณะทำงานศูนยพัฒนาครอบครัวเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 -  ผูบริหาร และเจาหนาท่ี เทศบาลตำบลศาลาลาย 
 -  ผูนำชุมชน จำนวน 10 หมูบาน 
 -  อาสาสมัครสาธารณสุขในตำบลศาลาลาย จำนวน 10 หมูบาน 
 -  ตัวแทนครอบครัว 
 -  ตัวแทนสภาเด็กและเยาวชน   

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

 

6. วิธีดำเนินการ 

    กิจกรรมท่ี 1 จัดกิจกรรมอบรมความรูใหแกผูบริหารทองถ่ินและพนักงานทองถ่ินในเรื่องพระราชบัญญัติ
คุมครองผูถูกกระทำดวยความรุนแรงในครอบครัวพ.ศ.2550โทษทัณฑและความคุมครองทางกฎหมาย รวมท้ังสถานการณท่ี
เก่ียวของ 
   กิจกรรมท่ี  2  จัดเวทีระดับชุมชนเพ่ือเสริมสรางความรูและสรางเครือขายในการปองกันและแกไขปญหา
ความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว  
   กิจกรรมท่ี 3  จัดเวทีเรียนรูใหกับสมาชิกครอบครัว (พอ แม ลูก) เพ่ือลดความรุนแรงในครอบครัว   
   กิจกรรมท่ี 4  คนหาครอบครัวตนแบบไมใชความรุนแรง และเชิดชูเกียรติเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี  

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000  บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด,กองสวัสดิการและสังคมเทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ  

  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในชุมชน   จำนวน 60 คน   20 ครอบครัว 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ  

   10.๑ มีเครือขายเฝาระวัง ปองกันความรุนแรงในครอบครัว 
   10.๒ คนในชุมชนเกิดความตระหนัก และรวมกันเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

10 .๓องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เห็นความสำคัญของการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว  
และมีสวนรวมสนับสนุนการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 12 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลศาลาลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน
ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย
หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 

ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของ
รัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการ
กำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบ
กับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทำงานราชการสวนทองถ่ิน
สวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืน
ไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจำนวนมาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอ่ืน ๆ 
จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทำงานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวา
โอกาสหรือชองทางท่ีคนทำงานในทองถ่ินจะใชอำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทำงานในหนวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผง
ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่
ท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลศาลาลาย ดวยการจัดทำแผน
ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลศาลาลาย 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย   อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย   อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลศาลาลาย 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการของเทศบาลตำบลศาลาลายมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร
เทศบาลตำบลศาลาลายได 
  - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) หนา 37 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๑3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลศาลาลาย เปนบุคลากรท่ีมีความสำคัญตอองคกร โดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร 
และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนา
งานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส 
และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบล  จังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 26 เดือนมิถุนายน 2546 
 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามา
ทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลศาลาลาย จำนวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย   อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/เงินเดือน ตาม
ประกาศเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24  เดือนตุลาคม  
2545  
 6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลศาลาลาย   อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

  - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลศาลาลาย จำนวน 1 มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 

  - บุคลากรของเทศบาลตำบลศาลาลาย  มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำ
กวาระดับ 3 

  - การบริหารงานบคุคลของเทศบาลตำบลศาลาลาย  มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 14 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจหนาท่ีใน
การจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กำหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
ของเทศบาลตำบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไป
รวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ท่ีกำหนดใหใหผูบริหารทองถ่ินควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
กฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  อำนาจหนาท่ีในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกเทศมนตร ีใหเปนไปตามท่ีนายกเทศมนตรตีำบลมอบหมาย 
ในกรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองนายกหรือรองผูบริหารทองถ่ินตามลำดับที่ผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งไว
เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรองนายก ฯ  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหปลัด เปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคำสั่งใด แตงตั้งใหนายกเทศบาลตำบลเปนกรรมการ
หรือใหมีอำนาจหนาท่ีอยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทำหนาท่ีกรรมการหรือมีอำนาจหนาท่ีเชนเดียวกับนายกเทศมนตรีใน
ระหวางรักษาราชการแทนดวยอำนาจหนาท่ีในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีนายกเทศมนตรีจะพึง
ปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถา
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคำสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไมไดกำหนดในเรื่องการมอบ
อำนาจไวเปนอยางอ่ืน นายกองคการบริหารสวนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเปนหนังสือใหรองนายกนายกเทศมนตรีเปนผู
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีก็ได แตถามอบใหปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน ใหทำเปน
คำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบ   การปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรตีามวรรคหา ตองกระทำภายใตการกำกับดูแล
และกรอบนโยบายท่ีนายกเทศมนตรีกำหนดไว  และตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล   
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการ การมอบหมาย
อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลศาลาลายข้ึน  
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 3 ฉบับ ประกอบดวย 

 - นายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย มอบหมายใหรองนายกรองนายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย 

 - นายกเทศมนตรีตำบลศาลาลายมอบหมายใหปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย และหัวหนาสวนราชการ 
 - ปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

6.วิธีดำเนินการ 
 6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัต ิ

 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย   อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 15 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกเทศมนตรี
ตำบลศาลาลายไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ 
ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผูใตบังคับบัญชา ไดกำหนดใหนายกเทศมนตรี  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตำบล 
ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตำบล เทศบาลตำบลศาลาลาย    

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล เทศบาลตำบลศาลา
ลาย  โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย  เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงาน
สวนตำบล เทศบาลตำบลศาลาลาย ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เทศบาลตำบลศาลาลายโดยประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานสวนตำบลเทศบาลตำบลศาลาลายท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล เทศบาลตำบลศาลา
ลาย  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล เทศบาลตำบล
ศาลาลาย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เทศบาลตำบลศาลาลาย 

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  เทศบาลตำบลศาลาลาย พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตำบล  เทศบาลตำบลศาลาลายเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกำหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  
จังหวัดเพชรบูรณ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด   เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 16 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ี
ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง
ตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงได
จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอำนาจหนาท่ีของเทศบาล
ตำบลตามกฎหมายเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลศาลาลายใหสั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลศาลาลาย 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู
ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
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 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย มอบอำนาจใหรองนายกนายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย หรือปลัดเทศบาลตำบลศาลาลายให
ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีตำบลศาลาลายและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สำนัก ในเทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาท่ี 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทำใหภาพลักษณของเทศบาลตำบลศาลาลายเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำใหประชาชนมีความศรัทธาตอ
คณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 17 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปน
ท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการ
บริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนอง
ตอความตองการของประชาชน 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อำนวยความ
สะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตำบลศาลาลาย ใหกับประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 

 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดำเนินงาน
ได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศาลาลาย และผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัด
เพชรบูรณ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  6.4.6 จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา
ทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนำจุดบกพรองในการจัดทำ
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2562 - 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับ
บริการ 

 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 18 

  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการ
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขาย
ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ี
จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ
แหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลศาลาลาย  ภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารเทศบาลตำบลศาลาลาย  ปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาลตำบล 
หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 

 6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหารฯ ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความสะดวก
และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 19 

 

๑. ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางดีเดน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามท่ีเทศบาลตำบลศาลาลาย ไดจัดทำ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชดัเจนและเปนสากล โดยไดกำหนดใหดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริมยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงเสริม
ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลศาลาลาย  ท่ีมีความรูความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต  และวิริยะ อุตสาหะ สมควรไดรับการยกยองเชิดชูเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี และเปนการสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติราชการ โดยนำผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน ท่ีไดพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางดีเดน  จากผูท่ีมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีในดานการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผล
การปฏิบัติงานดีเดน จากผลคะแนนประเมินสูงสูงในรอบการปฏิบัติงาน ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ) และรอบ ๖ 
เดือนหลัง (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน )  

 โดยจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางท่ีมีผลการประเมินสูงสุด เพ่ือเปนขวัญ
กำลังใจ และสงเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ใหเกิดพฤติกรรมทางบวกท่ีทำใหมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีใจรักงานท่ีทำอยางมีพลัง มีความเปน
ผูนำในหัวใจคน มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีทัศนคติท่ีดีตอผูบริหาร – เพ่ือนรวมงาน ตอหนวยงานอยางเต็มท่ี และมีพฤติกรรม
บริการดวยใจ อันจะกอใหเกิดความผาสุกแกประชาชนโดยรวม  

๓. วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีไดทุมเทปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ จนมีผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และเปนตัวอยางท่ีดีใหเพ่ือนรวมงาน 
๒. เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีใจรักงาน

ท่ีทำอยางมีพลัง  
๓. เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีทัศนคติท่ีดีตอผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน ตอหนวยงาน

อยางเต็มท่ี และมีพฤติกรรมบริการดวยใจ 
 

๔. เปาหมาย 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบลศาลาลาย   

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลศาลาลาย 
๖. วิธีดำเนินการ 
 ๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓) ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดเตรียมโครงการ 
๔) กำหนดการตามโครงการฯ 
๕) สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการฯ ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
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๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑) ผลลัพธ : พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement 

Motivation) และการบริการท่ีดี (Service Mind) และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

๒) ผลลัพธ : พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีแรงจูงใจใหในการปฏิบัติงานไดอยางมีอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมี
ความตระหนักถึงภารกิจ ความรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหม่ันเพียร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 20 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวมตามท่ี
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีให
การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนำในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผูท่ีไดรับการคัดเลือก
ระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน กิจกรรมวันสงกรานต วัน
ผูสูงอายุ และประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ฯลฯ ในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน 
ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปน
ประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3.3 เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานดานศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลศาลาลาย 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 6.2 ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผูมีจิตสาธารณะ 

 6.3 จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี ้
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การทอผาลายพ้ืนเมือง (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงพ้ืนบาน (เด็กและเยาวชน) 
 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด และ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 21 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได  กําหนดดัชนีในการ 

ประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ
ทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทาง
วัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการ
ภายในองคกรท่ี นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหาร
และเจาหนาท่ี ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต
ภายในองคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสราง
ใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมใน
การตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการ
ประเมินการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนา
วิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  สำนักงานเทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนี 

ในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กองเทศบาลตำบลศาลาลาย   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 22 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลศาลาลายใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลศาลาลาย  เนื่องจากเห็นความสำคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัย
สำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลศาลาลาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แลว เทศบาลตำบลศาลาลายยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายใน
ดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป ไดมอบหมายให
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสำนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 
45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอ
ทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผล
การวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลศาลาลาย เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผล
การบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ทุกสำนัก/กอง  เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 - ทุกสำนัก/กอง  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสด ุ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เทศบาลตำบลศาลาลาย มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

 10.2 เทศบาลตำบลศาลาลาย มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) หนา 56 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 23 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยเทศบาลตำบลศาลาลาย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาส
ใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำรองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก 
ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำเทศบาลตำบลศาลาลาย รวมถึงจัดทำ
คูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลข้ึน เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่อง
รองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลศาลาลาย ใหผูรับบริการ 
ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใช
ประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลศาลาลาย
ตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลศาลาลาย โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 24 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตำบลศาลาลายวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับ
นโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตำบลศาลาลาย  
จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตำบลศาลาลายวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชอง
ทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครูเทศบาลตำบล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตำบลศาลาลาย ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญ
ของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเรว็ โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตำบล พนักงานครูเทศบาลตำบล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบความผิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดย     มิชอบ 

 6.3 กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชองทางการ
รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูล
ท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 

- รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 
- ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 25 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทำการของหนวยงานของรัฐโดย
เรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการ วา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส
อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ  
  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลศาลาลายจึงไดใหมีสถานท่ีสำหรับ
ประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลศาลาลาย ใหบริการ ณ 
ศูนยบริการรวมเทศบาลตำบลศาลาลาย โดยมี งานประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสาร
ตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลศาลาลาย  
 

4. เปาหมาย 

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลศาลาลาย จำนวน 1 แหง  
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลศาลาลาย 

6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 

 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด  
  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบรกิารประชาชนท่ัวไป  
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
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7. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564   
8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลศาลาลาย   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 26 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ
และอ่ืนๆ 

 ดังนั้นเทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย 

 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตำบลศาลาลาย 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) หนา 63 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 27 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาลตำบล 

                      ศาลาลาย และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงานของ
ราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให
ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือ
สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และ
กลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซต
ของเทศบาลตำบลศาลาลาย และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลศาลาลาย ทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 28 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลศาลาลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ
และอ่ืนๆ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน
ผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ี
ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ
สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลศาลาลาย ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตำบลศาลาลาย 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาสำนักงานเทศบาลตำบลศาลาลาย 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลศาลาลาย รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 29 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเทศบาลสัญจร(เทศบาลย้ิมเคล่ือนท่ีบริการประชาชน) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทำงาน
รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผน
ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำแผนชุมชนสูการ
ปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาลตำบลศาลาลาย
ไดดำเนินการจัดโครงการเทศบาลสัญจรพบประชาชน ประจำปงบประมาณ 25๖๑ เพ่ือนำขอมูล ปญหามาจัดทำโครงการ
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตำบลศาลาลาย ประจำป พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางเทศ
บัญญัติงบประมาณของเทศบาลตำบลศาลาลายในปถัดไป  สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดจัดใหมีโครงการ 
เทศบาลสัญจรพบประชาชน ประจำป พ.ศ. 25๖2 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 

 3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมี
สวนรวม 

 3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน ๑0 หมูบาน ในเขตเทศบาลตำบลศาลาลาย
สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตำบล
ศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

 6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 

 6.5 ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

 6.6 จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 

 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

 6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จำนวน ๑0 หมูบาน ระหวางเดือนมีนาคม – 
เมษายน ของทุกปงบประมาณ (พ.ศ.2562-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 30,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ   

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๓0 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลศาลาลายเปนหนวยบริการดานตางๆ ในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและ
ตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนท้ังในดานการการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค และดานอ่ืนๆ 
เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทาง
ท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการผูท่ีมาใชบริการ 
- ผานเว็บไซตเทศบาลตำบลศาลาลาย   
- ผาน facebook เทศบาลตำบลศาลาลาย  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสำนัก/กอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้งจะตองมี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และ
ตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 
15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ

 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ 25๖2 – 2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

9. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓2 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 1 
องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตำบลศาลาลาย ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลตำบล มีองคกรในการ
จัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
เทศบาลตำบลศาลาลาย โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตำบลศาลาลาย และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย และแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตำบลศาลา
ลาย ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลายกำหนด
ดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาลตำบลศาลาลาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย บางตำแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดำรง
ตำแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ จึงตองดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหนงดังกลาวมาดำรงตำแหนงคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง  

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย เพ่ือเปนองคกรใน
การยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย และรางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตำบลศาลาลาย 
เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตำบลศาลา
ลาย ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 33 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘(แกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข0อ ๒๘ และขอ ๒๙กำหนดใหมีองคกรและ
โครงสรางขององคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปแบบของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตำบลศาลาลายในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลมีองคกรติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวหาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เทศบาลตำบลศาลาลาย โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและ
งบประมาณ สำนักปลัดเทศบาล จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลายข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตำบลศาลาลายและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ของเทศบาลตำบลศาลาลายใหสอดคลองกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตรจังหวัด และงบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมายถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาลตำบลศาลาลาย  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตำแหนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย บางตำแหนงในปจจุบันจะครบ
วาระการดำรงตำแหนง ๒ ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) ในวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เทศบาลตำบลศาลาลายจึงตองดำเนินการคัดเลือก
บุคคลในตำแหนงดังกลาวมาดำรงตำแหนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลายแทน
กรรมการฯ ท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๖ การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๒๘ และขอ ๒๙ กำหนด 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตำบลศาลาลายมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลายเปนองคกรในการ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 34 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป   

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลศาลาลาย เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำ
อยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช
โดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตำบลทุกหนวยงาน ของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศาลาลาย 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน
ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด เพ่ือให
ม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 35 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให
หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวนัสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดมีการจัดทำและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ตามกำหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมินองคประกอบ 
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 36 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ 
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของ
หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและ
บัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวม
ของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล 
ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายใน  ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของเทศบาลตำบลศาลาลาย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด
และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ี
อาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลศาลาลาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและ
การจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจและ
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรแีละผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย ระยะเวลา 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาลตำบลศาลาลาย 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 37 

 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะกำหนด
หนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน 
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลศาลาลาย เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปน
ธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตำบล พนักงานครูเทศบาลตำบล พนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้ง
เทศบาลตำบลศาลาลาย ไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ทจ. ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้งประชาชนเพ่ือ
ตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
(ก.ทจ. ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลศาลาลาย จะออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีเทศบาลตำบล
ศาลาลาย รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.ทจ. ก.อบต.จังหวัด) 
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 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหนง 
 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลศาลาลาย ไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ทจ. ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลศาลาลาย
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตำแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการท่ีตนเองเห็น
วาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล (ก.ทจ. ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลศาลาลาย จะออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี
เทศบาลตำบลศาลาลาย รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.ทจ. ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีเทศบาลตำบลศาลา
ลาย ไดดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปน
ตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการประเมินท่ี
ไมเปนธรรม 
 - นายกเทศมนตรีฯ ออกคำสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการ
ติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 กำหนดเปนระดับข้ันของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของ
ข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของเทศบาล
ตำบลศาลาลาย   และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 38 

 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี
วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนเกิดความพึงพอใจ สรางความสะดวก
ใหแกประชาชนมากท่ีสุด ถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือก
ปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปรงใส ไมเกิดการทุจริตคอรัปชั่น การ
ทำงานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการ
คลังท่ีเปดเผยขอมูลตอประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  ๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  ๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทำงานขององคกร
ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือให
ประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลศาลาลาย ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปและจัดทำรายงานแสดงผลการ
ดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนำเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาว
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 2561 และดำเนินการอยางตอเนื่อง  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง เทศบาลตำบลศาลาลาย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 39 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริการใหแก
ชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตำบลศาลาลาย ได
ดำเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและ
สามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ 
เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ
เจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทำงานตาม
บทบาทและอำนาจหนาท่ี 
 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศาลาลาย จำนวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในเทศบาลตำบลและหนวยงานภายนอก เพ่ือเปน
ขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดยผาน
นายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย 
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลศาลาลาย ทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 40 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญท่ีใช
สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระสวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา
รวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ
นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสและลดการทุจริต 
  เทศบาลตำบลศาลาลายจึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปน
คณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการ
ชวยลดปญหาการทุจริตได 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  
 
4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศาลาลาย จำนวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
 6.1 จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม  
  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดาเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการ 
ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบลศาลาลาย  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานกิจการสภา สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 41 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของพวกพอง 

โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใชตำแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการ
บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ
บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลศาลาลาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศาลาลาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในตำบล 
                   ศาลาลาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 42 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กำหนดใหเทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ี
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึง
มุงเนนในการสรางจิตสำนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซ่ึงเทศบาลตำบลศาลาลาย มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนา
ไดนั้น จำเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและ
รวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจำเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปูองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสให
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตำบลศาลาลายในการ
รวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน
เทศบาลตำบลศาลาลายพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมี
ความเขมแข็ง  
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตำบลศาลาลาย 

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพ้ืนท่ีตำบลปาบอนเขามามีสวนรวมในการ
เปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตำบลศาลาลาย 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลศาลาลาย 
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6. วิธีดำเนินงาน 
 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 2. จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดยการ
ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลศาลาลาย ในการรวม
คิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU)   รวมกันระหวางเทศบาลตำบลศาลาลาย กับบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลศาลาลาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 43 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคม

จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา
ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต คอรรัปชันและมีสวน
รวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลศาลาลาย 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ   
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 
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สวนท่ี  ๑   
บทนำ 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 
1.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

 คำอธิบายวิสัยทัศน 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 พันธกิจ     
 “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
 ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทย ไมนอยกวารอยละ 50 
 วัตถุประสงคหลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจาก
ประชาชน 
 5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ในระดับท่ี
สูงข้ึน 
 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 1. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 3. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑…. 
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ยุทธศาสตรที่ ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตร “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสำคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ท่ีไมทน ตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
ในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปน
การดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทำหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับ และ
ตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู อันจะนำมาสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของสื่อมวลชน กลุมทางสังคม และองคกรวิชาชีพในการสรางสังคม
โปรงใสดวยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคสวนที่เก่ียวของเพ่ือใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐาน
ของการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังแนวทางท่ีไดจาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและ
แนวทางการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตจากประเทศตาง ๆ ท่ีประสบความสำเร็จดานการปองกันการทุจริต 
และปลูกฝงคานิยมในความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชใหสอดคลองและเหมาะสม
กับบริบทและสภาพปญหาของประเทศไทย ควบคูกับการดำเนินการตอยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยูเดิม ดวยการ 
บูรณาการและเปดโอกาสใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางตอเนื ่องและไดรับการ
สนับสนุนอยางเพียงพอเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

   กลยุทธ 

 กลยุทธท่ี ๑  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบ การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
 2. การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช
อยางจริงจัง 
 กลยุทธท่ี 2  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสำหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
 4. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
 กลยุทธท่ี 3  ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

2… 
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 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 2. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
 คำอธิบาย 
 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นขอ
เรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม   ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา จะเห็นไดวา
ประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ
เจาหนาท่ีรัฐ     อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงท้ังมวลของสังคมไทย
ในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจำนง            ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุก
ฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนง
ทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซ่ึงรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็
ตอบรับตอเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏท้ังในสวน
คำปรารภอันเปนสวนแสดงเจตนารมณของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏท้ังในสวนเนื้อหาสาระในหมวด
ตาง ๆ อันเปนการจัดโครงสรางและระเบียบทางการเมืองการปกครองท่ีนำไปสูการสรางสังคมท่ีโปรงใสปราศจากการ
ทุจริต ซ่ึงรางรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจน ถึงความเห็นพองตองกันวาการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไทยท่ีผานมามิไดมีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบรอยเปนเพราะผูนำไมนำพาหรือไมนับถือยำเกรงกฎเกณฑ
การปกครองบานเมือง ทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือนอำนาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงไดมีการวางกลไกปองกัน ตรวจสอบ และ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด เพ่ือมิใหผูบริหารท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ไดเขามามีอำนาจในการปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอำนาจตามอำเภอใจ 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน ท่ี
ปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมาใหดำรงอยูอยางตอเนื่อง และเพ่ือเปนการสนองตอบ
ตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 จึง
ไดกำหนดใหมียุทธศาสตรการนำเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ
สอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองการ
ปกครองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรมและมีความเห็นพองสอดคลอง
เปนเดียวหนึ่งกัน อันจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมท่ีมีคานิยมรวม ในการตอตานการทุจริต อันเปน
เจตจำนงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันท่ีมุงแกไขปญหาการเมืองการปกครองไทยใหเกิดเสถียรภาพและ
ความสงบเรียบรอยในทายท่ีสุด 

ยุทธศาสตรท่ี 2… 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
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 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  พัฒนากลไกการกำหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอ
สาธารณชน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. กำหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับ
เลือกตั้งหรือกอนดำรงตำแหนงทางการเมือง 
 2. กำหนดใหพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 
 

 กลยุทธท่ี ๒  เรงรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐในทุกระดับ 
 1. ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ี
รัฐ 
 2. การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
 

 กลยุทธท่ี ๓  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกำหนดกลยุทธและมาตรการสำหรับเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 
 2. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนง
ทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การสงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 
 

 กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหไดรับการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 
 

 กลยุทธท่ี ๕  สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐใหการ
สนับสนุนทุนตั้งตน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 กลยุทธท่ี ๖  ประยุกตนวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองท่ีไดแสดงไวตอสาธารณะ 

แนวทาง... 
 แนวทางตามกลยุทธ 
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 1. กำหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบายและการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ 
กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง  
 2. จัดทำระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริตในแตละโครงการท่ีพรรคการเมือง
ไดหาเสียงไวกับประชาชน 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 คำอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน หรือการเอ้ือประโยชนหรือการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมอันเกิดจากการใชอำนาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการ
ดำเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนจากการดำเนินตามโครงการหรือกิจการ
นั้น ๆ และทำใหเกิดความเสียหายแกรัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิด
ผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกำหนดนโยบาย
ของพรรคการเมือง    การใชอำนาจอยางไมโปรงใส อยางไรก็ตาม แมวาผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวาโครงการพัฒนา
สาธารณะตาง ๆ สามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการทุจริตไดตลอดเวลา แตการทุจริต        เชิงนโยบายก็มักจะเกิดข้ึน
ในข้ันการกำหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผนดิน เนื่องจากเปนวาระแรกท่ีนโยบายของพรรคการเมืองถูก
กำหนดใหเปนรูปธรรม ท่ีผานมามีหลายองคกรอิสระและหลายหนวยงานพยายามหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว แต
เนื่องจากขอจำกัดในเรื่องอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายไมไดมีการกำหนดใหมีอำนาจยับยั้งโครงการ   ท่ีอาจนำไปสูการ
ทุจริตได รวมถึงขาดการประสานงานระหวางหนวยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตเชิงนโยบายรวมกัน 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกัน       การทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนด
มาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกำหนดนโยบาย            
(Policy Formulation) ข้ั น ตั ด สิ น ใจ น โย บ าย  (Policy Decision) ข้ั น ก ารน ำน โย บ าย ไป ป ฏิ บั ติ  (Policy 
Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback)  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 7. กำหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ  

หมายเหตุ... 
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 หมายเหตุ : (เพ่ือแกไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เชน มีการเอ้ือประโยชนกันระหวางภาค
การเมือง ภาคธุรกิจ เปนตน การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เชน มีความพยายามผันงบประมาณเขาสูเขต
พ้ืนท่ีเลือกตั้งของนักการเมือง เปนตน และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เชน การทุจริตใน
ข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเกิดการทุจริตมากท่ีสุด เปนตน) 
 8. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 9. การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
 10. การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปนความผิดในทางบริหาร 
 11. การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอำนาจของฝายบริหาร 
 12. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
 13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 

 กลยุทธท่ี ๒  การรายงานผลสะทอนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
 แนวทางตามกลยุทธ 

1. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 
 

 กลยุทธท่ี 3 การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนใหเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ 
 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  2. เผยแพรองคความรูในการดำเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัย
ท้ังการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ 
  กลยุทธท่ี ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 
 

แนวทาง... 
  แนวทางตามกลยุทธ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 7 
 

  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการ
ทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจรติ 
 

 กลยุทธท่ี ๒  สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. นำขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 
  3. กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 
 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือ
กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และ
หาขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริต (กำหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 
 

 กลยุทธท่ี 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  2. กำหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพ่ือ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

 กลยุทธท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
  2. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
 

 กลยุทธท่ี 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. สงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
  2. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต อยางเด็ดขาดและรุนแรง 
 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

 

กลยุทธท่ี 7... 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 8 
 

  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปน
มืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
    2. ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สำหรับการปองกันการทุจริต 
 กลยุทธท่ี 8  การพัฒนาระบบและสงเสริมการดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 
  2. ปรับปรุงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับการปองกันการทุจริต 
  3. สรางแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
   4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ ต้ังแตการปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการปราบปรามการทุจริต      
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต
สวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลา      ในการปฏิบัติงานของหนวยงานปราบปรามการทุจริตให
มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดีท่ีรวดเร็วมากข้ึน การวางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปราม        
การทุจริตตามสถิติและฐานขอมูลระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะหพลวัต
ของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมายปองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทำใหลดการดำเนินงาน ท่ีลาชาและซ้ำซอน การคุมครองพยานและผูแจงเบาะแสในคดี
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะทำใหการดำเนินคดีเปนไปไดอยางรวดเร็ว และเม่ือคดีถึงท่ีสุดแลวก็จะมีการ
เผยแพรเปดโปงใหสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทำการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุง
และพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 
2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ดวย ซ่ึงในการปฏิรูป
กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดำเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปน
กฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด (Judiciary) 
การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทำใหการปราบปรามการ
ทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำ
การทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต และคดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทาง… 
  แนวทางตามกลยุทธ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 9 
 

  1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
  2. การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
  

 กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและ
หนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)                              
  2. การกำหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 

 กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
  2. การสรางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
  3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจรติ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
  4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด 
 

 กลยุทธท่ี ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของ
การทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
  2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
  3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไข
กฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
  4. การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/สถิติการทุจริต 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
  5. การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา 215) 
  ๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทาง
วินัย ในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

  
กลยุทธท่ี 5… 

 กลยุทธท่ี 5 บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
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  ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต
1

2 (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
  ๒. จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
  ๓. การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงานประชาสังคมและ
หนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 

 กลยุทธท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และเจาหนาท่ี
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  ๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส (whistleblower) ท่ีมีความนาเชื่อถือและ
สรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครองได 
  ๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ๓. การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 
 

 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูในเชิงสหวิทยาการใหแก
เจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต(non-training) 
  2. การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐาน
และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต (training) 
  3. การแบงปนความรู (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 
 

 กลยุทธท่ี 8 การเปดโปงผูกระทำความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการ
ทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึง
การรับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 
 

 กลยุทธท่ี 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และเจาหนาท่ี
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหวางประเทศตาม
กรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6... 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย”ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศไทย เปนยุทธศาสตรที่มุงเนน การ
ยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามให
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ 
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

  กลยุทธ 
  กลยุทธ ท่ี  ๑  ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับ ดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตละแหลงขอมูลท่ีใชสำหรับการจัด
อันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
  2. บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
  3. เรงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
  4. การจัดการการรับรู (Perceptions) 
 

 กลยุทธท่ี 2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 – ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 
  2. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร 
 

1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดินดาน
ตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอท่ี ๑๐ 
สรุปไดดังนี้ 
  นโยบายท่ี 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดำเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม 
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจ ในระบบราชการ ลดตนทุนดำเนินการของภาค
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ  

โดยจะดำเนินการ.... 
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โดยจะดำเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลำดับความจำเปนและตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถดำเนินการไดใน 
ระยะแรก  กระจายอำนาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะ  ไดรวดเร็ว ท้ังจะวางมาตรการทาง
กฎหมาย มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอำนาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต หรือสรางความเสียหายแก
ประชาชนโดยเฉพาะ นักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทำธุรกิจ การลงทุน 
และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเปนสำคัญ เสริมสรางระบบคุณธรรม ในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากร
ภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตางๆ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสำคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ี
ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ท้ังจะเรงรัดการดำเนินการตอผูกระทำการทุจริตท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังให
ผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน อีกท้ังจะทำ
กรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง  การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ  การปฏิบัติโดยมิชอบ ซ่ึงไดมีคำ
วินิจฉัยขององคกรตางๆ มาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1.3 คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ   
 เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน รวมท้ัง
เพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคำสั่งดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
 ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทำการหรือ
เก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และพระ
ราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมาย
อยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
 ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดำเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ใหถือ
เปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
 ขอ 5 ใหสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และ
ดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการ
ทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดำเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 แลเรายงฝานผลการปฏิบัติ
พรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

1.4 แผนยุทธศาสตร... 
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1.4 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การ
วางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
 กลยุทธท่ี 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน 
 

1.5 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทย
สะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยดำเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
โดยไดนำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คำสั่งคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557   ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีไดแถลงตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12  กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ 
“มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน 
3. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด” ท่ัว

ประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวทาง... 
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กรอบแนวทางการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ยุทธศาสตรชาติฯ ท่ี 3           นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10  คำส่ัง คสช. ท่ี 69/2557                                     นโยบายเนนหนัก มท.  
(พ.ศ.2560-2564)             การปองกันปราบปราบการทุจริต      ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557         มหาดไทยใสสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สรางสังคมท่ีไมทน 

ตอการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี    
การรับรูการทุจรติ : CPI  

ของประเทศไทย 

ขอ 1. กำหนดมาตรการและแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต  

ขอ 1. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝา
ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
ขอ 5. สนับสนุนขอมูลใหแก ป.ป.ท. ในการพิสูจนเก่ียวกับการทุจริต 
และการรายงานผลการปฏิบัติตอ คสช. 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบปองกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 

 

10.3 พัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรแหงการ
เรยีนรู สรางนวัตกรรมการทำงานอยางประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกร
ภาค เอกชน  และ เครือข ายต าง ๆ  เพ่ื อ
สอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของ
รัฐเพ่ือตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

ขอ 2. การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว กับขาราชการ
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ขอ 3. การควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 

10 .2  ให ป ระชาชน เข า ถึ งการบริก าร
สาธารณะไดรวดเร็ว ประหยัด สะดวก ทำ
ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดำเนินการท่ี
รวดเร็ว 
10.6 ใหผูรับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ
ความเช่ือถือของหนวยงานของรัฐ และ
เปดเผยการประเมินผลตอประชาชน 

1 .ส ง เส ริ ม ก ารบ ริ ห าร กิ จก าร
บานเมืองท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2.ปองกันปราบปรามการทุจริต
อยางเขมขน 
 

3.สนับสนุนใหมีจังหวัดใสสะอาด 
อำเภ อ ใสสะอาด  และองค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด 
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แนวทางการพัฒนา... 
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แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 วิสัยทัศน : “พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  บริหารบานเมืองดี  คนมีความรู  เชิดชูวัฒนธรรม  กาวนำดานกีฬา  
พัฒนาการศึกษา  ประชามีสวนรวม”  
 พันธกิจ มี 11 ดาน ดังนี้ 
  1. จัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
  2. จัดใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
  3. ปรับปรงุและพัฒนาการบริหารขององคกร 
  4. ปรับปรงุและพัฒนาบคุลากรขององคกร 
  5. พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพมากข้ึน 
  6. พัฒนางานดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพมากข้ึน 
  7. บำรุง รักษาศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน 
  8. สงเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  10. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
  11. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีโดยมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ไดเนนตามแนวทางท่ี 11 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีโดยมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน แนวทางการพัฒนา 
 - การสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหม่ีความรู ความ
เชี่ยวชาญ และมีทัศนคติท่ีดี่ในการทำงานโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 - การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินงาน 

  - การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
โปรงใส เปนธรรม ประหยัด และคุมคา รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการ กระจาย
อำนาจ และเพ่ือใหประชาชนมีความเชื่อม่ันและพึงพอใจในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของ
กับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม ซ่ึงการทุจริตระดับทองถ่ินมีปจจัยมาจากการกระจายอำนาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
เปาหมายแทจริงของการกระจายอำนาจนี้เพ่ือใหสามารถดำเนินการตอบสนองการใหบริการตางๆในพ้ืนท่ีโดยไมตองรอ
จากสวนกลางเพียงฝายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ แตจากแนวทางในการปฏิบัติทำให
แนวโนมการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน โดยลักษณะการทุจริตมีอาจเกิดจากดานงบประมาณ ,ดาน
บุคลากร,ดานระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ,ดานคุณธรรมจริยธรรม,การขาดความรู ความเขาใจของคนในพ้ืนท่ี 
ท่ีไมสามารรถปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบไดการตรวจสอบท่ีไมคลอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ หรือแมแตการใช
อิทธิพลในทองถ่ินรูปแบบตางๆ 
  การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในองคกรและการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนเพ่ือให
การดำเนินการตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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ยกระดับ... 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)การวิเคราะหเพ่ือการกำหนดแนวทางการแกปญหาใหการ
ปฏิบัติงานขององคกรตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนท้ังนี้ทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) 
หมายถึง “เพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน” ผลประโยชนทับซอน 
องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ใหความหมายวา “ผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมขัดกัน
เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนสวนรวมการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีจึงตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขา
มาเก่ียวของ” ในการวิเคราะหใชเทคนิค  

SWOT จุดออน   
- คานิยมสวนบุคลหลายประการยังไมเปนไปในทางท่ีเปนคุณเชนคานิยมในการเลี้ยงดู การไมตระหนัก 

ในประโยชนสาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล 5 เปนเพียงพิธีกรรม 
- การจัดวางระบบเพ่ือลดความเสี่ยง สรางความยุงยาก ซับซอน ภาระงานมากข้ึน ไมเกิดความ 

คลองตัว 
  จุดแข็ง  

- มีหลักเกณฑตามระเบียบ กฎหมาย กำหนดวางมาตรการปองกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว 
  - มีหลักเกณฑกำหนดใหมีการมีสวนรวมของภาคประชาชนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  - เปนหนวยงานในพ้ืนท่ีใกลชิดประชาชน ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารติดตามตรวจสอบได 
  โอกาส  

- ปจจุบันมีหนวยงานตรวจสอบภายนอกรวมในการตรวจสอบ มีการปราบปราม 
  อุปสรรค  

- สังคมยอมรับและมองการทุจริตเปนเรื่องปกติในสังคม ไมใชเรื่องของตน 
  - ผูประกอบการบางสวนมุงผลประโยชนของตนไมตระหนักถึงประโยชนสาธารณะ สังคมสวนรวม 
 

ดังนั้น จึงกำหนดแนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตและปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนข้ึน ดังนี้  

1. การสรางจิตสำนึก 
2. การสรางสังคมใหสะอาดดวยการสรางสื่อประชาสัมพันธ รณรงคใหมีความตระหนักถึงประโยชน 

สาธารณะ 
สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต

พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด… 
4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทำให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือ
วาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็น
แกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสงัคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยองคน
ท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปน
วิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง 
โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับเทศบาลตำบลทาชาง ดานการปองกันการทุจริต รุนท่ี 1 ป2556 ระยะท่ี 2 
เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะ
ท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
การสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการ
ปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป   ซ่ึงยุทธศาสตร
ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึง
แสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4 ป...  
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4 ป (พ.ศ.2561 – 2564)  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง  และเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผาน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ  ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ 
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางแทจริง และเกิดการบูรณา

การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 

Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕  ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝาย

การเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศ

ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล      
เหลากวาง 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝาย
บริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลเหลากวาง 

๖) เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตาม
มาตรฐานจรยิธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขาย ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล   เหลา
กวางท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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6)... 
 ๖) ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 
 7) คาคะแนน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางเพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลให
ประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน 

๖) องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จัดทำแผนปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 

 
********************************* 
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สวนท่ี 2... 

สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง อำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคม
ที่ ไม ท น ต อ ก า ร
ทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ ง ข า ร า ช ก า ร
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝ า ย ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น 
และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิด
ป ร ะ โย ช น สุ ข แ ก ป ร ะช า ช น ใน ท อ ง ถ่ิ น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี ้
1.1.1 (1) โครงการฝกอบรม สัมมนาพฒันา
บุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
ของผูบริหาร สมาชกิสภาทองถิ่น พนกังานสวน
ตำบล พนักงานจาง 
1.1.1 (2) โครงการสมุดความดีพนกังานจาง 
1.1.1 (๓) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปองกันการทุจริต 
1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
1.1.2 (1) มาตรการ สงเสริมการปฏิบติังานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง 
1.1.3  สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะ
ไม ก ร ะ ท ำ ก า ร อั น เป น ก า ร ขั ด กั น แ ห ง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
1.1.3 (1) มาตรการจัดทำคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
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1 .2  ก า ร ส ร า ง
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
- ไมมีโครงการ 
1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ 
1.2.๒ (1) โครงการประชาอาสาปลูกปาตำบล
เหลากวาง 
- พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
1.2.2 (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีตำบลเหลากวาง 
- เพิ่ ม ป ระ สิท ธิ ภ าพ การจั ด เก็ บ ภ าษี แ ล ะ
คาธรรมเนียมทองถิ่น 
- เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 (1) โครงการฝกอบรมพัฒนาอาชีพแก
ประชาชนทั่วไป ตำบลเหลากวา 
- ขับเคล่ือนการดำเนินงานโดยใชหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน    
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคม
ที่ ไม ท น ต อ ก า ร
ทุจริต 

1 .3  ก า ร ส ร า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
- ไมมีโครงการ 
1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจรติ 
1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในจิต
สาธารณะ 
1) โครงการฝกอบรมเยาวชนเพ่ือปองกันปญหา
ยาเสพติด 
วัตถุประสงค :  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับเด็กและ
เยาวชนรวมทั้งปลูกฝงพฤติกรรมการกระทำความ
ดีต้ังแตวัยเด็ก  ใหมีการประพฤติปฏิบัติอยาง
ถูกตอง มีจิตสาธารณะ เกิดเครืองขายเยาวชน 
ปองกันปญหายาเสพติดและตอตานการทุจริต
คอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
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มิติที่ 1 รวม จำนวน 2 มาตรการ - กิจกรรม 5  โครงการ 620,000 620,000 620,000 620,000  
2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต อต านการทุ จริต
ของผูบริหาร 

กิจกรรม :  ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร อบต.เหลากวาง 
วัตถุประสงค :  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร -  ผูบริหาร
ป ระก าศน โยบ าย เกี่ ย วกั บ ความ โป ร งใส /
ตรวจสอบได 
 

- - - -  

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
2.2.1 (1) มาตรการการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.2.1 (2) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของ
นายก อบต. ปลัด อบต. และหวัหนาสวนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึด ถือและปฏิบั ติ ให เป น ไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของ 
2.2.2 (1) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ 
2.2.2 (2) กิจกรรมการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
2.2.2 (3) กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
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ขอบัญญัติตามงบประมาณรายจายประจำป 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ   
2.2.3 (1) โครงการประเมินความพ่ึงพอใจของ
ประชาชนตอการบริการของ อบต.เหลากวาง 
-  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
- รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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2.3 ม าต รก า ร ใช
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใช
อำนาจหน าที่ ตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบานเมืองที่ดี 

2.3 .1   มี การจัดทำแผนภูมิขั้ นตอนและ
ระยะเวลาดำเนินการเก่ียวกับการบริการ
ป ระช าช น ในแต ล ะขั้ น ต อน  เป ด เผย  ณ  
สำนักงานและในระบบเครือขายสารสนเทศของ 
อบต.เหลากวาง 
 2 .3 .1  (1 ) กิ จก รรม ก ารลดขั้ น ตอน การ
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
2.3.2  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับ
การสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจใน 
อบต.เหลากวาง 
2.3.2 (1) มาตรการ การมอบอำนาจ อนุมัติ ส่ัง
การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 
 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงานบุคคล
ในการดำเนินกิจการ 
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตนให เปนที่
ประจักษ 

2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรมจรยิธรรม 
2.4.1 (1) กิจกรรมมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางดีเดน 
วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมให
เกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม สรางแรงจูงใจให
ประชาชน หนวยงาน ในเขตตำบลเหลากวาง
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบเกยีรติบัตรใหกับ
คณะกรรมการพัฒนาตำบล,คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบลและ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา
ตำบลเหลากวาง 
2.4.2 (2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 
วัตถุประสงค :  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีจิต
สาธารณะ ท่ีมีสวนรวมกับการจัดกิจกรรมที่เปน
ประโยชนแกชุมชนดานตางๆ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงานบุคคล
ในการดำเนินกิจการ 
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตนให เปนที่
ประจักษ 

2.4.3. ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู เกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 

2 .5  ม า ต ร ก า ร
จั ด การในกรณี ได
ทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2 .5 .1  ดำเนินการให มี ข อตกลงระหว าง
บุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
 2.5.1 (1) มาตรการ “การจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ อบต.เหลากวาง 
2.5.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ 
จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
2.5.2. (1) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่ เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของ อบต.เหลากวาง 
2 .5 .2 (2 ) มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท. ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  
2.5 .3 (1 ) มาตรการ “แตงต้ังผู รับ ผิดชอบ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 
2.5.3 (2) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียนรองทุกข กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา เจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลเหลากวาง วาทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 
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มิติที่ 2 รวม จำนวน  7 มาตรการ 12 กิจกรรม 2 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000  
3 .ก า ร ส ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 

3.1 จั ด ใ ห มี แ ล ะ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทางที่
เป น ก า ร อ ำ น ว ย
ค ว า ม ส ะด ว ก แ ก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน าที่ ของ

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
3.1.1 (1) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล 
เหลากวาง” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
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- 

 
 
- 
 
 
- 
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- 
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องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 .ก า ร ส ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จั ด ใ ห มี แ ล ะ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทางที่
เป น ก า ร อ ำ น ว ย
ค ว า ม ส ะด ว ก แ ก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน าที่ ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
3.1.2 (1) มาตรการ  เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สำคัญและหลากหลาย 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง และการรับ
เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 
3.1.3 (1) มาตรการ จัดใหมีชองทางที่ประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต.เหลากวาง 
- เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ 
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับและสถานที่ใหบริการ
อยางชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เรื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 
3.2.1 (1) โครงการ อบต.เหลากวางสัญจรพบ
ประชาชน 
3.2.2 มี ช องท างให ป ระชาชนในท อง ถ่ิน
สามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
3 .2 .2 (1 ) ม าต รก า ร  ก ำห น ด ขั้ น ต อ น /
กระบวนการเร่ืองรองเรียน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร
ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง
ก าร ได รั บ เรื่ อ ง  ร ะย ะ เว ล า  แ ล ะผล กา ร
ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3.2.3 (1) กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ” 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจกราของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 
3.3.1 (1) มาตรการ แตงต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลเหลากวาง 
3.3.1 (2) โครงการ การสงเสริมและสนับสนุน
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- 
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- 
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การจัดทำแผนชุมชน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 .ก า ร ส ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจกราของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสดุ 
3.3.2 (1) มาตรการ แตงต้ังตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
3.3.3  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
3.3.3 (1) กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
3 .3 .3  (2 )  ม า ต ร ก า ร  ต ร ว จ ส อ บ โด ย
คณ ะกรรมการประเมิ นผลการปฏิ บั ติ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
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- 
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- 
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- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม จำนวน  6 มาตรการ 5 กิจกรรม 2 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

4 .1  มี การจัด วาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
4.1.1 (1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป 
4.1.1 (2) โครงการการจัดทำรายงานการ 
ควบคุมภายใน อบต.เหลากวาง 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชน มี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดำเนินการได 

4 .2 .1  ส ง เส ริ ม ให ป ระชาชนมี ส วน รวม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
4.2.1 (1) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ ย วกั บ  การบรรจุ  แต ง ต้ั ง การโอน  ย าย 
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
4 .2 .2  ส ง เส ริ ม ให ป ระชาชนมี ส วน รวม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ  – จ าย เงิน  การหาประโยชน จาก
ทรัพยสินของทางราชการ 
4.2.2 (1) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจการรับ การจายเงินและการใช
ประโยชนทรัพยสิน อบต.เหลากวาง 
4 .2 .๓  ส ง เส ริ ม ให ป ระชาชนมี ส วน รวม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือ จัดจาง จากตัวแทนชุมชน 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

4 .3  ก ารส ง เส ริ ม 
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หน าที่ ให เป นไปตามกฎหมาย ระเบี ยบที่
เก่ียวของไดกำหนดไว 
4.3.1 (1) กิจกรรม การสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกฝายใด 
4.3 .2 .(1 ) กิ จกรรม การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community) และ
บู รณ าการทุกภาค
สวน 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
4.4.1 (๒) มาตรการ การสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรม การติดปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

3,000 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

3,000 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

3,000 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

3,000 

 

มิติที่ 4 รวม จำนวน  ๓ มาตรการ ๖ กิจกรรม ๓ โครงการ ๓,000 ๓,000 ๓,000 ๓,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3... 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 2.. 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

ส ร า ง จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

 

สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
แกเด็กและเยาวชน 

 

ดวยการปฏิบัติราชการใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 

ดวยการประพฤตติามประมวล
จริยธรรม 

ดวยการไมกระทำใหเกิดการ
ขัดกันแหงผลประโยชน/
ผลประโยชนทับซอน 

ในการตอตานการทุจริต 

ในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ในความซื่อสัตยสุจริต 

ในการตอตานการทุจริต 

ใหมีจิตสาธารณะ 
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รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ 2 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3... 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองใน
การตอตานการ

ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผูบริหาร 

ม า ต ร ก า ร
ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใสในการ
ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอำนาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ต น ใ ห เ ป น ท่ี
ประจักษ 

มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือ
ต ร ว จ ส อ บ พ บ
การทุจริต 

ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใสในการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคลใหเปนไป
ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม 

สรางความโปรงใส
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุฯ โดย
ยึดถือตามกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ อ ย า ง
เครงครัด 

สรางความโปรงใส
ในการใหบริห าร 
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 

จั ด ท ำ แ ผ น ภู มิ
ข้ันตอน ระยะเวลา
ดำเนินการบริการ
ประชาชน เปดเผย 
ณ ท่ีทำการการและ
ในระบบสารสนเทศ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

มีการกระจายอำนาจ 
การตัดสินใจเก่ียวกับ
ก า ร สั่ ง  อ นุ ญ า ต 
อ นุ มั ติ  ป ฏิ บั ติ
ราชการแทน หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดของ
ผูมีอำนาจในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ยกยองเชิดชูเกียรติท่ี
มีความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

ย ก ย อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติท่ีใหความ
ชวยเหลือกิจการ
ส าธ ารณ ะ ข อ ง
ทองถ่ิน 

ย ก ย อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติท่ีดำรงตน
ต า ม ห ลั ก
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ด ำ เ นิ น ก า ร ใ ห มี
ข อ ต ก ล ง ร ะ ห ว า ง
บุคลากรในองคกรได
ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ด วยความ ซ่ื อ สั ตย  
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการ
บานเมืองที่ดี 

มีการใหความรวมมือ
กับหนวยงานราชการ 
จั งหวั ด  อ ำ เภอที่ ได
ดำเนินการตามอำนาจ
ห น า ที่ เ พื่ อ ก า ร
ต รวจสอ บ  ค วบ คุ ม 
ดู แ ล  ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการขอ งองค ก ร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่
ที่รับผิดชอบดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณี
มีเร่ืองรองเรียนกลาวหา
บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ก ร
ปกครองส วนทองถ่ินที่
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
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รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ 3 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มิติท่ี 4... 

 
 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางท่ี เปนการอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

รับฟ งความคิด เห็ น  การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจั ดท ำแผน พั ฒ นา การจั ดท ำ
งบประมาณ 

ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสดุ 

ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวม
ต รวจ ส อ บ  แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ปฏิบัติงาน 

มี ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข า วส าร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนในการดำเนินกิจการ
ต าม อำน าจห น า ท่ี ขอ งอ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู  และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชน กับการมีส วนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 

มี ช องทางให ประชาชนในท อง ถ่ิน
ส าม า ร ถ ร อ ง เรี ย น / ร อ ง ทุ ก ข ได
โดยสะดวก 

มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รอง
ทุ กข ได ท ราบ ถึ งการได รับ เรื่ อ ง 
ระยะเวลาและผลการดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ 4 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ.... 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มี ก า ร จั ด ว า งร ะ บ บ แ ล ะ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกำหนด 

ก า ร ส นั บ ส นุ น ให ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช อ ง ท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได 

การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

เสริมพลังการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น
(Community)แ ล ะ
บูรณ าการทุกภาค
สวน เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

มี ก า ร จั ด ท ำ แ ล ะ
ร าย งาน ก า ร จั ด ท ำ
ระบบควบคุมภายในให
ผูกำกับดูแล 

มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน 
โดยดำเนินการใหมีการ
จั ด ท ำ แ ผ น  ก า ร
ปรับปรุงหรือบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง  แ ล ะ
รายงานผลการติดตาม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
แ ผ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ควบคุมภ ายใน ให ผู
กำกับดูแล 

สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โอน  ย าย  ข า ราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 

สงเสริมใหประชาชนมี
ส วน ร วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-
จ า ย เ งิ น  ก า ร ห า
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก
ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการ 

สงเสริมใหประชาชนมี
ส วน ร วมต รวจสอ บ 
กำกับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ 

ส ง เส ริม และ พั ฒ น า
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท อ ง ถ่ิน ให มี ค วาม รู  
ค ว าม เข า ใจ ใน ก า ร
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 

ส งเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทใน
ก ารต รวจ ส อ บ ก าร
ปฏิ บั ติ งานของฝ าย
บ ริ ห า ร ต า ม
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ
วิ ธี ก า ร ท่ี ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของได
กำหนดไวโดยไมฝกใฝ
ฝายใด 

ส ง เส ริ ม ให มี ก า ร
ดำเนินการเฝาระวัง
การทุจริต 

บู รณ าการ ทุ กภ าค
สวน เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

 

มิติท่ี 1 การสราวสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ:  โครงการฝกอบรม สัมมนาพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชฯ มีพระราชดำรัสแกชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต พ.ศ. 2517  เปนตนมา นับเปนปรัชญาและกระบวนการท่ี
สามารถนำมาประยุกตใชไดในท้ังระดับบุคคล  ครัวเรือน กลุมองคกร จนถึงระดับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ทำให
สามารถดำรงสถานะอยูไดทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ  ตลอดจนกระแสโลกา 
ภิวัตนท่ีเปนพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ คือ  
  1. ดานจิตใจทำตนใหเปนท่ีพ่ึงตนมีจิตสำนึกท่ีดี สรางสรรคตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร 
ประนีประนอมเห็นแกประโยชนรวมเปนท่ีตั้งมากกวาประโยชนสวนตัว 

 2. ดานสังคมแตละชุมชนตองชวยเหลือเก้ือกูลกันเชื่อมโยงกันเปนระบบเครือขายชุมชนท่ีเขมแข็งเปนอิสระ  
 3. ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมรูจักใหใชและจัดการอยางฉลาดพรอมท้ังหาทางเพ่ิมมูลคา โดยใหยึดอยูบน
หลักการของความยั่งยืน     
 4. ดานเทคโนโลยีจากสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเทคโนโลยีท่ีเขามาใหมๆ มีท้ังดีและไมดีเรา
ตองแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาชาวบาน และเลือกใชเฉพาะท่ีสอดคลองตรงกับความตองการ ความประหยัด 
และสภาพแวดลอมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาของเราเอง  
 5. ดานเศรษฐกิจแตเดิมนักพัฒนามักมุงท่ีการเพ่ิมรายได และไมมีการมุงท่ีการลดรายจาย ในเวลาเชนนี้จะตอง
ปรับทิศทางใหม คือ จะตองมุงลดรายจายกอน เปนสำคัญและยึดหลักพออยู พอกิน พอใช 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนองคปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอำนาจและหนาท่ีในการบริหารจัดการ
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 67 ทำใหองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ตองมีการเรียนรู
และหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน ตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ  เพ่ือใหประชาชนสามารถดำรงชีวิตไดอยางพอเพียงพ่ึงตนเองได มี
ภูมิคุมกันจากผลการกระตางๆ จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน  ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีจะตองใหศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติม ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจากหนวยงานท่ีประสบความสำเร็จ  เพ่ือนำมาศึกษาและ
ประยุกตและปรับใชในพ้ืนท่ีเพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  อยูดีกินดี  มีความสุข  องคการบริหารสวนตำบลเหลา
กวาง ไดตระหนักถึงผลกระทบและปญหาดังกลาว จึงไดโครงการฝกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และศึกษาดูงานใหกับ ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  เพ่ือนำความรูดังกลาวไปพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน และขยายตอยอดชวยเหลือประชาชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดมีความ "พออยู
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พอกิน" และมีความอิสระท่ีจะอยูไดโดยไมตองติดยึดอยูกับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน  มี
ภูมิคุมกันท่ีดีในตนไมหวั่นไหวไปกับกระแสนิยม รวมกันสรางสังคมใหเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองไดชวยใหเศรษฐกิจดีข้ึน
ท้ังของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู มีความเขาใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางยั่งยืนตอไป 
 3.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ ทักษะตางๆ และทัศนคติท่ีดี นำความรูประสบการณ
จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเปนอยูอยางงายๆไมฟุงเฟอ 
ทะเยอทะยาน ดำเนินชีวิตอยางมีเหตุผล ซ่ือสัตย สุจริต ไมตองคิดเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ท้ังในองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางและนอกสถานท่ี ในหนวยงานท่ีจัดฝกอบรมและประสานงาน 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

6.๒ ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6.๓ ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 
6.๔ ประเมินผลผูเขารวมโครงการ  ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆ เพ่ือนำมาปรับปรุง และเปนขอมูลใน

การดำเนินโครงการตอไป 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 300,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ท่ีเขารับการอบรมรอยละ 90  มี

ความรูความเขาใจ สามารถนำองคความรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการทำงานและการดำเนิน
ชีวิตได 

2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา บุคลากร องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มีความรูความเขาใจและให
ความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 

1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทำอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
การทำงานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิงท่ีใชในการ
ประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวยความสำเร็จ ความ
ซ่ือสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางได ซ่ึงจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอ่ืนมาอานแลวมีกรณีศึกษาจาก
ปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทำใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันในองคกร 

 องคการบริหารสวนตำบลxxx เห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกลาว จึงไดจัดทำสมุดความดี
พนักงานจาง โดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปนการสรางระเบียบวินัย 
สงเสริมการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และพนักงาน 

 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัต ิ

 3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย สุจริตตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

4. เปาหมาย 

 พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. ระยะเวลา 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำทุกวันและสง
ใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 
 6.2 รวบรวมเปนขอมูลสำหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจำป 

7. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
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8. สถานท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

9. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

 10.2 มีการติดตามผลงานทำใหสามารถทราบผลการทำงานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได 
 10.3 พนักงานจางทำงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมายตามกำหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓ 

 

1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จ       
ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความเจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้
ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและ
เขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณ
ท่ีจำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มี
จรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาท่ี
และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอ
หนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ
พนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน 
ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 

 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผู
มาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 

 2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ใหแก
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 
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4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จำนวน ๕๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทำวัตรเชา) ทุกวันพระ  ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2561- 2564  

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

 6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 6.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม 

 6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง 

 10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอ
การทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๔ 

 
มิติท่ี 1 การสราวสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1.2 สรางจิตสำนักและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล        
เหลากวาง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางได ประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล 
เหลากวาง พ.ศ. 2560 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทำ ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 
26  มิถุนายน พ.ศ. 2546  กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และ
ตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวน
จากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน     
สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึง
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวางไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล    
เหลากวาง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3.3 เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปดเผยเปนการ
ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๕ 

 
มิติท่ี 1 การสราวสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดแยงแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรู ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกร
ตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การ
ตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรม
ตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย 

 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และ
เพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไก
สำคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
ข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว 
รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทย
ใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต         
คอรรัปชัน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

 2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3. ตรวจสอบความถูกตอง 

 4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๖ 

 
มิติท่ี 1 การสราวสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : ประชาอาสาปลูกปาตำบลเหลากวาง ประจำป 2561 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทำให
อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะ
ตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกัน
และแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสำคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลง
ดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีให
เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหา
ภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จึงไดจัดทำโครงการ “ประชาอาสาปลูกปาตำบลเหลากวาง
ประจำป 2561” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified 

City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบล 
เหลากวาง จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะ
รวมกัน 

 3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใน
ตำบลเหลากวาง 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 

 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลายรอนแก
ประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จำนวน 1,500 ตน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตำบลเหลากวาง อำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 
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6. วิธีดำเนินงาน 

 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนใน
ทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 

 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือ
ปลูกตนไม 
 6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 

 6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถ่ิน 

 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง อำเภอโนนคูณ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 100,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.2 ทำใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

 10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่นใน
ชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๗ 

 
มิติท่ี 1 การสราวสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีตำบลเหลากวาง ประจำป 2561 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี5)  พ.ศ.
2546 มาตรา  66  องคการบริหารตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนองคการบริหารสวนตำบลท่ีมีพ้ืนท่ีอาณาเขตและสถานประกอบการท่ี
จะตองจัดเก็บภาษีบำรุงทองท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีปาย และคาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ จึงตองหา
แนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได โดยการจัดหาของชำรวย หรือของท่ีระลึก สำหรับมอบใหผูมาชำระ
ภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีตำบล 
เหลากวางข้ึน เพ่ือใหมีความถูกตองและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ และสรางความ
เขาใจอันดีใหกับประชาชนผูเสียภาษี 
 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการจูงใจและเชิญชวนใหประชาชนพรอมใจกันเสียภาษีตามกำหนดเวลา 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับประชาชน 
 3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 3.4 เพ่ือสรางทัศนคติและภาพพจนท่ีดีตอองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูมีท่ีดินในครอบครอง  ผูประกอบการคา  สถานบริการตาง ๆ   ในเขตองคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง ท่ีตองชำระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ ใหมาชำระภาษีตรงตามกำหนดเวลา 
 

5.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
          กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

6.วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำและเสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการจัดทำของท่ีระลึก สำหรับผูมาชำระภาษีฯ  
 6.2 ดำเนินการจัดหาของชำรวย หรือของท่ีระลึก สำหรับมอบใหผูมาติดตอชำระภาษี เชน ภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบำรุงทองท่ี และใบอนุญาตฯตางๆ ของกองคลัง (งานจัดเก็บรายได โดยติดตราอบต.ดวย) 
 6.3 ดำเนินการมอบของชำรวย หรือของท่ีระลึก ใหผูมาติดตอชำระภาษีฯ 
 6.4 หลักเกณฑการมอบของท่ีระลึก สำหรับผูท่ีมาติดตอขอชำระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบำรุง
ทองท่ี และใบอนุญาตตางๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  เริ่มตั้งแต เดือนมกราคม  ถึงเดือนกุมภาพันธ 2562  เปนระยะเวลา 2 เดือน 
 

8. งบประมาณ  
 20,000  บาท 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ทำใหประชาชนพรอมใจและสนใจหันมาชำระภาษีมากข้ึน 
 10.2 ทำใหเกิดความสัมพันธอันดี ระหวางองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง กับประชาชนผูเสียภาษี 
 10.3 การจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 10.4 ทำใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  
 10.5 ทำใหประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 10.6 ทำใหประชาชนเกิดความรูสึกมีสวนรวมในการพัฒนาบานเกิดของตนเอง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี จำนวนเงิน(บาท) 
 

ของรางวัลท่ีไดรับ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

1 -50 
51-100 

101-2,000 
2,001 ข้ึนไป 

ปากกา 
แกวน้ำ 

กระเปาผาใสของหรือแกวน้ำ 
รมสีพ้ืน 
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ลำดับที่ ๘ 
 
มิติท่ี 1 การสราวสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : ฝกอบรมพัฒนาอาชีพแกประชาชนท่ัวไป ตำบลเหลากวาง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในภาวการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว  การดำเนิน
ชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง  มีการใชจายในชีวิตประจำวันท่ีเพ่ิมข้ึน อีกท้ังสภาพบานเมืองใน
ปจจุบันท่ีประสบปญหาดานเศรษฐกิจ   ราคาสินคาโดยท่ัวไปไดปรับตัวสูง ประชาชนโดยท่ัวไปจึงตองแบกภาระ
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน  ดังนั้น  การประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลักเพียงอยางเดียว  การสนับสนุน
ใหประชาชนโดยท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได  ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองโดยใชหลักการและปรัชญา “เศรษฐกิจ
พอเพียง ” ซ่ึงมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งราษฎรในเขตพ้ืนท่ีตำบลหนองพลับ ซ่ึง
สวนใหญประกอบอาชีพเก่ียวของกับการการเกษตร เปนอาชีพหลัก  และมีการวางงานหลังจากเก็บเก่ียวผลผลิต  

โครงการฝกอบรมอาชีพแกประชาชนท่ัวไป  จัดข้ึนตามนโยบายขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ท่ีมุง
พัฒนาดานคุณภาพชีวิต ท่ีมุงเนนสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตามความเหมาะสม และ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือพัฒนารายไดของประชาชนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
สรางความชำนาญและประสบการณดานการประกอบอาชีพ ยกระดับสินคาอุตสาหกรรมพ้ืนบานใหมีคุณภาพและ
สามารถเปนท่ียอมรับของผู บริโภค รวมถึงเพ่ือสรางรายไดและสรางประสบการณดานทักษะการฝกอาชีพ  ซ่ึงในครั้งนี้
เปนการจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝกอบรมครั้งนี้ ไดวิทยากรท่ีมี
ความรูความสามารถ เต็มใจท่ีจะถายทอดประสบการณและเทคนิคตางๆ ใหแกผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเปนการเพ่ิม
รายได ลดรายจายแกตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 
 ดังนั้น สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ไดจัดทำโครงการฝกอบรมพัฒนาอาชีพแก
ประชาชนท่ัวไป ตำบลเหลากวาง โดยไดอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ขอ 6) และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (ขอ 6) และมาตรา 68 (7) และไดยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มาใชใหคนชุมชนไดปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดในชีวิตประจำวัน
ของทุก ๆ คนดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชนไดอยางคุมคา  รูจักการรูรักสามัคคีภายในชุมชนดวยการ
รวมกลุมเพ่ือสรางอาชีพ  สรางรายได  ตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะในอาชีพตางๆใหแกประชาชน เยาวชน และผูสนใจ  เพ่ือใหสามารถนำไปเปน 

อาชีพเสริมกอใหเกิดรายไดตอครอบครัวตอไป 
2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการรวมกันคิด กันทำและรวมพัฒนา กอใหเกิด

ความรักความสามัคคีในชุมชน 
3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูสามารถเผยแพรใหกับผูสนใจตอไปได 
4. สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนท่ัวไป เยาวชน และผูสนใจในตำบลเหลากวาง  

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
1. เสนอโครงการ ฯ 
2. ประชาสัมพันธโครงการ ฯ ใหกลุมเปาหมายไดทราบอยางท่ัวถึง 
3. ประสานไปยังสมาชิก  กำนัน ผูใหญบาน รับสมัครผูเขารวมอบรม 
4. ประสานวิทยากรเพ่ือใหการอบรม 
5. ดำเนินการฝกอบรมตามแผนการดำเนินการ 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000  บาท (กิจกรรมการฝกอบรมระยะสั้น) เชน 

8.1  การฝกอาชีพการทำขนมไทย (ขนมฝอยทอง) 
8.2  การฝกอาชีพการตัดผม 
8.3  การฝกอาชีพการทำทองมวน 
8.4  การฝกอาชีพการทำตุกตาการบูร 
8.5  การฝกอาชีพการพับดอกไมดวยใบเตย 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ  

  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูอาชีพตางๆเพ่ิมมากข้ึน 

10.2 ผูเขารับการฝกอบรมใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีการทำงานเปนกลุมและเกิดความสามัคคีในชุมชน 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับผูท่ีสนใจภายในชุมชนได 
 10.4 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและมีทักษะท่ีสามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได   
 10.5 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
 10.6 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

   

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๙ 
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มิติท่ี 1 การสราวสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : ฝกอบรมเยาวชนเพ่ือปองกันปญหายาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 ท่ีมุงเนนการสงเสริม การพัฒนา
เด็กและเยาวชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน รวมท้ังในองคกรเอกชน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเด็กเติบโตเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 การเปลี่ยนแปลงตามกระแสการพัฒนาของโลก ท่ีเนนดานเศรษฐกิจ วัตถุนิยม และบริโภคนิยมในประเทศไทย 
สงผลกระทบตอสังคมและวิถีชีวิตความเปนอยูของเด็กและเยาวชนไทย ท้ังในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา และสังคมโดยรอบ ท้ังนี้ การพัฒนาประเทศท่ีเนนการเจริญเติบโตดังกลาว สงผล
กระทบตอปญหาความไมเปนธรรมและความเสมอภาคทางสังคม  การพัฒนาท่ีไมสมดุล ประชาชนละท้ิงถ่ินฐานอพยพ
เขาสูตอเมือง ขาดจิตสำนึกรักทองถ่ิน สภาพเศรษฐกิจท่ีรัดตัว กดดันตองใหพอ/แม ทำงานหนัก ไมมีเวลาเลี้ยงดูลูก 
ขาดการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน หรือเลี้ยงดูในแบบท่ีไมเหมาะสมสงผลตอการพัฒนา
บุคลิกภาพของเด็กและเยาวชน การปรับตัวเขากับสังคมหรือสิ่งแวดลอมประกอบกับสื่อท่ีมีอิทธิพลอยางกวางขวางที
มิไดสำนึกถึงผลท่ีตามมาจากการเผยแพรขาวสารขอมูลท่ีกระตุนยั่วยุ และ/หรือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนกลายเปนนัก
บริโภคแฟชั่น  กอใหเกิดปญหาเด็กติดเกมส  การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การเสพยาเสพติดติด  การเลนการพนัน 
กอใหเกิดความรุนแรงและการทำรายรางกายซ่ึงกันและกัน ปญหาการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ เปนตน  

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในตำบลเหลากวาง มีจิตสำนึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 
สงเสริมใหเด็กและเยาวชนในชุมชนไดมีการศึกษาและเรียนรู ปองกันปญหายาเสพติด  การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเยาวชนเพ่ือปองกันปญหายา
เสพติดข้ึนมา 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเปนการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตำบลเหลากวางรูเทาทันภัยของยาเสพติด ทำใหรู
สถานการณของยาเสพติด 
 3.2 เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาล ในการตอตานและเรงปราบปรามยาเสพติด 
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมความเขมแข็งของสภาเด็กและเยาวชนตำบล และเกิดเครือขายมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง มีบทบาทและมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรคในสังคม 
 3.4 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน  และเกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดม่ันในการทำความดี มี
ความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 
 3.5 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ปองกันปญหายาเสพติดและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ 

3.6  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับเด็กและเยวชนรวมท้ังปลูกฝง
พฤติกรรมการกระทำความดีตั้งแตวัยเด็ก  ใหมีการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 49 
 

 เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตำบลเหลากวาง 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู  ตื่นตัวเห็นความสำคัญ สามารถนำความรูประสบการณท่ีไดรับมาใชกับ
ตนเอง และสังคมสวนรวม พรอมเปนกำลังสำคัญในการตอตานยาเสพติดและการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประสานคณะวิทยากร 
 5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5.5 ทำพิธีมอบใบประกาศนียบัตรยกยองเยาวชนท่ีผานการฝกอบรม 
 

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางและประสานหนวยงานท่ีจัดฝกอบรมนอกสถานท่ี 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000  บาท 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 เด็กและเยาวชน ไดเรียนรูถึงความสำคัญของปญหายาเสพติด 

10.2 เด็กและเยาวชนมีประสบการณตรงในการเรียนรูปญหาท่ีเกิดจากยาเสพติด ปญหาชีวิต ปญหาสุขภาพ 
เพ่ือสรางภูมิคุมกันปญหาอันอาจะเกิดข้ึนไดกับตนเองและคนรอบขาง 

10.3 มีเครือขายแกนนำเด็กและเยาวชนตำบลเหลากวางตอตานการทุจริตและหางไกลยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

10.4 มีกลไกความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับฝายปกครองในพ้ืนท่ีในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและการตอตานพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

10.5 เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกท่ีดีงามท่ีจะกระทำความดี  และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
10.6 เด็กและเยาวชนนำความรูไปสามารถถายทอดความรูขยายผลไปยังผูใกลชิดในครอบครัว  เพ่ือนบาน  

และชุมชนใกลเคียง 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๑๐ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทำงาน
ราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับ
คนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจำนวนมาก และ
มากกวาคนทำงานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทำงานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาใน
เรื่องการใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทำงานในทองถ่ินจะใชอำนาจใหออกนอกลู
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นอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทำงานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง
ตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ดวย
การจัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บคุคลท่ีเก่ียวของ 

 6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางได 
  - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๑๑ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนบุคลากรท่ีมีความสำคัญตอ
องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึง
เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการใน
การทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ
นำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒]  ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24  เดือนตุลาคม  2545 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 26 เดือนมิถุนายน 2546 
 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง
เขามาทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จำนวน 1 มาตรการ 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24  
เดือนตุลาคม  2545  
 6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

  - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จำนวน 1 
มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่ำกวาระดับ 3 

  - การบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  มีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1๒ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำล ท้ัง
ท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒] หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลนั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒] มาตรา 60 ท่ีกำหนดใหใหนายกองคการบริหารสวนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตำบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตำบล 
  อำนาจหนาท่ีในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนไปตามท่ีนายก
องคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย 

ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล
ตามลำดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลเปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคำสั่งใด แตงต้ังใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเปนกรรมการหรือใหมีอำนาจหนาท่ีอยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทำหนาท่ีกรรมการหรือมีอำนาจหนาท่ี
เชนเดียวกับนายกองคการบริหารสวนตำบลในระหวางรักษาราชการแทนดวย 
อำนาจหนาท่ีในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลจะพึงปฏิบัติ
หรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถา
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคำสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไมไดกำหนดในเรื่องการ
มอบอำนาจไวเปนอยางอ่ืน นายกองคการบริหารสวนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเปนหนังสือใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบลก็ได แตถามอบใหปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลปฏิบัติราชการแทน ใหทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบ   
การปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบลตามวรรคหา ตองกระทำภายใตการกำกับดูแลและกรอบ
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นโยบายท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลกำหนดไว  และตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24  เดือนตุลาคม  2545 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 26 เดือนมิถุนายน 2546 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวน
ราชการ จำนวน 3 ฉบับ ประกอบดวย 

 - นายก อบต.เหลากวาง มอบหมายใหรองนายก อบต.เหลากวาง 

 - นายก อบต.เหลากวาง มอบหมายใหปลัด อบต.เหลากวาง และหัวหนาสวนราชการ 
 - ปลัด อบต.เหลากวาง  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงาน องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

6.วิธีดำเนินการ 
 6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1๓ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายก
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  จังหวัด
ศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24  เดือน
ตุลาคม  2545 ไดกำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ขาราชการองคการบริหารสวนตำบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล องคการบริหาร
สวนตำบลเหลากวาง  โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการเปนกรรมการ และพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานสวนตำบล
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล องคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
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 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล องคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล  องคการบริหารสวนสวนตำบลเหลากวางเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ี
กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24  เดือนตุลาคม  2545 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด   องคการบรหิารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1๔ 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 60 
 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการ
จัดหาพัสด ุ

 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่1๕ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม การเปดเผยขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตำบลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒] กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดใหการจัดซ้ือจัด
จาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองจัดทำการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวางทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางท่ี
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง และชุมชนตางๆ ภายในเขตตำบลเหลากวาง 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารตำบล     
เหลากวาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ สื่อตางๆ เปนตน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1๖ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางเดียวกัน 

และ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมให
บุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึง
ถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี  

เก่ียวของ  
  3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม 

งบประมาณ ท่ีตั้งไว  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ทุกปงบประมาณ (หวงวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

 
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี  

เก่ียวของ  
  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง  

เดียวกัน  
  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 17 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการของ อบต.เหลากวาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  มีหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ [แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒]  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ี
ในการจัดทำบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ในพ้ืนท่ี 38.1 ตารางกิโลเมตร นั้น องคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวางในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการ
หรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการ
บริการของ อบต.เหลากวาง เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพ่ือใหเปนไปตามตาม ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอำนวยความ
สะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ โดยยึด
ประโยชนสุขของประชาชน 

 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จำนวน 1 ครั้ง 
ตอป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตตำบลเหลากวางตามรูปแบบท่ีกำหนด 

 6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางทราบ 

 6.4 ดำเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทำการประเมิน 

 6.5 ปดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจำป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบรายจายอ่ืน หมวด
รายจายอ่ืน โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการของ อบต.เหลากวาง งบประมาณ 25,000 

บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

  ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของ อบต.เหลากวาง จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80 

  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 18 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง
และสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และ
ไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมายเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางใหสั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลเหลากวาง 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบ
อำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
อบต.เหลากวาง มอบอำนาจใหรองนายกอบต.เหลากวาง หรือปลัด อบต.เหลากวาง ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอม
ท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายก อบต.เหลากวางและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สำนัก ในองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาท่ี 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทำใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำใหประชาชน
มีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1๙ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ี
เปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ัง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
การอำนวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการ
ทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
เขตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 

 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง  อำเภอโนนคูณ   จังหวัดศรีสะเกษ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ   จังหวัดศรีสะเกษ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.3 จดัทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 

 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  6.4.6 จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง
เวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนำจุดบกพรองในการจัดทำ
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2561 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 

 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๒๐ 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาใน
เชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีด ี

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง หรือหัวหนาสวน
ราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 

 6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนา
สวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๒1 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

๑. ช่ือกิจกรรม :   กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางดีเดน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. ๒๕๕8 ประกาศใชเม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๘ ตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล โดยไดกำหนดให
ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริมยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ท่ีมีความรูความสามารถ ต้ังใจปฏิบัติหนาท่ี ดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต  และวิริยะ อุตสาหะ สมควรไดรับการยกยองเชิดชูเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี และเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ราชการ โดยนำผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน ท่ีไดพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางดีเดน  จากผูท่ีมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีในดานการครองตน ครองคน ครองงาน และ
มีผลการปฏิบัติงานดีเดน จากผลคะแนนประเมินสูงสูงในรอบการปฏิบัติงาน ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ) 
และรอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน )  

 โดยจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางท่ีมีผลการประเมินสูงสุด เพ่ือเปนขวัญ
กำลังใจ และสงเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ใหเกิดพฤติกรรมทางบวกท่ีทำใหมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีใจรักงานท่ีทำอยางมีพลัง มีความ
เปนผูนำในหัวใจคน มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีทัศนคติท่ีดีตอผูบริหาร – เพ่ือนรวมงาน ตอหนวยงานอยางเต็มท่ี และมี
พฤติกรรมบริการดวยใจ อันจะกอใหเกิดความผาสุกแกประชาชนโดยรวม  

๓. วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีไดทุมเทปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ จนมีผลการ

ปฏิบัติงานดีเดน มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และเปนตัวอยางท่ีดีใหเพ่ือนรวมงาน 
๒. เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีใจ

รักงานท่ีทำอยางมีพลัง  
๓. เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีทัศนคติท่ีดีตอผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน ตอ

หนวยงานอยางเต็มท่ี และมีพฤติกรรมบริการดวยใจ 
 

๔. เปาหมาย 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
๖. วิธีดำเนินการ 
 ๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
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๓) ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดเตรียมโครงการ 
๔) กำหนดการตามโครงการฯ 
๕) สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการฯ ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 

๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑) ผลลัพธ : พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement 

Motivation) และการบริการท่ีดี (Service Mind) และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

๒) ผลลัพธ : พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีแรงจูงใจใหในการปฏิบัติงานไดอยางมีอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังมีความตระหนักถึงภารกิจ ความรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหม่ันเพียร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2๒ 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรใหกับคณะกรรมการพัฒนาตำบล,คณะกรรมการสนับสนุนการ 
   จัดทำแผนพัฒนาตำบลและคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตำบลเหลากวาง 

    

2.  หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ไดตระหนักถึงการมีสวนรวมของหนวยงานราชการ และประชาชนใน 

พ้ืนท่ีใหมีสวนรวมในการพัฒนาและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ตั้งแตการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ตลอดถึงการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ท้ังนี้
เพ่ือใหการพัฒนา และการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนไปอยางถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒]  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 8 
ขอ 9 และขอ 28  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2559 ขอ 5  ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสารตอ
ประชาชน  

องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จึงจัดทำเกียรติบัตรใหกับคณะกรรมการพัฒนาฯ ,คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาฯ และคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  เพ่ือยก
ยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชนใหกับเทศบาล ท่ีควรไดรับการยกยอง ชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง 
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกยอง บุคคลผูทำคุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
3.2 เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหกับประชาชนในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

4.  เปาหมาย 
เปาหมายดานปริมาณ 
- คณะกรรมการพัฒนาฯ ,คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาฯและคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางภาคประชาชน และหนวยงานราชการ จำนวน  18  คน 
เปาหมายดานคุณภาพ 
- สรางขวัญกำลังใจ ยกยอง ประชาชนหนวยงานราชการผูทำคุณประโยชนใหกับเทศบาลฯ ดานการมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

5.พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
    
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติเสนอตอผูบริหาร 
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 6.2 จัดทำใบประกาศเกียรติคุณตามจำนวนคณะท่ีมาจากภาคประชาชน และหนวยงานราชการ ท้ัง 3 ประเภท 
 6.3 มอบเกียรติบัตรยกยองใหกับคณะกรรมการฯ ในวันทองถ่ินไทย 18 มีนาคม ของทุกป 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
10.๑ ผลผลิต   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (รูปธรรม)  
- จำนวนคณะกรรมการพัฒนาฯ ,คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำ
แผนพัฒนาฯและคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวางภาคประชาชน และหนวยงานราชการ   

 
คน 
 

 
18 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (นามธรรม)  
- คณะกรรมการฯ มีขวัญกำลังใจใหกับผูทำคุณประโยชน ผูเสียสละดานการ
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 
- 

 
- 

10.๒ ผลลัพธ   
  ภาคประชาชน และภาครัฐ   ไดรับการยกยองเปนผูทำคุณประโยชนใหกับเทศบาลฯ ดานการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน สงผลตอการบริหารงานเทศบาลมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2๓ 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและ
องคกรท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนำในการสงเสริม สนับสนุน 
และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผูท่ี
ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน 
กิจกรรมวันสงกรานต วันผูสูงอายุ และประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ฯลฯ ในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ให
ประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3.3 เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานดานศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเหลากวาง 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 หองประชุม องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 6.2 ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผูมีจิตสาธารณะ 

 6.3 จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี ้
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การทอผาลายพ้ืนเมือง (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงพ้ืนบาน (เด็กและเยาวชน) 
 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
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 6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด และ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2๔ 
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนิน
ชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนน
ย้ำแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของ
สวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน 
ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภค
และจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ 
เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและ
สารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการ
ลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายได
ใหแกครอบครัวอีกดวย 

องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ไดเล็งเห็นปญหาดานการเกษตร เห็นความสำคัญของเกษตรกร เนื่องจาก

รายไดสวนใหญในตำบลเหลากวาง มาจากอาชีพเกษตรกรรม “เกษตรกร” คือ บุคคลท่ีสำคัญเห็นควรท่ีจะพัฒนาท่ีตัว

บุคคล (เกษตรกร) กอน  เม่ือคนเกิดการพัฒนาท้ังดานความรูวิชาการ การปฏิบัติอยางถูกตอง จะสงผลทำใหเกษตรกรมี

ความรูในการแกไขปญหา เกิดความคิดสรางสรรค และใชความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพ นำความรูท่ีไดรับมา

เปนแนวทางใหการพัฒนาการเกษตรของตนเอง เกิดการรวมกลุม พัฒนาการเกษตรระดับตำบล  นำไปสูการพัฒนาใน

ดานอ่ืนๆ อยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาไดอยางยั่งยืน  ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดรวมกับ

พัฒนาการอำเภอโนนคูณ และศูนยศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเหลากวาง คัดเลือก 

ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถ
นำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง  เพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือ
ชวยเหลือเกษตรกรรายอ่ืน ใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู

ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ศูนยการเรียนรูชุมชน เพ่ือสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนำแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดำเนินชีวิตอีกดวย 

 

 

3. วัตถุประสงค 
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เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจำศูนย
เรียนรูชุมชนเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

 ศูนยการเรียนรูชุมชนเกษตรผสมผสาน หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ บานนามอง หมูท่ี 2  

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลเหลากวาง  
  5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจาํป  
  5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ศูนยการเรียนรูชุมชนเกษตรผสมผสาน  
  5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  
  5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปงบประมาณ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 งานสงเสริมการเกษตร สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

9. ตัวช้ีวัด 

 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนยการเรียนรูชุมชนสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมาย
เกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จำนวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 
 10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร
ผสมผสาน ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตำบลเหลากวางได 
 10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร
ผสมผสาน มีเกษตรกร 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ลำดับที่ 2๕ 
 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได  กําหนดดัชนีในการ 

ประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรท่ี นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ี
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แต
เปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองสรวง จึงไดจัดทํามาตรการ 
“จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนี 

ในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  6.3 ประชาสัมพันธ

พรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2๖ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมี
คณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ
การใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง กับปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลเหลากวาง และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ 25๖๑ 
 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 

 องคการบริหารสวนตำบลxxx ไดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดย
จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล และปลัดองคการบริหารสวนตำบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้
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1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 

  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับ
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

 1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2๗ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  เนื่องจากเห็นความสำคัญของ
การตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แลว 
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน
ทำหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสำนักงาน
การตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวง
โดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยัน
วายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 
45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2548 

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลxxx เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผล
การบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ทุกสำนัก/กอง  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) หนา 86 
 

 - ทุกสำนัก/กอง  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสด ุ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 10.2 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2๘ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทได
ใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไว
ในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ิน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสำนักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ี
สำคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรอืคณะทำงาน LPA 

จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดำเนนิการ 
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 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2๙ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำรองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวาง รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลxxxข้ึน เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณี
ไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล  
เหลากวาง ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวาง ตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓๐ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.5.3 ดำเนนิการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลxxxวาปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และ
เปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออำนาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษา
ในองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
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 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดย     
มิชอบ 

 6.3 กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูใหขอมูล 
ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 

- รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 
- ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓๑ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไววาภายใต
บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส 
การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง วาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  เรื่อง คาธรรมเนียมการทำสำเนาและการ
รับรองสำเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางข้ึน 

 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จำหนาย  จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี ้
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 

  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จำนวน 1 แหง 

 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๑ จำนวน 1 ชุด 

 3. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เรื่องคาธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรองสำเนาขอมูล
ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จำนวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคำรองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ภายในองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

 6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 6.3 จัดทำรางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๑ เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
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 6.4 จัดทำรางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 6.5 จัดทำรางแบบคำรองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

 เริ่มตั้งแตเดือนสิงหาคม 25๖๑  เปนตนไป ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ณ สำนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสำหรับอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓๒ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานท่ีจำเปนตองมีในทุก
หนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทำงานคือการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือ
รับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ
ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปน
สิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจาก
การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวาง   
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  มีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล      
เหลากวาง  และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทำงาน
และมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมอบรม   จำนวน  90  คน 

 (ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จำนวน 80 คน) 
 ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  80 

 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

6. วิธีดำเนินการ 

 ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจความตองการอบรม 

 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
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 ข้ันตอนท่ี 3 ดำเนินกิจกรรม 

 ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 10,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนผูเขารวมอบรม 

 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๓๓ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับ ท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาท่ี แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย 

 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๓๔ 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับ ท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงาน
ของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส 
ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุ
ตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผาน
ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓๕ 
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล    
เหลากวาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาท่ี แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท
เฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบล       
เหลากวาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยชุุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและใหประชาชนสืบคนได

เอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๓๖ 
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3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการ อบต.เหลากวางสัญจรพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทำงาน
รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
แผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำแผนชุมชน
สูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน องคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวางไดดำเนินการจัดโครงการอบต.เหลากวางสัญจรพบประชาชน ประจำปงบประมาณ 25๖๑ 
เพ่ือนำขอมูล ปญหามาจัดทำโครงการบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ประจำป พ.ศ.
25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางในป
ถัดไป  สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดจัดใหมีโครงการ อบต.เหลากวางสัญจรพบประชาชน 
ประจำป พ.ศ. 25๖๑ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 

 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 

 3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบล   
เหลากวาง 
 3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 

 3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน ๑๒ หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวาง สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

 6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
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 6.5 ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

 6.6 จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 

 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

 6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จำนวน ๑๒ หมูบาน ระหวางเดือน
มีนาคม – เมษายน 2๕๖๑ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒0,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ   

 สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏบิัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓๗ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางเปนหนวยบริการดานตางๆ ในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวม
ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนท้ังในดานการการสงเสริมสุขภาพและการ
ปองกันโรค และดานอ่ืนๆ เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตาม
รัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปน
ชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการผูท่ีมาใชบริการ 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม 25๖๑ – กันยายน 25๖๒ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสำนัก/กอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓๘ 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ี
ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ

 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ 25๖๑ – 2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

9. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๓๙ 

 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.เหลากวาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหาร
สวนตำบล มีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน  สำนักงาน
ปลัด จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง และ
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตำบลฯ 
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง กำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จำนวน  ๙  คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง บางตำแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดำรงตำแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กำหนด ในวันท่ี 16 กันยายน 25๕๘ องคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง จึงตองดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหนงดังกลาวมาดำรงตำแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง ภายใน 30 กันยายน 
25๕๘ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกำหนด 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวาง ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ดวยความถูกตอง 
โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๔๐ 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
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1. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ินเปน
สำคัญ  จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวยตนเอง ดัง
ความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทำงานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กำหนด
ทิศทางของตนเอง”   การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทำใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม 
และวิ่งตามกระแสเงิน ทำใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของ
ตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือเปนพลังสำคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตได 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจำกัดของชุมชนในการพัฒนา
อยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนดกิจกรรมท่ี
ตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 

 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 ประชุมผูบริหาร กำนันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

 5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตามสายใน
หมูบาน 

 5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกำหนดการ 

 5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ๑0,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยางเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือกันของคนใน
ชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวม
ในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๔๑ 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3.2 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในดาน
การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบล    
เหลากวาง  อยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กำหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับ
มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลนั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง  12 หมูบาน 

5. วิธีการดำเนนิการ 

 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลxxxอยาง
แข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางในหลายๆ สวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปน
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทำความ
เขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ดำเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๔๒ 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3.3 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เพ่ือนำผลท่ีได
จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตอไป 

 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดจัดทำโครงการการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวาง 

 3.3 เพ่ือดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล    
เหลากวาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

 6.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จำนวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 
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  (5) หัวหนาสำนักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) นักจัดการงานท่ัวไป     เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ตามหลักเกณฑและวิธีการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย 

แลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวน 
ตำบลเหลากวาง สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 6.7 การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
 6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวาง พรอมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดำเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๔๓ 

 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.3.3 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 
และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวางใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และ
หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตำบลเหลากวาง 

4. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตำบล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๔๔ 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป   

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
เหลากวาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำ
แผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดำเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตร ีและนโยบายท่ีกำหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตำบลทุกหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๔๕ 

 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางจึงไดมี
การจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกำหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๔6 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน
ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมา
การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจ
อยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ี
การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน
และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและ
มอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยู
เสมอ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายใน  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือ
ดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึง
จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
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 5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  ปาบอนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลและ
ผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๔7 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กำหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือ
หนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงต้ัง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตำบล พนักงานครูสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้ง
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวางไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จะออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหนง 
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 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลากวาง 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตำแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบั ติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จะออกคำสั่งแตงตั้ง
ไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.
จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลเหลากวาง ไดดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 
 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม 
และขอมูลการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 
 - นายกองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ออกคำสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
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 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 กำหนดเปนระดับข้ันของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา
ของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  และมีแนวทางในการปฏิบัตงิานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบาย
ผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๔8 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การ
หาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออก
จากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็
เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวย
ความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผล
ใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการบริหาร
สวนตำบลเหลากวาง 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 
ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
ทำใหเกิดความโปรงใส  ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๔9 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561) องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการ
กำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทาง
หรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลทุกข้ันตอน ซ่ึง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตำบลสามารถ
พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหาร
ราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและ
เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลเหลากวาง 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ใหเกิด
การพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขา
รวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  ใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ
ถูกตอง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด/กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๕๐ 

 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งท่ี
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ไดดำเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ให
ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทำงาน
ตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จำนวน 24 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ท้ังในองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตำบลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผานนายกองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอนายก
องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
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10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จำนวน 24 ราย ไดรับการฝกอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๕๑ 

 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ และ
หลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมา
จากการเลือกต้ัง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทำหนาท่ีของตนอยาง
เขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตำบลและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอำนาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสำคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอ
แกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงาน จึงไดดำเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปนการ
สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอำนาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสงเสรมิใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน
รวมในการทำงาน 
 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง จำนวน 24 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินงาน 
 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ   
 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนำขอมูลแจงในท่ีประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบล เพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ
ของประชาชน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ผลลัพธ 
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 52 

 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ

พวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใชตำแหนง
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หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำคอรรัปชันการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเหลากวาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในตำบล
เหลากวาง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 53 

 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณ การ
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จัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสำนึก คานิยม 
การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง ภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนา
ใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขาย
ท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจำเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัป
ชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขาย
รวมกับองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
คอรรัปชันในทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง  พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำ
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตำบลปาบอน 

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพ้ืนท่ีตำบลปาบอนเขามามีสวนรวมใน
การเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีตำบลเหลากวาง 

6. วิธีดำเนินงาน 
 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตตำบลปาบอน 
 2. จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดย
การลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล
เหลากวาง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
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 5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU)   รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตำบลเหลากวางกับบุคคล องคกร สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตำบลเหลากวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 54 

 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนท่ีทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ให
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เกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต 
คอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเหลากวาง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลเหลากวาง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ   
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 3,000.- บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลากวาง 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลลาดแค 
ท่ี 144/๒๕60 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ขององคการบริหารสวนตำบลลาดแค 

…………..........………….. 
ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให
หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป โดยใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพื่อยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 

สำนักงาน ป.ป.ช. เห็นวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสำคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนา
ทองถิ่น โดยมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางในการบริหารทองถิ่น ดังนั้น เพื่อใหการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยขอความ
รวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลลาดแค  จึงขอแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององคการบริหารสวนตำบลลาดแค ดังนี ้

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. 2561 - 2564) 
1. นายคนองเดช  ศรีจริยา ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลาดแค ประธานคณะทำงาน 
2. นางพัชรี  ม่ันสมใจ  ผูอำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
3. นายสาทิศ  จันทรเท่ียง ผูอำนวยการกองชาง   คณะทำงาน 
4. นางสาวนันฑภรณ  เอมรักษา ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
5. นายพนม  พรมภักดี  ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร คณะทำงาน 
6. นางสาวกันทิมา  อุนแกว หัวหนาสำนักปลัด   คณะทำงาน/เลขานุการ 
7. นางนัยนา  พรมสวย  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
8. นางสาวธัญญชยา  วัชระโชคพัฒน  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน   คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 

  โดยมีหนาท่ีตอไปนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรและศึกษาแนวทางดำเนินการการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ภายในเดือนมีนาคม 2560 



2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ภายในเดือนเมษายน 
2560 

 
/3. จัดสง... 

 
 
 

-๒- 
 
3. จัดสงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) และรายงานการประเมิน

ตนเอง (Self Assessment Report) ใหกับสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ภายในวันท่ี  24  พฤษภาคม 2560 
4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
5. ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 

2564) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 Site Visit โดยสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด 
 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันท่ี  11  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕60 
 

 
 
(นายศราวุฒิ  วงคคำจันทร) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลลาดแค 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลลาดแค 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตำบลลาดแค 
********************************  

ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและ
ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหดำเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดาน
ตางๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 

สำนักงาน ป.ป.ช. เห็นวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทองถ่ิน 
โดยมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางในการบริหารทองถ่ิน ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนา
สี่ปมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึง
เจตจำนงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม องคการ
บริหารสวนตำบลลาดแค จึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตำบลลาดแค เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลาดแคตอไป  

องคการบริหารสวนตำบลลาดแคจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 – 
2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

  
             ประกาศ  ณ  วันท่ี       เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560       

 
 
 

     (นายศราวุฒิ  วงคคำจันทร) 



                              นายกองคการบริหารสวนตำบลลาดแค 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลลาดแค 
เรื่อง   เจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลาดแค 

อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานยิมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลลาดแค จึง
แสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต เพื่อกำหนดใหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลลาดแคตอไป และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา

สากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหม



ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องคการบริหารสวนตำบลลาดแค จึงประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลลาดแคเพื่อกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสำหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงมั่งที่จะนำ
หนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลลาดแค  ถือปฏิบัติและการ
ดำเนินการ  ดังนี้ 

      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

 

/2. ปลูกฝง... 

 

-2- 

 
                2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 3.  ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปดโอกาส
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
ดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลลาดแค  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี        เดือน เมษายน  พ.ศ. 2560 

 
 

      (นายศราวุฒิ  วงคคำจันทร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลลาดแค 
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