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   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม ขอ 12 (3) และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันแตวันรายงานผลและเสนความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
   ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ 
คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาล 
สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
 
 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
        เทศบาลตำบลศาลาลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
   ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจาเปนตอการบริหารงานเปน อยางยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความสอดคลองกับ
แผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง เทศบาลตำบลศาลาลาย ใน
ฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน จึงจำเปนท่ีจะตองมี
การจัดทาแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดาเนินการในดานตางๆ เพ่ือใช
เปรียบเทียบการทางานของปท่ีผานมาอีกดวย 
   ท้ังนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดกำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนการดาเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และทรัพยากร
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไม
สามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได ดังนั้น 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค
หรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำ
ขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 
 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกาลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให
ลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน
จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลังดำเนินการหรือ
ภายหลังท่ีการดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจาเปนเชนเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวา
แผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นาไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีได
จากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนาไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัด
ทาแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 
๒. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
   ผูบริหารเทศบาลตำบลศาลาลายใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงาน
ไดหลายแนวทาง ดังนี้  
    ๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตำบลศาลาลาย สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชนหรือไม  



 
 
 
 
   ๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม  
   ๒.๓ เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทางานของเจาหนาท่ี ซ่ึงเปน
ผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 
๓. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
   ๓.๑ เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
   ๓.๒ เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
   ๓.๓ เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลศาลาลายและแกไขได
ตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  
   ๓.๔ เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป 
 
๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
   ๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลาลาย จะตองดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
   ๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 3 ) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 12 ใหยกเลิกความใน(3) ของขอ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2559และใหใชความตอไปนี้แทน  
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลาลาย ท่ีไดรับการแตงตั้ง
ตามระเบียบฯ ไดกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ดังนี้  
   ๑. ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖5)และแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัย ตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แจงตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 2594 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕62 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ.2562 
   ๒. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ ๒๕63 
และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา  

 
 
 
 
 



 

 

สวนท่ี 2 
วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

เทศบาลตำบลศาลาลาย  อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

******************************************* 
 

1.วิสัยทัศน (Vision)       
  “เพียบพรอมการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจรุงเรือง เมืองนาอยู มุงสูอาเซียน” 
 
2.พันธกิจ (mission)    
 
   เปนขอความหรือถอยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเก่ียวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะรวมท้ังแนวคิดเก่ียวกับองคกรหรือ
ภาพลักษณท่ีตองการนำเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน
ขอบเขตของบทบาทหนาท่ีหลักหรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
ดำเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
      การกำหนดพันธกิจ มีแนวทางการดำเนินแยกเปนสองระดับ คือ 
         - พันธกิจในลักษณะท่ีเปนอาณัติ ท่ีไดรับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ ซ่ึงไดแก กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         - พันธกิจหลักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงม่ันท่ีจะดำเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนด
ไว และแสดงถึงความเขาใจในเรื่องงานท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการซ่ึงถือวาเปนองคประกอบ
สำคัญสวนหนึ่งของวิสัยทัศน 
     พันธกิจท่ีดีมีลักษณะ ดังนี้ 
        - ตองสอดคลองกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบท่ีมีอยู 
       - ไมขัดแยงตอบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
        - ตองระบุถึงบทบาทหนาท่ีท่ีจำเปนตอการบรรลุวิสัยทัศนไดอยางครอบคลุมรอบดาน และมี
ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
        - ตองสะทอนถึงคุณคาหลักหรือขอบเขตกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษ 
       - ตองสนับสนุนและนำไปสูถึงการบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดได 
     พันธกิจ ในการพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลาลาย  (mission ) 
         - จัดบริการบริการปรับปรุงข้ันพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภค อยางเพียงพอและมีความพรอมในการ
รองรับการขยายตัวของชุมชน มีผังเมืองท่ีดี สิ่งแวดลอมท่ีดี  ใหเปนเมืองนาอยู มีสภาพภูมิทัศนสวยงาม มีความ
สะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอย ปราศจากมลภาวะ 
         - มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาความเดือดรอนไดตรงความตองการ
ของประชาชน สรางเสริมเครือขายการประสานงานท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังแสวงหาแหลงรายไดใหม เพ่ือ
นำมาพัฒนาทองถ่ิน 
   - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีอาชีพ รายได มีความม่ันคงทางสังคม มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน ปลอดภัยจากยาเสพติด ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใสอยางท่ัวถึง 
         - ประชาชนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐาน สูความเปนสากลเพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน รวมสงเสริมแหลงวัฒนธรรม ประเพณี ใหเปนแหลงเศรษฐกิจของทองถ่ิน 



 
 
  - ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยและความเปนอยูท่ีดี คุณภาพชีวิตปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บ
อยางยั่งยืน  
   - บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหประชาชนมีความตระหนัก
และมีจิตสำนึกท่ีดีในการปองกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหสวยงามยิ่งข้ึน 
         - พัฒนาชุมชนภายในเทศบาลตำบลศาลาลายใหเปนชุมชนเขมแข็ง มีจิตสำนึก มีศักยภาพในการ
รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ สามารถแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอยางมีประสิทธิภาพประชาชน 
เจาหนาท่ีของรัฐ นักการเมือง ผูนำทองถ่ิน ตระหนักถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในทุกระดับ 
  
3.จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 
       - ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะและสาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานและอยางท่ัวถึง   
       - ประชาชนอยูดีกินดี มีรายไดอยางท่ีเพียงพอและยั่งยืน 
       - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคุณธรรม จริยธรรม 
      มีวินัยท่ีดี  
       - ประชาชนมีความรู และการพัฒนาสังคมสูความเปนสากลเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
    และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน อนุรักษ ฟนฟูสืบสานวัฒนธรรมอันดี   
       - ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี ประชาชนมีความผาสุขและปลอดภัยในเรื่องสุขภาพ 
       - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการฟนฟูและการอนุรักษอยางมีประสิทธิภาพ 
       อยางยั่งยืน   
       - ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในกระบวนการบริหาร กระบวนการประชาธิปไตย 

  กระบวนการประชาสังคม มีความพึงพอใจและมีความม่ันในในการบริการ       
 
4.ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา (Strategy) 
 

ยุทธศาสตร  โดยแบงยุทธศาสตรการพัฒนาได 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
  6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
พันธกิจ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชนจำนวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
เปาประสงค 

1. เพ่ือใหเสนทางคมนาคมไดมาตรฐาน การเดินทางปลอดภัย 
2. เพ่ือใหระบบการระบายน้ำไดเพียงพอกับความตองการ 
3. เพ่ือใหระบบสาธารณูปโภค เพียงพอและท่ัวถึง 



 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

๑. จำนวนแหลงน้ำเพ่ิมข้ึน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหลงน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมาก 
๓. จำนวนครัวเรือนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. กอสราง ตอเติม ปรับปรุง บำรุงรักษา
ระบบประปาหมูบาน   

- ทุกครัวเรือนมีน้ำประปาใช 
- ลดปญหาการดำเนินงานคณะกรรมการประปา

หมูบาน 
2. กอสราง ปรับปรุง ภาชนะเก็บน้ำและ

พัฒนาแหลงน้ำธรรมชาติ 
- จำนวนแหลงน้ำท่ีเพ่ิมข้ึนและมีน้ำเพียงพอเพ่ือ

การเกษตร 
- แหลงน้ำสาธารณะไดรับการดูแลและใชประโยชน

ไดเพ่ิมข้ึน 
3. กอสราง ปรบัปรุง บำรุงรักษา ถนน 

สะพานและทอระบายน้ำ 
- จำนวนครัวเรือนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมี

สถานท่ีเหมาะสมกับการใหบริการ 
- สิ่งของสาธารณูปโภคใชงานไดทุกพ้ืนท่ี 

  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

 สวนโยธาเทศบาลตำบลศาลาลาย 

กองชาง เทศบาลตำบลศาลาลาย 
ความเช่ือมโยง 

  1.ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมเกษตรปลอดภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการสราง  
             มูลคาเพ่ิม  
  ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน       

        2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  
   ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

พันธกิจ   :   สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางงาน เพ่ิมรายได สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน 
เปาประสงค    :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

๑. จำนวนกลุมอาชีพเพ่ิมข้ึนและมีการตอยอดอยางยั่งยืน 

๒. จำนวนครัวเรือนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมเพ่ิมรายได - จำนวนกลุมอาชีพเพ่ิมข้ึนและมีการตอยอด

อยางยั่งยืน 
- ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

๒. สงเสริมการดำเนินชีวิตตามการบริหารจัดการ
ชุมชนท่ีดี 

- จำนวนกลุมระบบเงินทุนหมุนเวียนมีการตอ
ยอดอยางยั่งยืน 

- มีประสิทธิภาพการบริหารงานมากข้ึน 
- ประชากรในชุมชนมีสุขภาพจิตสุขภาพกายท่ี

เขมแข็ง 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 
 สวนสำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย 
  กองการศึกษาเทศบาลตำบลศาลาลาย 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมเกษตรปลอดภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการสราง  
                  มูลคาเพ่ิม 
  ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและเสริมสรางความม่ันคงของคนและ 
    ชุมชนอยางท่ัวถึง 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :   
  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
 
  3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
พันธกิจ    
  1. สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบอยางบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ 
 2.สงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัย 
  3.สงเสริมและสนับสนุนงานดานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
เยาวชน ผูสูงอาย ุผูพิการและผูดอยโอกาส 
          4.สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานดานการรักษาความสงบเรยีบรอย งานดาน 
             การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  



 
 
เปาประสงค     
   1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทาทันโลก  
      2.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  
  1.ประชาชนไดรับการรณรงคปองกัน อาชญากรรมและยาเสพติด และอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี 
       อยางบูรณาการ 
  2.เด็กและเยาวชนไดออกกำลังกายและหางไกลยาเสพติด 
  3.การแขงขันกีฬาและนันทนาการทำใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 
  4.มีสนามกีฬาและสวนสาธารณะใหประชาชนไดออกกำลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 
  5.ประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับความเดือดรอน 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือแกไข
ปญหาความยากจนปญหายาเสพติด 

- พ้ืนท่ีปราศจากปญหายาเสพติด 
- เด็ก/เยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนมาก

ข้ึนและหางไกลยาเสพติด 
- ผูเสพผูคาไดรับการอบรม บำบัดและมีอาชีพ

เสริมท่ีดีข้ึน 
๒. สงเสริมใหความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสและผูติด
เชื้อเอดส 

- มีกลุมสตรีฯมีการพัฒนาและศักยภาพท่ี
เขมแข็งข้ึน 

- ผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดสมีชีวิตความ
เปนอยูท่ีดีเพ่ิมข้ึน 

- สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธท่ีดีมากข้ึน 
- ประชาชน ผูสูงอายุ ผูพิการ มีกิจกรรมรวมกัน

มากข้ึนและไดรับความชวยเหลือเพ่ิมข้ึน 
3. สงเสริมดานกีฬาและการออกกำลังกายและ
สุขภาพของประชาชน 

- เกิดความรักความสามัคคีระหวางประชาชน
กับองคกร 

- ประชาชนท่ัวไป ผูนำ พนักงานในองคกรมีการ
พัฒนาศักยภาพและสุขภาพท่ีดี 

- มีวัสดุอุปกรณ สถานท่ี ท่ีออกกำลังกาย
เพ่ิมข้ึน 

4. สนับสนุนรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

- ประชาชนไดรับความชวยเหลือเบื้องตนและมี
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินมากข้ึน 

- อาสาสมัครมีความสามารถ การปฏิบัติหนาท่ี
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 
 กองการศึกษาเทศบาลตำบลศาลาลาย 
  กองสาธารณะสุขเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลศาลาลาย 



 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและเสริมสรางความม่ันคงของคนและ 
    ชุมชนอยางท่ัวถึง 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :   
  ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การ 
    กีฬาและคุณภาพชีวิต 
 
 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

พันธกิจ    
  1. สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
 2.สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 3.สงเสรมิกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี 
  4.สงเสริมและอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม อันดีงามของทองถ่ิน 
เปาประสงค     
  1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทากันโลก  
  2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  

3.สงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 
4.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในตำบล 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  1. สงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดมาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีโอกาสเรียนรูท้ังในและนอกระบบตลอดชีวิต 
  3. ประชาชนไดรับการรณรงคปองกัน อาชญากรรมและยาเสพติด 
  4. เด็กและเยาวชนไดออกกำลังกายและหางไกลยาเสพติด 
  5. การแขงขันกีฬาและนันทนาการทำใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 
  6. จำนวนประเพณีท่ีจัดทำข้ึนในตำบล 
  7. จำนวนครัวเรือนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาท้ัง
ในและนอกระบบ 

- จำนวนศูนยการเรียนรูท้ังในและนอกระบบมี
การพัฒนาข้ึน 

- เด็ก/เยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนมาก
ข้ึนและหางไกลยาเสพติด 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนานักเรียน
เต็มศักยภาพ 

๒. สงเสริมกจิกรรมทางทางศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

- จำนวนโครงการ/สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ินไทย 

- จำนวนกิจกรรมสงเริมพุทธศาสนา 
 



 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 
 กองการศึกษาเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 
ความเช่ือมโยง 
  1.ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :   
          ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การ 
    กีฬาและคุณภาพชีวิต 
 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

พันธกิจ    
  1.สงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัย 
  
เปาประสงค     
  1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทาทันโลก  
  2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  

3.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในตำบล 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  1. พ้ืนท่ีปราศจากโรคไขเลือดออก 
  2. พ้ืนท่ีปราศจากโรคพิษสุนัขบา 
  3. พ้ืนท่ีปราศจากปญหายาเสพติด 
  4. ประชาชนไดรับบริการท่ีดี 
  5. ประชาชนรูจักปองกันตัวเองจากโรคภัยมากข้ึน   
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑.สงเสริมดานสาธารณสุข - พ้ืนท่ีท้ังตำบลปราศจากโรคไขเลือดออกและ

โรคพิษสุนัขบามีการควบคุมและปองกันได 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนากลุม อสม. 
- ยกระดับโครงการหลักประกันสุขภาพระดับ

ตำบล 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 
 สวนสำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย, กองสาธารณสุขเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 
 
 



 
ความเช่ือมโยง 
  1.ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและเสริมสรางความม่ันคงของคนและ 
    ชุมชนอยางท่ัวถึง 
  2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :   
          ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การ 
    กีฬาและคุณภาพชีวิต 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พันธกิจ 
  1. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ำ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ 
  2. สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ 
      และความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน 
เปาประสงค 
  1. เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ำ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ 
  2. เพ่ือใหการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ 
      และความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  1. ทรพัยากรธรรมชาติ แหลงน้ำ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ คงความอุดมสมบูรณ 
  2. มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ 
      อยางเปนระบบ ชุมชนมีความเปนระเบยีบเรียบรอย 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริมการพัฒนาดานภูมิทัศน - จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

- จำนวนพ้ืนปาอุดมสมบูรณเพ่ิมข้ึน 
๒. สงเสริมการพัฒนาดานการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูล 

- จำนวนโครงการ/สงเสริมอนุรักษกิจกรรมท่ี
ดำเนินงาน 

- จำนวนขยะมูลฝอยลดนอยลง 
- ออกเทศบัญญัติบังคับใชการจัดการขยะ 

3. สงเสริมกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- จำนวนโครงการ/สงเสริมอนุรักษกิจกรรมท่ี
ดำเนินงาน 

- จำนวนตนไมท่ีปลูกในท่ีสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 
 สวนสำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย 
  กองสาธารณสุขเทศบาลตำบลศาลาลาย 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี  4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดาน  
              ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 
 



 
 
7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับเพ่ือการแกไขปญหาของประชาชนและการ 
      ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือบริหารจัดการภายในเทศบาล และพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยีท่ี   
      ใชในการใหบริการ 
  3. เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ 
      บูรณาการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง 
เปาประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสริมสรางการแกไขปญหาของ 
      ประชาชนตลอดจนการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือบริหารจัดการภายในเทศบาล และพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยีท่ี  
      ใชในการใหบริการ 
  3. เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  1. บุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหบริการ 
      ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. มีเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยีท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานและใหบริการของประชาชนอยาง
เพียงพอ 
  3. ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย การมีสวนรวม
ของประชาชน 

-จำนวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
-จำนวนประชาชนท่ีสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพ
ผูนำชุมชน  และประชาชนท่ัวไป 
-จำนวนการใหบริการ การบริหารจัดการองคกรท่ี
มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีท่ีเพ่ิมข้ึน 

๒. สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ -จำนวนเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ี
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และการใหบริการประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลศาลาลาย 
 สวนสำนักปลัดเทศบาลตำบลศาลาลาย 
  กองการศึกษาเทศบาลตำบลศาลาลาย 
 



 
 
ความเช่ือมโยง 
  1.ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 5  ยกระดับขีดความสามารถทางการแขงขันและสงเสริมอุตสาหกรรมท่ีเปน 
    มิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางความพรอมตอ AEC 
  2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :   
          ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 
    เทศบาลตำบลศาลาลาย ไดดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล 
ศาลาลาย  ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบเดือน (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2562 ถึง กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖3) โดยเก็บขอมูลการดาเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ท้ังขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสาร
การรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร และนำมาสรุปเปนภาพรวมของการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศาลา
ลาย ดังนี้ 
 
แบบท่ี 1แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 
คำชีแ้จง :แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวยทองถ่ิน   โดยจะทำการประเมิน
และรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเทศบาลตำบลศาลาลาย 
ประเด็นการประเมิน มี 

การดำเนินงาน 
ไมม ี

การดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมประชาคมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมประชาคมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8.มีการเปดใหประชาเขามามสีวนรวมในการจดัทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ    
ของทองถ่ิน 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียังยืน   

13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจดัทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตรของจังหวัด   

18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
 



 
 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชีแ้จง :แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน 
เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  รวม 4ไตรมาสท่ี  
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลศาลาลาย                                     . 
2.รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 
() ไตรมาสท่ี 1(ตุลาคม – ธันวาคม ) () ไตรมาสท่ี 2 ( มกราคม – มีนาคม ) 
() ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน ) () ไตรมาสท่ี 4 ( กรกฎาคม– กันยายน ) 
 
   รายงานผลการดำเนินงานระยะ 12 เดือน  

(๑) เดือน ตุลาคม  ๒๕62  – กันยายน ๒๕63 
 
สวนท่ี  2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เทศบาลตำบลศาลาลาย ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอน
นำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตอไป  

 
      เทศบาลตำบลศาลาลาย ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เม่ือวันท่ี 14 
มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565)  
 
 

 
 



 
สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น( 2561 – 2565 ) แกไข/เปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติม จนถึงปจจุบัน 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น ( 2561 – 2565 )  
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.โครงสรางพ้ืนฐาน             
1.1 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

33 7,410,600 26 6,705,000 17 3,632,500 3 200,000 3 200,000 84 18,148,100 

รวม 33 7,410,600 26 6,705,000 17 3,632,500 3 200,000 3 200,000 84 18,148,100 
2.ดานเศรษฐกิจ             
2.1 แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

3 85,000 3 85,000 3 85,000 3 85,000 3 85,000 15 425,000 

2.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

2 30,000 4 70,000 4 150,000 4 170,000 4 190,000 18 610,000 

รวม 5 115,000 7 155,000 7 235,000 7 255,000 7 275,000 33 1,035,000 
3.ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

            

3.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

1 200,000 3 240,000 3 240,000 3 240,000 3 240,000 13 1,160,000 

3.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

3 55,000 8 200,000 9 240,000 9 240,000 9 240,000 38 975,000 

3.3 แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

9 185,000 9 225,000 9 245,000 9 245,000 9 245,000 45 1,145,000 

3.4 แผนงานงบกลาง 3 7,645,000 3 7,645,000 3 9,760,000 3 10,860,000 3 11,860,000 15 47,770,000 
รวม 16 8,085,000 23 8,310,000 24 10,485,000 24 11,585,000 24 12,585,000 111 51,050,000 

 



 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนะธรรม 

            

4.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

- - 1 50,000 2 70,000 1 50,000 1 50,000 5 220,000 

4.2 แผนงาน
การศึกษา 

8 4,370,000 9 4,470,000 9 4,598,000 9 4,598,000 9 4,598,000 44 22,634,000 

4.3 แผนงานการ
ศาสนาวัฒนะธรรม
และนันทนาการ 

12 1,180,000 12 1,100,000 12 1,075,000 12 1,075,000 12 1,075,000 60 5,505,000 

รวม 20 5,550,000 22 5,620,000 23 5,743,000 22 5,723,000 22 5,723,000 109 28,359,000 
5.ดานสาธารณสุข             
5.1 แผนงาน
สาธารณสุข 

7 535,000 10 595,000 10 625,000 10 655,000 10 680,000 47 3,090,000 

รวม 7 535,000 10 595,000 10 625,000 10 655,000 10 680,000 47 3,090,000 
6.ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

            

6.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

4 210,000 6 270,000 6 270,000 6 270,000 6 270,000 28 1,290,000 

6.2 แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

- - 3 60,000 5 180,000 5 180,000 5 180,000 18 600,000 

รวม 4 210,000 9 330,000 11 450,000 11 450,000 11 450,000 46 1,890,000 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.ดานการเมืองและ
การบริหาร 

            

7.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

12 685,000 12 865,000 10 545,000 10 545,000 10 545,000 54 3,185,000 

รวม 12 685,000 12 865,000 10 545,000 10 545,000 10 545,000 54 3,185,000 
รวมท้ังสิ้น 97 22,590,600 109 22,580,000 102 21,715,500 87 19,413,000 87 20,458,000 482 106,757,100 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น( 2561 – 2565 ) แกไข/เปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.โครงสรางพ้ืนฐาน             
1.1 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

- - - - 12 3,000,000 - - - - 12 3,000,000 

รวม - - - - 12 3,000,000 - - - - 12 3,000,000 
2.ดานเศรษฐกิจ             
2.1 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - 

2.2 แผนงานสราง
ความเขมแข็ง 
     ใหกับชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

            

3.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
4.ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนะธรรม 

            

4.1 แผนงานการ
ศาสนาวัฒนะธรรม
และนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
5.ดานสาธารณสุข             
5.1 แผนงาน
สาธารณสุข 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
6.ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

            

6.1 แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.ดานการเมืองและ
การบริหาร 

            

7.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
รวมท้ังสิ้น - - - - 12 3,000,000 - - - - 12 3,000,000 

 

โครงการในแผนดำเนินงาน(แผนพัฒนาทองถิ่นประจำป พ.ศ.2563 
 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ 
       ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวนงบประมาณ คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยดำเนินการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน  

 
26 

 
34.67 

 
6,352,700 

 
32.83 

 
กองชาง 

รวมยุทธศาสตร ท่ี 1 26 34.67 6,352,700 32.83  
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
  2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
1 

 
1.33 

 
15,000 

 
0.08 

กองสวัสดิการ 
สำนักปลดั 

รวมยุทธศาสตร ท่ี 2 1 1.33 15,000 0.08  
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห 
  3.3 แผนงานสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน   
  3.4 แผนงานงบกลาง   

 
1 
4 
7 
3 

 
1.33 
5.33 
9.33 
4.00 

 
20,000 
60,000 

165,000 
8,893,200 

 
0.10 
0.31 
0.85 

45.96 

 
กองสวัสดิการ 

สำนักปลดั 

รวมยุทธศาสตร ท่ี 3 15 20.00 9,138,200 47.23  

 



 
ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ 

       ท่ีดำเนินการ 
คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวนงบประมาณ คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยดำเนินการ 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  4.2 แผนงานการศึกษา 
  4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

 
1 
7 
8 

 
1.33 
9.33 

10.67 

 
20,000 

2,792,940 
260,000 

 
0.10 

14.43 
1.34 

 
กองการศึกษา 

รวมยุทธศาสตร ท่ี 4 16 21.33 3,072,940 15.88  
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
  5.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
5 

 
6.67 

 
295,000 

 
1.52 

 
กองสาธารณสุข 

รวมยุทธศาสตร ท่ี 5 5 6.67 295,000 1.52  
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  6.2 แผนงานสาธารณสุข   

 
1 
4 

 
1.33 
5.33 

 
30,000 
60,000 

 
0.16 
0.31 

 
กองสาธารณสุข 

รวมยุทธศาสตร ท่ี 6 5 6.67 90,000 0.47  
7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

 
7 

 
9.33 

 
385,000 

 
1.99 

 
สำนักปลดั 
กองคลัง 

รวมยุทธศาสตร ท่ี 7 7 9.33 385,000 1.99  
รวมท้ังสิ้น 75 100.00 19,348,840 100.00  

 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
สรุปผลการดำเนินงานจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๐   . 

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น(2561 – 2565 และ
แกไข/เปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติม จนถึงปจจุบัน 

114 - - 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2(แผนพัฒนาประจำป พ.ศ.2563) 

75 65.79 2 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

61 81.34 4 

การดำเนินงานจริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3   

53 77.05 3 

 
 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูใน 

เทศบัญญัติ 
(แผนพัฒนาประจำป พ.ศ.2563) 

จำนวนโครงการ
ท่ีไดปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 14 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 - 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 16 10 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

13 9 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 5 2 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5 2 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 7 3 
รวม 61 47 

 
         จำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติในเทศบัญญัติ(ป 2563 )  X 100   = 47 X 100  = 77.05 % 
จำนวนโครงการท่ีนำมาจากแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำเทศบัญญัติ(ป2563)         61 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวางแผนงบประมาณ 
 เทศบาลตำบลศาลาลายไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548และแกไข
เพ่ิมเติม โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือฟง
ปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 
 เทศบาลตำบลศาลาลายไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565) เม่ือวันท่ี 14  มิถุนายน 
พ.ศ.2562และแกไขเพ่ิมเติม โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561–2565) 
รวม 114 โครงการ โดยประมาณการงบประมาณไว 24,715,500 ลานบาท (เฉพาะป พ.ศ.2563) สามมารถ
จำแนกตามยุทธศาสตรและลงในแผนดำเนินงาน พ.ศ.2563 ได ไดดังนี้ 
จำนวนโครงการและงบประมาณแผนพัฒนาทองถิ่น 2561 - 2565 (ป พ.ศ.2563และเพ่ิมเติม)ตามแผนการ
ดำเนินงาน ประจำป พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 26 6,352,700 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1  15,000 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 15 9,138,200 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 16 3,072,940 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 5 295,000 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5  90,000 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 7 385,000 

รวม 75 19,348,840 

ตามแผนการดำเนินงาน ประจำป พ.ศ.2563  รวมท้ังสิ้น 75 โครงการ 
 ผลการดำเนินงานในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565)และเพ่ิมเติม   
มาปฏิบัติตามเทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจำป 2563 (แผนดำเนนิงาน ป 2563) 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการใน
แผนพัฒนาทองถิ่น 
พรอมเพ่ิมเติม  ของ

ป 2563 

จำนวนโครงการท่ี
นำมาจากแผนพัฒนา
ทองถิ่น พรอมเพ่ิมเติม 
เพ่ือจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณ ป 2563 

คิดเปน
รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 26 21 28.00 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 - 0.00 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 15 10 13.33 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

16 9 12.00 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 5 2 2.66 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5 2 2.66 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 7 3 4.00 
รวม 75 47 62.67 

 
รวมโครงการท้ังส้ิน  47x100  =  62.67 % 

     75 



 
ผลการดำเนินงาน ระหวางตุลาคม ๒๕62 ถึง กันยายน ๒๕๖3 ตามแผนพัฒนาทองถิ่นประจำป 2563  
 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จำนวน
โครงการท่ีอยู
ในระหวางการ

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี
ยังไมได

ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จำนวน
โครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

24 28.00 - - 5 6.67 - - 26 34.67 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

- 0.00   1 1.34   1 1.34 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

10 13.33 - - 5 6.67 - - 15 20.00 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

9 12.00 - - 7 9.34 - - 16 21.34 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

2 2.66 - - 3 4.00 - - 5 6.67 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2 2.66 - - 3 4.00 - - 5 6.67 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหาร 

3 4.00 - - 4 5.34 - - 7 9.34 

รวม 53 62.67 - - 28 26.03 - - 75 100 
 
รอยละของโครงการท่ีแลวเสร็จ    47 x 100   =   62.67 % 
                                             75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ลำดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 แผนท่ีวางไวมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ มีโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนา
เปนจำนวนมาก  

จัดใหมีการอบรมใหความรูการจัดทำแผนทุกป 
และใหมีการบรรจุโครงการใหสอดคลองกับ
สถานะการคลังของทองถ่ิน 

2 การดำเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด
ไว บางครั้งอาจไมครบตามแผน หรืออาจมี
ความลาชาไมเปนตามแผนท่ีตั้งไว  

ควรดำเนินงานตามแผนท่ีไดกำหนดไวอยาง
ตอเนื่อง  

3 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจ
เรื่องแผน จึงไมเห็นความสำคัญของการ
ปฏิบัติตามแผน ซ่ึงถือเปนปจจัยสำคัญใน
การบรรลเุปาหมายตามแผนท่ีกำหนดไว  

แผนเปนปจจัยสำคัญในการนาพาองคกรไปสู
เปาหมายท่ีตองการ ผูบริหารทุกระดับควรให
ความสำคัญและทำความเขาใจเก่ียวกับกลยุทธ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปญหา/อุปสรรคท่ีสะทอนไปสูการบรรลุเปาหมาย
อยางจริงจัง  

4 งบประมาณท่ีไดรับไมเหมาะสมและ
พอเพียงกับโครงการ  

ใชงบประมาณตามโครงการท่ีกำหนดข้ึนตาม
แผนปฏิบัต ิ 

5 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการท่ีกำหนด
ตามแผนปฏิบัติไมสอดคลองกับการปฏิบัติ
จริง เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆของ
ทางราชการ เชน เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณตางๆ  

-หนวยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ 
โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดท่ีกำหนดเพ่ือใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  
-หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรใหความรวมมือ
ในการรวมจัดโครงการท่ีจัดข้ึน  

6 การรายงานผลการดำเนินงานจาก
หนวยงานอ่ืนท่ีไดขอมูลลาชา  

ควรเรงรัดหนวยงานท่ีตองจัดสงขอมูลรายงานผล
การดำเนินงานเม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
เพ่ือใหสามารถนาขอมูลไปสรุปผลได  

 
สรุป  
 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)และเพ่ิมเติม ของเทศบาล
ตำบลศาลาลาย ตามท่ีไดกำหนดยุทธศาสตรท้ัง 7 ดาน บรรจุโครงการไว จำนวน 114 โครงการ สามารถนา
โครงการมาบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 75 โครงการ คิด
เปนรอยละ 65.79 ของโครงการท้ังหมดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)และเพ่ิมเติมเฉพาะป
พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ช้ีแจง  : แบบท่ี  3/1  เปนแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
      1.   ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลศาลาลาย 
      2.   วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ.2563 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตร  และโครงการป  พ.ศ. 2563 
      3.   ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน   และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ีปรากฏ
อยูในแผน 

จำนวนโครงการท่ีได
ปฏิบัต ิ

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 26 24 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 - 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 15 10 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

16 9 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 5 2 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5 2 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 7 3 
รวม 75 53 

 
จำนวนโครงการท่ีนำมาจากแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือจัดทำเทศบัญญัติและดำเนินการ(ป 2563 )  

53 X 100 = 70.67 % 
          75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 



ผลการ

ต้ังไว้ เบกิจ่าย ต้ังไว้ เบกิจ่าย ด าเนินงาน

จริง จริง

1 3 โครงการถมดินปรับพื้นที่บริเวณลานอเนกประสงค์ หมู่ที่ 3 บ้านโพธิ์เต้ีย 46,800      45,600     

2 2 โครงการถมดินปรับพื้นที่บริเวณหลังอาคารเทศบาลต าบลศาลาลาย 166,800   165,800 

หมู่ที่ 2 บ้านท่าข้าม

3 3 โครงการก่อสร้างถนนน้ าล้นผ่าน คสล. (ชนิดรถยนต์ผ่านได้) หมู่ที่ 3 บ้านโพธิ์เต้ีย 425,000    424,500   

4 2 โครงการก่อสร้างห้องสุขาสาธารณะภายในเทศบาลต าบลศาลาลาย 500,000   499,000   

5 2 โครงการขุดเจาะบอ่บาดาล หมู่ที่ 2 บา้นทา่ข้าม 239,000    -           

6 3 โครงการขุดเจาะบอ่บาดาล หมู่ที่ 3 บา้นโพธิเ์ต้ีย(จุดกลุ่มบา้นนายสุพจน)์ 239,000    -           

7 3 โครงการขุดเจาะบอ่บาดาล หมู่ที่ 3 บา้นโพธิเ์ต้ีย(จุดวัดโพธิเ์ต้ีย) 239,000    -           

8  1-10 โครงการจ้างเหมาจัดท าปา้ยชื่อหมู่บา้นต าบลศาลาลาย 200,000    199,500   

9 8 โครงการขุดร่องเหมอืงระบายน้ า หมู่ที่ 8 บา้นหวัถนน 87,400     -           

10 2 โครงการต่อเติมพื้นหนิกรวดล้างทางเดินคนพกิารพร้อมซ่อมแซมอาคาร 24,400 24,400 

เอนกประสงค์เทศบาลต าบลศาลาลาย

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังด้วยหนิคลุก (สายการเกษตรบ้านวงัดินด า) 324,600   323,600   

หมู่ที่ 4 บา้นวังดินด า

12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังด้วยหนิคลุก 324,700 323,700 

(สายบา้นซับขลุงเชื่อมบา้นเขาวงค์) หมู่ที่ 7 บา้นซับขลุง

13 โครงการปรับปรุงต่อเติมผนงักนัน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กเพื่อการเกษตรกรรม 36,000 - 

หมู่ที่ 4 บา้นวังดินด า

14 7 โครงการเสริมคันทางถนนดินลูกรังหรือวัสดุคัดเลือก 500,000   498,500   

(สายบา้นซับขลุงเชื่อมบา้นเขาเพิ่ม) หมู่ที่ 7 บา้นซับขลุง

15 1 โครงการจัดซ้ือถังกรองสแตนเลส ขนาด 48นิ้ว(พร้อมติดต้ัง) 347,700    347,700 

หมู่ 1 บา้นศาลาลาย

16 1 โครงการลงหนิใหญ่เรียงยาแนวปอ้งกนัน้ าเซาะทอ่เหล่ียม 51,000 51,000 

คอนกรีตเสริมเหล็กล าคลองศาลาลาย หมู่ 1 บา้นศาลาลาย

17 2 โครงการลงดินลูกรังขยายไหล่ทาง พร้อมปรับเกล่ียเรียบ 50,000 50,000 

(สายการเกษตร) หมู2่ บา้นทา่ข้าม

18 3 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายแยกโรงสูบน้ า 161,900 161,900 

คลองน้ าเย็น) หมู่ 3 บา้นโพธิเ์ต้ีย

งบตามเทศบญัญัติ เงินสะสม

ส่วนท่ี 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ที่ หมู่ที่ โครงการ



ผลการ

ต้ังไว้ เบกิจ่าย ต้ังไว้ เบกิจ่าย ด าเนินงาน

จริง จริง

19 5 โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. ปากล้ินราง ขนาด 1.00 เมตร 120,000 119,200 

พร้อมลงดินลูกรังปรับพื้นผิวทาง(สายการเกษตรบา้นคลองปลาหมอ)

หมู่ 5 บา้นคลองปลาหมอ

20 5 โครงการลงดินลูกรังขยายไหล่ทาง พร้อมปรับแต่งเกลียเรียบ 143000 142500

(สายวัดซับมะค่า) หมู่ 5 บา้นคลองปลาหมอ

21 6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังด้วยหนิคลุก พร้อมปรับแต่ง 100,000 99,000 

เกล่ียเรียบ(สายบา้นนายเฉลิม) หมู6่ บา้นเขาวงค์

22  5-8 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังหรือวัสดุคัดเลือก พร้อมปรับแต่ง 494,800 493,600 

เกล่ียเรียบ (สายบา้นคลองปลาหมอ-บา้นหวัถนน)

หมู่ 5 บา้นคลองปลาหมอ หมู่ 5 เชื่อม หมู่ 8

23 6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังด้วยหนิคลุก พร้อมปรับ 500,000 498,000 

แต่งเกล่ียเรียบ(สายบา้นเขาวงค์-บา้นหวัถนน)

หมู่ 6 บา้นเขาวงค์

24 7 โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล.ปากล้ินราง ขนาด ศก 1.00 เมตร 31600 31600

(สายบา้นเขาเพิ่ม) หมู7่ บา้นซับขลุง

25  6-7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังด้วยหนิคลุก พร้อม 500,000 498,500 

ปรับแต่งเกล่ียเรียบ สายบา้นเขาวงค์-บา้นซับขลุง

หมู่ที่ 6 บา้นเขาวงค์ เชื่อม หมู่ที่7 บา้นซับขลุง

26  8-7 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังหรือวัสดุคัดเลือก พร้อมปรับแต่ง 500,000 498500

เกล่ียเรียบ (สายบา้นหวัถนน-บา้นซับขลุง)  

หมู่ที่ 8 บา้นหวัถนนเชื่อมหมู่ที่ 7 บา้นซับขลุง

ที่ หมู่ที่ โครงการ
งบตามเทศบญัญัติ เงินสะสม



ผลการ

ต้ังไว้ เบกิจ่าย ต้ังไว้ เบกิจ่าย ด าเนนิงาน

จริง จริง

1    2      โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุโครงการอนัเนื่องจากพระราชด าริ 15,000  -        -        -        -        

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

2. ด้านเศรษฐกิจ

ที่ หมู่ที่ โครงการ
งบตามเทศบญัญัติ เงินสะสม



ผลการ

ต้ังไว้ เบกิจ่าย ต้ังไว้ เบกิจ่าย ด าเนนิงาน

จริง จริง

1 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้การปอ้งกนัและระงับอคัคีภยัเบื้องต้น 20,000       25,775         

2  1-10 โครงการฝึกอบรมอาชีพใหก้บัผู้สูงอายุต าบลศาลาลาย 15,000       -               

3  1-10 โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดกจิกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 15,000       -               

เทศบาลต าบลศาลาลาย

4  1-10 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุต าบลศาลาลาย 15,000       14,675         

5  1-10 โครงการอบรมปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาโรคเอดส์และโรคติดต่อ 15,000       14,775         

6 โครงการรณรงค์ปอ้งกนัอบุติัเหตุบนทอ้งถนนในช่วงเทศกาลปใีหม่ 10,000       9,100           

7 โครงการรณรงค์ปอ้งกนัอบุติัเหตุบนทอ้งถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 10,000       -               

8 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรปอ้งกนัภยัภายพลเรือน(อปพร.) 40,000       -               

เทศบาลต าบลศาลาลาย

9 อดุหนนุโครงการบรูณาการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดด้วย 80,000       38,000         

พลังแผ่นดินทอ้งถิ่นและชุมชนจังหวัดเพชรบรูณ์

10 อดุหนนุโครงการประชาสัมพนัธ์ของดีเมอืงชนแดน 10,000       10,000         

11  1-10 อดุหนนุโครงการรวมพลังวันสตรีสากลอ าเภอชนแดน 10,000       -               

12 อดุหนนุโครงสนบัสนนุกจิกาชาดอ าเภอชนแดน 5,000         5,000           

13  1-10 โครงการสนบัสนนุการสร้างหลักประกนัรายได้ใหแ้กผู้่สูงอายุ 7153200 6,736,300    

ต าบลศาลาลาย

14  1-10 โครงการสนบัสนนุสวัสดิการทางสังคมใหแ้กผู้่พกิารหรือทพุลภาพ 1,680,000 1,629,600    

ต าบลศาลาลาย

15  1-10 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปว่ยโรคเอดส์ต าบลศาลาลาย 60,000       48,000         

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ที่ หมู่ที่ โครงการ
งบตามเทศบญัญัติ เงินสะสม

3.ด้านการพัมนาคุณภาพชีวิต



ผลการ

ต้ังไว้ เบกิจ่าย ต้ังไว้ เบกิจ่าย ด าเนนิงาน

จริง จริง

1 โครงการตัดผมเพื่อนอ้งในทอ้งถิ่น 20,000        -               

2  1,3,5,7 โครงการจัดงานกจิกรรม "วันเด็กแหง่ชาติ"ประจ าป ีพ.ศ.2563 100,000     -               

3 โครงการสนบัสนนุค่าส่ือการเรียนการสอนหรือวัสดุอื่นๆส าหรับจัดการศึกษา 136,000     127,500       

4 1,3,5 โครงการจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันใหก้บัเด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 392,000     261,700       

5 1,3,7 โครงการจัดหาอาหารเสริม(นม)เด็กนกัเรียนระดับอนบุาลและเด็ก ป.1-6 636,180     518,926.42  

6 1,3,5 โครงการจัดหาอาหารเสริม(นม)เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กในเขตุเทศบาล 153,300     123,039.38  

จ านวน 3 ศูนย์

7 โครงการศ่าจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 47,460        39,200         

8 1,5,7 โครงการอดุหนนุอาหารกลางวันเด็กนกัเรียนระดับอนบุาลและเด็ก ป .1-6 1,328,000   1,328,000    

9  1-10 โครงการสืบสานวัฒนธรรม "ประเพณีแหเ่ทยีนพรรษา" 30,000 -               

10  1-10 โครงการสืบสานวัฒนธรรม "ประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ" 500,000     -               

11  1-10 โครงการสืบสานวัฒนธรรม "ประเพณีลอยกระทง" 30,000        13,780         

12  1-10 โครงการจัดงานวันสถาปนาเทศบาล 10,000        -               

13 โครงการถวายบายศรีร้อยมาลัยถวายหลวงพอ่ทบ 10,000        10,000         

14 โครงการกฬีา ชงโค-จามจุรี ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 10,000        -               

15  1-10 โครงการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพติดประจ าต าบลศาลาลาย 100,000     98,400         

16 โครงการส่งกฬีาเข้าร่วมการแข่งขันกฬีาทอ้งถิ่นสัมพนัธ์จังหวัดเพชรบรูณ์ 20,000        -               

(รอส้ินป)ี

โครงการ

งบตามเทศบญัญัติ เงินสะสม

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
4. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนะธรรม

ที่ หมู่ที่ 



ผลการ

ต้ังไว้ เบกิจ่าย ต้ังไว้ เบกิจ่าย ด าเนนิงาน

จริง จริง

1 1-10 โครงการตามพระราชด าริด้านการควบคุมโรค ขาดสารไอโอดีน 15,000   -          

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

2 1-10 โครงการรณรงค์ควบคุมและปอ้งกนัโรคไข้เลือดออก 15,000   -          

3 โครงการรณรงค์ปอ้งกนัโรคพษิสุนขับา้ตามโครงการสัตว์ปลอดภยั 15,000   -          

คนปลอดภยั จากโรคพษิสุนขับา้ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อคัราชกมุารี

ตามพระปณิธานโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรค

พษิสุนขับา้ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้

จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อคัราชกมุารี

4     1-10 โครงการสัตว์ปลอดภยั คนปลอดภยั จากโรคพษิสุนขับา้ 50,000   45,750    

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ

เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อคัราชกมุารี

5     อดุหนนุโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 200,000 200,000  

5. ด้านสาธารณะสุข

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ที่ หมู่ที่ 

โครงการ
งบตามเทศบญัญัติ เงินสะสม





ผลการ

ต้ังไว้ เบกิจ่าย ต้ังไว้ เบกิจ่าย ด าเนินงาน

จริง จริง

1  1-10 โครงการอบรมอาสาสมคัรปอ้งกนัไฟปา่และหมอกควัน 30,000   29,275     

2 โครงการรณรงค์ใหค้วามรู้การลดใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม 15,000 15,000     

3  1-10 โครงการรณรงค์ใหค้วามรู้และอนรัุกษพ์ลังงาน 15,000 

4 โครงการส่งเสริมผลิตพนัธ์สมนุไพรในโรงเรียน 15,000   

5 โครงการอนรัุกษแ์ละพฒันาสมนุไพรในทอ้งถิ่นตามโครงการอนรัุกษ์ 15,000 

พนัธุกรรมพชืพนัธุกรรมพชือนัเนื่องจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตน

 ราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี(อพ.สธ.สถ.)

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

6.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ที่ หมู่ที่ โครงการ
งบตามเทศบญัญัติ เงินสะสม



7. ด้านการเมืองและการบริหาร

ผลการ

ต้ังไว้ เบกิจ่าย ต้ังไว้ เบกิจ่าย ด าเนนิงาน

จริง จริง

1  1-10 โครงการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 10,000    -             

2  1-10 โครงการเทศบาลสัญจร(เทศบาลยิ้มเคล่ือนที่บริการประชาชน) 30,000   -             

3  1-10 โครงการเลือกต้ังสมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผู้บริหารทอ้งถิ่น 300,000  -             

4  1-10 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปอ้งกนัการทจุริต 10,000   10,000       

5  1-10 โครงการสนบัสนนุการขับเคล่ือนแผนชุมชนสู่การพฒันาทอ้งถิ่น 10,000    -             

6 อดุหนนุโครงการศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร 20,000   17,708.63  

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น อ าเภอชนแดน(สถานที่กลาง)จังหวัดเพชรบรูณ์

7  1-10 อดุหนนุโครงการงานรัฐพธิีและงานพธิีวันส าคัญของชาติ 5,000     5,000         

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ที่ หมู่ที่ 

โครงการ
งบตามเทศบญัญัติ เงินสะสม



 
สวนท่ี  ๕ 

 
 

 

 

 

 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/ว 
๒๑๐๗ ลงวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง เรงรัดการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณานาเขาขอมูลในระบบ e-plan ไปใชในการ
ติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 (๓) นั้น  

   

   เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลาลาย  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  เทศบาลตำบลศาลาลาย  
จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน( พ.ศ.2561 – 2565 )และท่ีแกเพ่ิมเติม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3  ในระบบ e-plan  ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงาน
สรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4   ปญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3 

(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


 

สวนที่ 6  
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 

ลำดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 แผนท่ีวางไวมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ มีโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนา
เปนจำนวนมาก  

จัดใหมีการอบรมใหความรูการจัดทำแผนทุกป 
และใหมีการบรรจุโครงการใหสอดคลองกับ
สถานะการคลังของทองถ่ิน 

2 การดำเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด
ไว บางครั้งอาจไมครบตามแผน หรืออาจมี
ความลาชาไมเปนตามแผนท่ีตั้งไว  

ควรดำเนินงานตามแผนท่ีไดกำหนดไวอยาง
ตอเนื่อง  

3 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจ
เรื่องแผน จึงไมเห็นความสำคัญของการ
ปฏิบัติตามแผน ซ่ึงถือเปนปจจัยสำคัญใน
การบรรลเุปาหมายตามแผนท่ีกำหนดไว  

แผนเปนปจจัยสำคัญในการนาพาองคกรไปสู
เปาหมายท่ีตองการ ผูบริหารทุกระดับควรให
ความสำคัญและทำความเขาใจเก่ียวกับกลยุทธ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปญหา/อุปสรรคท่ีสะทอนไปสูการบรรลุเปาหมาย
อยางจริงจัง  

4 งบประมาณท่ีไดรับไมเหมาะสมและ
พอเพียงกับโครงการ  

ใชงบประมาณตามโครงการท่ีกำหนดข้ึนตาม
แผนปฏิบัต ิ 

5 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการท่ีกำหนด
ตามแผนปฏิบัติไมสอดคลองกับการปฏิบัติ
จริง เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆของ
ทางราชการ เชน เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณตางๆ  

-หนวยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ 
โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดท่ีกำหนดเพ่ือใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  
-หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรใหความรวมมือ
ในการรวมจัดโครงการท่ีจัดข้ึน  

6 การรายงานผลการดำเนินงานจาก
หนวยงานอ่ืนท่ีไดขอมูลลาชา  

ควรเรงรัดหนวยงานท่ีตองจัดสงขอมูลรายงานผล
การดำเนินงานเม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
เพ่ือใหสามารถนาขอมูลไปสรุปผลได  

 
สรุป  
 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) และท่ีแกไขเพ่ิม เฉพาะป 
พ.ศ. 2563 ของเทศบาลตำบลศาลาลาย ตามท่ีไดกำหนดยุทธศาสตรท้ัง 7 ดาน บรรจุโครงการไว จำนวน 114 
โครงการ สามารถนาโครงการมาบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 
75 โครงการ คิดเปนรอยละ 65.79 ของโครงการท้ังหมดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)และท่ี
แกไขเพ่ิม เฉพาะป พ.ศ. 2563  
 1.   บุคลากรท่ีมีความรูในสวนนี้มีจำนวนจำกัด 
 2.   จำนวนงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงานพัฒนาตำบล 
 3.   ประชาชนใหความรวมมือเพียงบางสวนและยังขาดความรูความเขาใจ 
          4.   จำนวนหมูบานในเขตตำบลมีมากทำใหไมสามารถตอบสนองความตองการไดครบ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  



 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม     
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม     
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม     
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ     
5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม     
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด     
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหา     
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม     

ภาพรวม     
 

(สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี 3/2 และ 3/3) 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

**เก็บขอมูลประชาชนตำบลศาลาลาย หมูท่ี 1 –10 จำนวน 100 ชุด  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
1. เพศ   (1) ชาย จำนวน 53 คน    (2) หญิง จำนวน 47 คน  
2. อายุ   (1) ต่ำกวา 20 ป จำนวน 11 คน   (2) 20-30 ป จำนวน 29 คน  
    (3) 31-40 ป จำนวน 25 คน   (4) 41-50 ป จำนวน 20 คน  
     (5) 51-60 ป จำนวน 9 คน    (6) มากกวา 60 ป จำนวน 6 คน  
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา จำนวน 28 คน   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จำนวน 42 คน  
   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา จำนวน 20 คน (4) ปริญญาตรี จำนวน 7 คน  
   (5) สูงกวาปริญญาตรี จำนวน 3 คน  
4. อาชีพหลัก  (1) รับราชการ จำนวน 2 คน   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 3 คน  
   (3) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จำนวน 28 คน  (4) รับจาง จำนวน 18 คน  
   (5) นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 9 คน   (6) เกษตรกร จำนวน 34 คน  
   (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)…… จานวน 6 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

พอใจ 
(7 คะแนน) 

ไมพอใจ 
(7 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  17 คน  72 คน  11 คน  
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  21 คน 71 คน 8 คน 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/  
    กิจกรรม  

16 คน 81 คน 3 คน 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ  
    สาธารณะ  

14 คน 79 คน 7 คน 

5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  6 คน 88 คน 6 คน 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  17 คน 79 คน 4 คน 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหา  7 คน 83 คน 10 คน 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 13 คน 84 คน 3 คน 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  20 คน 77 คน 3 คน 

ภาพรวม  14.55 %  79.33 %  6.22 %  

 
   จากการสำรวจกลุมตัวอยาง ในเขตเทศบาลตำบลศาลาลาย จำนวน 100 คน ความพึงพอใจตอ
ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศาลาลายในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมากคิดเปนรอยละ 14.55% 
มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 79.33% และไมมีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 6.22% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสราง  
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

 
   จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 
1 การพัฒนาดานโครงสราง ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมี
ความพึงพอใจ คิดเปน 7.11 คะแนน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

 
   จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 
2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมี
ความพึงพอใจ คิดเปน 7.32 คะแนน 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  7.22  
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.03 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม  7.16 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  7.09 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.01 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  7.03 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหา  7.26 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.07 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.12 

ภาพรวม  7.11   

ประเด็น พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  7.33  
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.40 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม  7.11 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  7.09 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.21 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  7.01 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหา  7.44 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.76 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.56 

ภาพรวม  7.32   



 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

 
   จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 
3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 7.32 คะแนน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

 
   จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 
4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 7.09 คะแนน 
 
 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  7.54  
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.32 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม  7.44 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  7.88 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.33 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  7.12 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหา  7.45 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.66 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.12 

ภาพรวม  7.32   

ประเด็น พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  7.12  
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.22 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม  7.04 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  7.12 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.99 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  7.12 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหา  7.12 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.33 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.77 

ภาพรวม  7.09   



 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

 
   จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 
5 การพัฒนาดานสาธารณสุข ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมี
ความพึงพอใจ คิดเปน 7.09 คะแนน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

 
   จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 
6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 7.21 คะแนน 
 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  7.12  
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.22 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม  7.04 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  7.12 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  6.99 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  7.12 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหา  7.12 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.33 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  6.77 

ภาพรวม  7.09   

ประเด็น พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  7.11  
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.23 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม  7.06 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  7.19 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.12 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  6.99 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหา  7.12 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.34 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.77 

ภาพรวม  7.21   



 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

 
   จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 
7 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 7.24 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  7.55  
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.01 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม  7.12 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  7.88 
5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  7.22 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  6.77 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไขปญหา  7.22 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.55 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  6.88 

ภาพรวม  7.24   



 
3.ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล  
ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑2 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3 ) พ .ศ . ๒๕61 ขอ 12 ใหยกเลิกความใน(3) ของขอ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2559และ
ใหใชความตอไปนี้แทน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

   คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปน
ขอมูลในการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป  

   ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการดังกลาว จึงไดดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการ
ประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
1. ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5)และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  20 20 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  10 10 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย    
๓.๑ วิสัยทัศน  10 10 
๓.๒ พันธกิจ  10 10 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร  10 10 
๓.๔ เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร  10 10 
๓.๕ ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร  10 10 
๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร  10 10 
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร  10 10 

รวม  100 100 
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