
      
   

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

********************** 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จะดําเนินการรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6 อาศัยอํานาจตาม
ความใน ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง ๓ ปี                      
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) องค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา ดังต่อไปนี้  
 

1. ตําแหน่งที่รับสมัคร ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
    ๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงานทั่วไป        จํานวน    2    อัตรา 
          ๑.1.1 ปฏิบัติหน้าที่ พนักงานประจํารถขยะ     จํานวน    2    อัตรา 

             ๑.๒ หน้าที่ความรับผิดชอบ  
         (1) การจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไป

ทําลาย และดูแลทําความสะอาดรถขยะมูลฝอย  
                   (2) สนับสนุนการติดตามและประเมินผลงานปฏิบัติงานต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือการรายงานและ
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

         (3) ประสานงานด้านต่าง ๆ ของฝ่ายเจ้าหน้าที่ในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสนับสนุน
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  

         (4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การกํากับดูแล แนะนํา ตรวจสอบ  ของ
ผู้บังคับบัญชา     
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา                
และเลือกสรร  

     ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
      (๑) มีสัญชาติไทย  
      (๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินห้าสิบห้าปี  
      (๓) เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
      (๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น  

 เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคดังต่อไปนี้  
 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  

   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 

/(5)ไม่เป็น........... 
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               (๕) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือถูกพักงานจาก                      
 องค์กรของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นหน่วยงานของรัฐหรือ                        
     ส่วนราชการอ่ืนและกรุงเทพมหานคร  
     (๖) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออกหรือเลิกจ้าง เพราะกระทําผิดวินัย               
     จากองค์การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น องค์การรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานรัฐหรือ                           
     ส่วนราชการอ่ืนและกรุงเทพมหานคร  
     (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ ความผิดที่ได้  
     กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

               (๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
                   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ               
สมัครแนบท้ายประกาศนี ้ 
              2.3 อัตราค่าจ้างและระยะเวลาการจ้าง 

                   ค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 1,000 บาท และเงินเพิ่มการเสี่ยง
ภัยต่ อสุ ขภาพ 500  บาท รวม เป็น เ งิน  10 ,500  บาท  ( อัตราค่าจ้ างขั้นต่ํ าที่  อบต.กํ าหนด)                                          
ระยะเวลาการจ้าง ทําสัญญาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
 

๓. การรับสมัคร  
    ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  
          รับสมัครตั้งแต่วันที่  7 – 13 มีนาคม 2566 (ตั้ งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.)                                

เว้นวันหยุดราชการ ณ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
    ๓.๒ เอกสารหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นในวันรับสมัคร  

(๑) สําเนาทะเบียนบ้าน                                                          จํานวน     1     ชุด 
(๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                                            จํานวน     1     ชุด 
(๓) ใบรับรองแพทย์                                                             จํานวน     1     ชุด 

   (๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดําขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
                                                                                                         จํานวน     2     รูป 
   (๕) ใบแสดงวุฒิการศึกษา                                                      จํานวน     1     ชุด 
  (๖) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (พร้อมสําเนาลงลายมือ  
ชื่อรับรองความถูกต้อง จํานวน     1    ฉบับ) 
 

๔. การยื่นใบสมัครสอบ  
    4.1 ผู้สมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง 

อําเภอหล่มสัก จั งหวัด เพชรบูรณ์  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดการรับสมัครได้  ทา งโทรศัพท์           
หมายเลข 056-029673 ต่อ 3 โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งนําเอกสารฉบับ
จริงและสําเนารับรองความถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร 

 
 

/4.2ผู้สมัคร........... 
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             ๔.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตาม วัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด หรือ ยื่นใบสมัคร ไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
             ๔.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ ส มัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนตาม                        
ที่กําหนด คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มี
สิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตําแหน่งใดๆ ทุกตําแหน่ง 

 
๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  
    ในวันที่ 16 มีนาคม ๒๕๖6 ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง ตําบลสักหลง อําเภอหล่มสัก 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  
6. ประกาศวัน เวลา สอบคัดเลือก  

       วันสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒3 มีนาคม ๒๕๖6 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ องค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง 
 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
    7.1  หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเป็นต้องใช้สําหรับการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่งซึ่งประกอบด้วย 
(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จําเป็น                         

ต่อการปฏิบัติงาน 
(ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

              7.2 วิธีการคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตําบลสักหลงกําหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
                   7.2.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป (ตําแหน่ง คนงานทั่วไป) กําหนดให้ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์                
มีคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 

 
8. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมมรรถนะไม่ต่ํากว่า     

ร้อยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้  
 
9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
    องค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได้ 

ในวันที่ ๒9 มีนาคม ๒๕๖6 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก     
หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  

 
 
 
 
 

/10.การจัดทํา............. 
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 ๑๐. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสักหลงกําหนด  
 

              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  1  มีนาคม   2566 

 

                                                         
            (นายทํานุ   แดงทองดี) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสักหลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


