
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  อ าเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

-------------------------------------------------- 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน TIA ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  จากการประเมิน TIA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
พบว่า มีคะแนน 74.22 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โดยวเิคราะห์ผลการประเมนิแต่ละตัวชีว้ดั ไดด้ังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของประเมิน TIA 
ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
(IIT) 

คะแนน 

1.ปฏิบัติหน้าที่ 94.74 จากผลคะแนน ITA พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง 

-การใช้งบประมาณ พบว่า บุคลากรไม่ให้ความ
สนใจข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณเพียงพอ 

-การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากร
ไม่รับรู้ถึงวิธีการยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

-การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า บุคลากรไม่
ทราบถึงข้ันแผนงานและขั้นตอนในการป้องกัน
การทุจริตมากเพียงพอ 

2.การใช้งบประมาณ 91.27 

3.การใช้อ านาจ 93.80 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.33 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.52 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 86.02 จากผลคะแนน ITA พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง 

-คุณภาพด าเนินงาน พบว่า บุคลากร
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามขั้นตอน 

-ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า ช่องทางการ
ติดต่อยังไม่หลากหลาย เข้าถึงได้ยาก 

-การปรับปรุงระบบการท างาน พบว่า การ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการด าเนินงานให้บริการไม่มากพอ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.61 

8.การปรับปรุงระบบการท างาน 90.10 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

9.การเปิดเผยข้อมูล 65.76 - 
10.การป้องกันการทุจริต 31.25 จากผลคะแนน ITA พบว่า มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในเรื่อง 

-การป้องกันการทุจริต พบว่า ไม่มีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากการประชุมประจ าเดือนผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

-จัดท ารูปแบบการจัด
อบรม/จดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์รณรงค ์

-จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค. 2564 รายงานผลการด าเนินการในท่ี
ประชุมประจ าเดือน  

2 . ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

-แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 2564 ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์ 
อบต. 

3. การให้บริการประชาชน -ประกาศปรับลด
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 

ธ.ค. 2563 – มี.ค.
2564 

แผนผังแสดงข้ันตอนการ
ให้บริการประชาชน 

4. ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-จัดท าแผนประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค. 2564 ประกาศและประชาสมัพันธ์ 

ให้ทราบ 

   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  12  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

 

(นายจเร   บุญยก) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 

 

 

 

 

 

 

 


