
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้อรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันงกัน  
และและแก้ไขปัญหาการทุจริตแก้ไขปัญหาการทุจริต  

  
ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๒๕66๒๒  

  
ของของ  

  
  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราซับพุทรา  
อ าเภอชนแดนอ าเภอชนแดน    จังหวัดเพชรบูรณ์จังหวัดเพชรบูรณ์  
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ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 

----------------------------------------------------------------------------- 
          องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา  อ าเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.256๒ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราซับพุทรา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจน เป็น
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 1.ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ  

อบต.ซับพุทรา 
 2.ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับได้เรียนและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกหน่วยงาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการส้รางหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งว
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 1.บูรณษการระหว่างหน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรากับองค์กรทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพติมิชอบ 
 2.เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การองค์การบริหารส่วนบริหารส่วน              
ต าบลต าบลซับพุทราซับพุทรา  

  
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลอ านาจการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาข้อบัญยัติ ข้อบังคับ 
ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 1.จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธภาพ 
 2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถณะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข้สภาพปัญหาการทุจริให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพให้สามารถร่วมือหรือประสานการปฏิบัติกับทุกองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
1.  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุก
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
ซับพุทราซับพุทราบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1.ส่งเสรมิบุคลากรทุกระดับได้เรียนและ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2. ส่งเสริมการปฏิบตัิงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

1.จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกหน่วยงาน ใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ภาครัฐ 

1.การบรูณาการระหว่างหน่วยงานใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน 

1.โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 

2.จัดท าตู้รับฟังความคดิเห็นและแจ้ง
เหตุ     การทุจริต 

3.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และ
ศูนย์ด ารงธรรม 
 
4. จัดท าเว็บไซต์แจ้งเหตุการทุจรติ 
 
1.การแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเปน็
คณะกรรมการในการด าเนินงานของ 
อบต. 
 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การองค์การ
บริหารส่วนต าบลบริหารส่วนต าบลซับพุทราซับพุทรา 

 

1.จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุมและ
ถ่วงดุลให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับภาคเอกชน 
 

1.จัดกิจกรรมตรวจสอบตดิตาม 
ประเมินผลควบคุมภายใน 

2.จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ราคากลาง ประกาศทางเว็บไซต ์

3.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการ
ใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
4.การจดัตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
 
1.การจัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 

4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรฐั ใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ภาครัฐ 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมหลักสตูรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปี 256๒ 
ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ/

กิจกรรมทีส่ าเร็จ 
จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุก
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลซับพุทราซับพุทราบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

2 100 - - - - 2 100 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

5 100 - - - - 5 100 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราซับพุทรา 

 

4 100 - - - - 4 100 

4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรฐั ใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ภาครัฐ 

1 100 - - - - 1 100 

รวม 12 100   - - 12 100 
 
 
 
 
รายละเอียดเพิ่มเติมของการด าเนินงานตามแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปี 256๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราซับพุทรา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรมที่บรรุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปี 256๒  มีจ านวน  1  
กิจกรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้ด าเนินการตามแผนฯทั้งหมด 1 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100 
ดังนี้ 

1.  การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง  เพ่ือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัตงานและเป็นกรอบคุณธรรม จริยธรรมแก่ ผ้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. และพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน 

2.  ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แก่ ผ้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. และพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน 
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ยุทธสาสตร์ที่ 2.บูรณาการหน่วยงานทุกหน่วยงาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

กิจกรรมที่บรรุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปี 256๒  มีจ านวน  4  
กิจกรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้ด าเนินการตามแผนฯทั้งหมด 5 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100 
ดังนี้ 

1.  กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้มีการลงพ้ืนที่จัดเวที
ประชาคมเพ่ือรับทราบและรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน รวมไปถึงรับเรื่องการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

2.  การจัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุการณ์ทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้
จัดท าและติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นส าหรับติดไวที่ส านักงานฯและประจ าหมู่บ้านจ านวน  9  ตู้ 

3.  จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้มีการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรมไว้ที่ส านักงาน อบต.ซับพุทรา 

4.  การแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลซับ
พุทรา  เช่น ด้านการจัดท าแผนพัฒนา ด้านการตรวจการจ้าง  ด้านการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นต้น 

5. จัดท าเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพ่ข่าวสาร และแจ้งเหตุการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลซับพุทราซับพุทรา 

กิจกรรมที่บรรุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปี 256๒  มีจ านวน  4  
กิจกรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้ด าเนินการตามแผนฯทั้งหมด 4 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100 
ดังนี้ 

1.จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผลควบคุมภายใน 
2.จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ประกาศทางเว็บไซต์ 
3.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
4.การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
กิจกรรมที่บรรุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปี 256๒  มีจ านวน  1  

กิจกรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทราได้ด าเนินการตามแผนฯทั้งหมด 1 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100 
ดังนี้ 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
สรุปกิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปี 256๒ 
จ านวน  12  กิจกรรม  จากท่ีตั้งไว้  12  กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  100 
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4.  ปัญหาอุปสรรค 
 1.การขาดแคลนวิทยากรและงบประมาณในการสนับสนุนให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 2.การจัดอบรมให้ความรู้ จากหน่วยงานกลางทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีน้อย ไม่ต่อเนื่อง 
 3.เครื่อข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทการตรวจสอบของตนเองว่ามี
บทบาทมากแค่ใหนโดยเห็นว่าการตรวจสอบเป็นเรื่องของส่วนราชการเท่านั้น 
 
5.  ข้อเสนอแนะ 
 1.  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในทุกกระบวนการทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส โดยไม่ขัดต่อระเบียบ และข้อกฎหมาย 
 

***************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
ที่  พช 79101/............   วนัที่      6  พฤศจิกายน  256๒  
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปี 256๒ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา ได้จัดท าแผนและแนวทางการป้องกันและแกไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
ซับพุทราใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงกระบวนงานการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้
มีส่วนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 นั้น 

บัดนี้การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ ได้ด าเนินการได้เสร็จสิ้นแล้ว  เพ่ือให้การด าเนิน
ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจ าปี 256๒ เป็นไป
อย่างถูกต้องและน าเสนอปัญหาอุปสรรคพร้อมทั้งแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหารได้รับทราบ  จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการฯ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
                                                                     (นายโอภาส  นาน้ าเชี่ยว)         
                                       หวัหน้าส านกัปลัด   
      
   ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
    ................................................................... ........................................................................................................   
    ............................................................................................................................. ..............................................                  

 
                                 (นางทักษิณา  สายมณีรัตน์) 

                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
 

   ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 
    ................................................................................................................................................................. ..........   
    .................................................................................................................. .........................................................                  

 
                              (นายจเร  บุญยก) 

                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับพุทรา 


