
แบบ ปค. ๕ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง  อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่   ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑.กจิกรรม  
 งานประชาสัมพันธ์ข้อมลู 
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้อมูล
ข่าวสารการปฏิบตัิงานของอบต.
และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ประชาชนยังรับทราบข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการไม่ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 

 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 
 
-ระเบียบ  หนังสือสั่งการ 
กระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 

  
-มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หอ
กระจายข่าวประจ าหมู่บ้านโดย
ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ด าเนินการ 
-มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ประชาสมัพันธ์ จัดท าข่าว
ประชาสมัพันธ์ติดประกาศ
ภายในหมู่บ้าน  
 
  

 
- 

 
- 

 
ส านักงานปลัด 

-  ๕  - 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง  อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒.กิจกรรม  
 การจัดประชุมประชาคม 
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้การด าเนินการจัดท าการ
จัดประชุมประชาคม เกิดการมี
ส่วนร่วม ในการร่วมคิด  ร่วม
แก้ปัญหาของอปท. อย่างถูกต้อง 
และเป็นไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-การขาดความร่วมมือภาค
ประชาชน พบว่า ประชาชน
ไม่ให้ความส าคญัและไม่ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม
ประชาคมเท่าท่ีควร 
-มีจ านวนโครงการ มากเกินไป 
ไม่สอดคล้อง กับงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
-จัดท าค าสั่ง ก าหนดงานและ
หนา้ที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างท่ัวไป ภายในส านักงานปลัด 
-การจัดท าโครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสญัจร และจดั
ประชุมประชาคม เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
ประชาชนส่งเสริมการมสี่วนร่วม
และความส าคญัของการ
ประชาคม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแกไ้ขเพิ่มเติม   
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
- มีเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบในการ
ปฎิบัติงาน ในการจัดประชุม
ประชาคม 
- ขาดความร่วมมือของ
ประชาชนในการเข้าร่วมประชุม 
 -การด าเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบ และห้วงระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

 
-การขาดความร่วมมือภาค
ประชาชน พบว่า ประชาชน
ไม่ให้ความส าคญัและไม่ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม
ประชาคมเท่าท่ีควร 
-มีโครงการจ านวนมากไม่
สอดคล้องกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
-งบประมาณในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานมีอย่างจ ากัด 
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้แก่
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 
 

 
- จัดท าแผ่นผับ 
เพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชน เกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วม และ
ความส าคญัของ
การประชาคม 
 -ช้ีแจงประชาชน
ให้จัดเรยีงล าดับ
ความส าคญัของ
โครงการให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณที่มีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
-จั ด ท า โ ค ร งก า ร
เ ส น อ ขอ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณจาก
ห น่ ว ย ง า น อื่ น ที่
เกี่ยวข้อง  

 
ส านักงานปลัด 

 

-  ๕  - 



แบบ ปค. ๕ 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓.กจิกรรม  
 งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้ปฏิบัติงาน  ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เกิดความรวดเร็ว ในการ
ช่วยเหลือ ประชาชน ได้อย่าง
ทันท่วงที  รวดเร็วและทันต่อ
เหตุการณ์  และเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-อปพร.ขาดความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภยั 
 

 
-ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-ระเบียบ  หนังสือสั่งการ 
กระทรวงมหาดไทย 

 
-เจ้าหน้าท่ีบางส่วนได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-อปพร.ขาดความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภยั 
 

 
- อปพร. ขาดการเตรียมความ
พร้อม ในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 

 
-จัดท าโครงการ
ซักซ้อมแผน
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 
ประจ าป ี
-จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมอปพร.  
ประจ าป ี

 
ส านักงานปลัด 

 



แบบ ปค. ๕ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ทีมี่อยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๔.กิจกรรม  
ปกป้องเทิดทูนสถาบันและสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ 
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้ประชาชนเกิดความรัก
และเทิดทูนสถาบันส าคัญของ
ชาติและมคีวามสามัคคี
ปรองดอง ไม่แตกแยกทาง
ความคิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
การส่งเสริมหรือจัดกิจกรรรม
เทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ 
หรือรัฐพิธีในพื้นที่น้อยครั้งและ
การประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ 

 
- จัดกิจกรรมรัฐพิธีและกิจกรรม
ที่สร้างความปรองดองของคนใน
ชุมชนเพิ่มขึ้น  
-ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี 
-ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ให้หลากหลายช่องทาง 

 
-สนับสุนนการแข่งขันกีฬา  
-สนับสนุนงบประมาณ  
แก่หน่วยงาน ของทางภาครัฐ  
และองค์กรภาคประชาชน  ใน
การด าเนินการเกี่ยวกับการสร้าง
ความรัก สามัคคี และเทิดทูน
สถาบันส าคัญของชาติ 

 
- 

 
 - 

 
ส านักงานปลัด 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๕.กิจกรรม  
งานบริหารสถานศึกษา
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้การปฏิบัติงานในด้าน 
งานบริหารสถานศึกษาเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ขาดบุคลากรทางการศึกษา 

 
-จัดท าค าสั่ง ก าหนดงานและ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างท่ัวไป ภายในส านักงานปลัด 
-ระเบียบ  หนังสือสั่งการ 
กระทรวงมหาดไทย 

 
-มีการปฎิบตัิหน้าท่ีตามค าสั่ง  
แบ่งงานและมอบหมายงาน 
- เจ้าหน้าท่ีไดร้ับการฝึกอบรม 
ตามสายงานที่ปฏิบัต ิ
-การปฎิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ  หนังสือ สั่งการที่
เกี่ยวข้อง  
-สถานศึกษา ศพด.โรงเรียนวดั
บ้านชุ้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามมาตรฐาน 
-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นแจ้งจัดสรรบุคลากร
ทางการศึกษาให้จ านวน  
1 อัตรา 
 
 

 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
ส านักงานปลัด 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๖.กิจกรรม  
การลดปัญหาภาวะโลกร้อนงาน
จัดเก็บขยะมูลฝอย 
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้งานรักษาความสะอาด 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 

 
-ประชาชนในเขตบ้านเช่า หอพัก 
มีการคัดแยกขยะน้อยมาก  
-ประชาชนยังใช้ถุงพลาสติก
จ านวนมาก 

 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ให้มีการ  
คัดแยกขยะก่อนน ามาทิ้งในพื้นที่
น าร่อง เพื่อลดปัญหาปริมาณ
ขยะที่มีมาก 
- วางแผนการจัดเก็บขยะตาม
ครัวเรือนให้เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่แต่ละหมูบ่้าน 

 
 -ด าเนินการประชาสัมพันธ์
รณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้
ถุงพลาสติก และคัดแยกขยะ
ก่อนน ามาทิ้ง  
-ประชาชนเริ่มใช้ถุงผ้าในการรับ
ยาที่โรงพยาบาลและจ่ายตลาด  
-มีการวางแผนการจัดเก็บขยะที่
คัดแยกจากถังแต่ละหมู่บ้าน
โดยเฉพาะขยะอันตรายแยกเก็บ
รวบรวมเพื่อส่งก าจัดอย่างถูกวิธี 

 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานปลัด 
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หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
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ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7.กิจกรรม  
การจัดท าการโอนงบประมาณ 
วัตถุประสงค์  
-เพื่อใหม้ีการตั้งงบประมาณให้
เพียงพอกับความจ าเป็นตลอด   
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
-มีรายการโอนงบประมาณเกิน
จ านวนครั้ งตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

 
-  ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2563 
ตลอดจนระเบยีบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
  

 
 -การควบคุมที่มีอยูส่ามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดบัหนึ่งแต่
เนื่องจากยังมีรายการโอนเงิน
งบประมาณเกินจ านวนครั้ง
ตามที่แบบประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดไว้ จึงยังมีความเสีย่งอยู่
และยังต้องปรับปรุงใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ยังมีรายการโอนเงิน
งบประมาณเกินจ านวนครั้งตาม
แบบประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
- จัดประชุมการ
จัดท าข้อบัญญตัิ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
โดยจดัตั้งงงบ
ประมาณให้
เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่ายและ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
ส านักงานปลัด 
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ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

8.กิจกรรม  
การป้องกันและควบคมุโรค
ไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์  
1)เพื่อการป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 
2)เพื่อลดการเจ็บป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 
3)เพื่อสรา้งเครือข่ายการป้องกัน
และควบคมุโรคไข้เลือดออก  
 
 
 
 
 

 
1)ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 
2)มีการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 
3)ประชาชนขาดจิตส านึกในการ
ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุง  

 
1)รณรงค์เพื่อสร้างกระแสการ
ตื่นตัวแก่ประชาชน เพื่อให้
ตระหนักถึงภยัอันตรายของ
ไขเ้ลือดออก 
2)การประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน 
3)รณรงค์ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลายทุกหลังคาเรือน 
-แจกทรายอะเบท 
-เลี้ยงปลาห่างนกยูง 
-พ่นหมอกควัน (ในกรณีระบาด)  

 
 -การควบคุมที่มียังไม่สามารถ
ลดความเสีย่งได้เนื่องจาก
ประชาชนยังเจ็บป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกและมีการแพร่
ระบาดของโรคไข้เลือดออกใน
พื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

 
1)รณรงค์เพื่อสร้าง
กระแสการตื่นตัว
แก่ประชาชน 
2)บูรณาการการมี
ส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการ
ป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 

 
 

 
ส านักงานปลัด 
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ตามแผนการด าเนินการ 
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ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

9.กิจกรรม  
งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้การจัดซื้อ/จ้างพัสด ุ
 เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
 ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  
-เพื่อให้มีการจัดท าการควบคุม 
การรับ-จ่าย วัสดุ ครภุัณฑ์ การ
ดูแลรักษาครุภณัฑ์และการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าป ี
 
 
 

 
-ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุโดยตรง 
-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
รักษาการเจา้หน้าท่ีพัสดมุีหลาย
หน้าท่ีท าให้งานเกิดความล่าช้า 
-ความรู้ ความเข้าใจด้านพัสดุ
ของบุคลากร 

 
-ปฎิบัติตามระเบียบหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
-ปฎิบัติตามค าแนะน าของ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
-จัดท าทะเบียนคมุครภุัณฑ์และ
ก าหนดรหสัไว้ครบถ้วน 
-ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุหรือ
ครุภณัฑ์ที่ช ารุด  เสื่อมสภาพ 
หรือหมดความจ าเป็นที่ต้องใช้  
จากบัญชี  
-จัดส่งเจ้าหนา้ที่ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 
 -ปฎิบัติตามระเบียบหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง  
-ปฎิบัติตามค าแนะน าของ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
-จัดท าทะเบียนคมุครภุัณฑ์และ
ก าหนดรหสัไว้ครบถ้วน 
-ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุหรือ
ครุภณัฑ์ที่ช ารุด  เสื่อมสภาพ 
หรือหมดความจ าเป็นที่ต้องใช้  
จากบัญช ี
-มีการจัดท ารายงาน ขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้าง สัญญาซื้อ สัญญา
จ้าง ใบตรวจรับพัสดุ  หรือใบ
ตรวจการจ้างตามแบบท่ีก าหนด 
-จัดส่ง เจ้าหน้าที่  เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 
 

 
-การขาดบุคลากรในการปฏิบัติ
ราชการโดยตรงตามต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ โดยปัจจุบันได้
จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้
บุคลากรในต าแหน่งอื่นปฏิบัติ
หน้าที่แทน ซึ่งบุคลากรดังกล่าว
ไ ม่ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ช า น า ญ                
ใ น ต า แ ห น่ ง ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายนั้น อาจส่งผลกระทบ
ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
-ความรู้ ความเข้าใจด้านพัสดุ
ของบุคลากร 

 
-ใ ห้ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายศึกษา
ระเบียบของงานที่
ไ ด้ รั บมอบหมาย
โดยเคร่งครัด และ
แจ้ งหน่ ว ย ง านที่
รับผิดชอบด้านการ
บริหารงานบุคคล
ด าเนินการสรรหาผู้
มาด ารงต าแหน่ง 
-เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบด้าน 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุ ค ค ล ส ร ร ห า
บุคลากรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งโดยเร็ว 

 
 

 
กองคลัง 
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ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
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10.กิจกรรม  
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้การจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมอื่นๆ เป็นไปอยา่ง
ครบถ้วนถูกต้อง ตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้
-เพื่อให้การบริหารงานการ
จัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
 
 
 

 
-ไม่มี เจ้าหน้าที่ จัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บรายได้
โดยตรง 
-การจัดเก็บรายได้ยังไม่ครบถ้วน 
ถูกต้องตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
-การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
-ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือ
ในการช าระภาษเีท่าที่ควร 
-การติดตามประสานงานผู้ค้าง
ช าระภาษีเป็นไปค่อนข้างยาก
บางรายไม่ได้พักอาศยัอยู่ในพื้นที่ 

 
-มีค าสั่งมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
-มีผู้บังคับบัญชาช่วย 
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
-มีระเบยีบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดไว้ให้ถิปฏิบตั ิ
 
 

 
 -สามารถด าเนินการ
จัดเก็บรายได้ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องได้ แต่ยังไม่
ครบถ้วน ซึ่งเป็นการ
ควบคุมได้ในระดบัหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่พียงพอแก่การ
ควบคุม เนื่องจากขาด
พนักงานส่วนต าบล
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
 
 

 
-การจัดเก็บรายได้ยังไม่
ครบถ้วน ถูกต้อง ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
-ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เกี่ ยวกับการช าระภาษี   
ยังไม่ทั่วถึง 
-ประชาชนยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการช าระภาษี
เท่าที่ควร 
-การติดตามประสานงาน
ผู้ค้ างช าระภาษี เป็นไป
ค่อนข้างยาก บางรายไม่ได้
พักอาศัยในพื้นที่ ต าบล  
เริงราง 

 
-รายงานความต้องการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ปรากฎต าแหน่ง
ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อจัดท า 
ประกาศรับโอน (ย้าย) ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อบรรจุ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเริงราง 
-เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ ์
การช าระภาษีให้มากข้ึน 
-ท าหนังสือติดตาม เร่งรดัการคา้งช าระ
ภาษีเป็นประจ า อย่างต่อเนื่อง 
-ตรวจสอบรายชื่อและที่อยู่อาศยัของ 
ผู้ค้างช าระให้เป็นปจัจุบัน 

 
กองคลัง 

 
                                                                                                                                ลายมือชื่อ ............................................................ 
                                                                                                                                    (นายภานุวัฒน์ ชวนะพันธุ์) 
                                                                                                                    ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
                                                                                                                       วันที่  2  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.  2563 


