
 

 

 

 

ประกาศองครบรหิารสวนตาํบลเรงิราง     
เรือ่ง  นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม ขององคการบรหิารสวนตาํบลเรงิราง 

-------------------------------- 
  องคการบริหารสวนตําบลเริงราง ในฐานะที่เปนสวนหน่ึงของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของ
รัฐ ไดตระหนักและใหความสําคัญย่ิงที่จะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา องคการบริหารสวนตําบลเริงรางจะมุงมั่นในอันที่จะปฏิบัติ
ภารกิจ หนาที่ สงเสริมและพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ดวยความซื่อสัตยสุจริต        
มีความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุงบริการดวยศักด์ิศรี เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มีความอยูดีกินดี และสราง
ความไววางใจของประชาชน โดยมีหลักการสําคัญที่ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เริงรางทุกคน จะตองยึดถือเปนหลักการ และเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด ดังน้ี 

1.นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติ
ปฏิบัติตน เพื่อเสริมสรางความสําคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริตและความรอบคอบ รูที่เหมาะสม ดําเนิน
ชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ 

2.ยึดมั่นในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม
ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลเริงราง เพื่อการประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่    
ใหมีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 

3.ยึดถือและมุงมั่นตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบล 
เริงราง คือ “ เราจะพัฒนาตําบลสรางความมั่นคงดานอาชีพ รายได และคุณภาพชีวิตพื้นฐานของประชาชน 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุงผลสัมฤทธ์ิเรียนรูรวมกัน เคารพและเช่ือมั่นกันและกัน พรอมเปน
หน่ึงเดียว 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 
        ประกาศ ณ วันที่   26   เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2562 

                                            
(นายภานุวัฒน  ชวนะพันธุ) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลเริงราง 
 

 

 

 

 



แนวทางดาํเนนิการเพือ่ใหมาตรฐานคณุธรรม จรยิธรรม บงัเกดิผลในทางปฏบิตั ิ
 

ปจจัยแหงความสําเร็จของมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม นอกจากการรวมคิดรวมทํา และรวม
ยอมรับแลว การดําเนินการเพื่อใหมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม บังเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง เปน
รูปธรรมและย่ังยืน อาจทําได 2 ประการคือ การนํามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมมาใชในกระบวนการ สรรหา
บุคคล การฝกอบรม การพัฒนา การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง การสรางวัฒนธรรมของ
องคกร เปนตน และการสรางปจจัยสนับสนุนมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม สามารถดําเนินการไดหลายวิธี โดย
หลายหนวยงานที่เกี่ยวของ ปจจัยเสริมสรางดังกลาว ยกตัวอยางเชน 
  1.สงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเริงราง สรางความรู และทัศนคติใหแก
เจาหนาที่ในหนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใด      
ที่พึงละเวน 

2.การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูที่ประพฤติตนอยูในกรอบของมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ไดเชน การยกยองชมเชย การมอบโล การ
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศช่ือทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากน้ีมาตรการที่ควรดําเนินการ ควบคูไปกับการ
ยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อแสดงให
เห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําความดี 

3.การเปนแบบอยาง (Model) คือ การนําตัวอยางที่ดีมาช้ีใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ คือ ตัว
ผูบัง คับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผู นําในการทําตัวเปนแบบอยางที่ ดี  สรางศรัทธาให เกิดข้ึนแก 
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

4.การต้ังชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหน่ึงในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ
เจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

5.การจัดกิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีในรูปแบบตางๆ เชน 
ประกวดเจาหนาที่หรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององคกร เปน
แนวพิจารณา ทั้งน้ี อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลาน้ัน เชน มีสวนรวม
ในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหน่ึง 

6.การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรูความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภท
ตางๆ อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเจาหนาที่ในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ วีดีทัศนเปนตน 

7.การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอื่นที่สามารถนํามาเปนแบบอยางที่ดีได 
หรือการใหหนวยงานอื่นมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทํางานดวยตนเองของเจาหนาที่ 

8.นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆมาใชกับขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลเริงราง 
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