
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
………………………… 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี     
(ก.อบต.สระบุรี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓o มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘ และ    
ข้อ ๑๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  ๑  อัตรา 
   สังกัด ส านักปลัด 

รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก  ก) 

               

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖o  ปี ในวันรับสมัคร 

   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือไมเ่ป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้  ดังนี้ 
     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ  เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง                                                    

 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
        (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
                  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก    
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่น
ด้วย 
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           ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก  ข) และสามารถสมัครสอบคัดเลือกได้           
คนละ  ๑  ต าแหน่ง 
 ๓.  การรับสมัคร    

๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ติดต่อขอรับใบสมัคร และสมัครสอบได้  ณ  ที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลเริงราง อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี  ระหว่างวันที่  10 – 22 สิงหาคม ๒๕65 ในวันและ
เวลาราชการ โดยสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด หรือทางโทรศัพท์             
o ๓๖๒๗ ๑๙๑4,  o ๓๖๒๗ ๑๙๕๙       

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะรับสมัครเพ่ือรับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเริงราง ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสาร และหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด  ๑  นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี) 
    จ านวน   ๓   รูป 

       ๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 
            ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

       ๔. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) ว่าด้วย 
                               โรค ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน   ๑  ฉบับ 
       ๕. ประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน ว่าเป็นผู้มีความรู้และความสามารถ 
                              ส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๖. หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
      ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
        ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ต าแหน่งละ  ๕o.- บาท โดยช าระ
ค่าธรรมเนียมในวันสมัคร (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใดๆ) 
 

      ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

          ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
              องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่           
24 สิงหาคม 2565  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง และจะด าเนินการประเมิน
สมรรถนะ ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565  เวลา 10.0o น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
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         ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศนี้ 
  

         ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
             ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖o  
โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
  

         ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชรีายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
             องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้      
ในวันที่ 29 สิงหาคม ๒๕65  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  ๑  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

         ๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
             ๘.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง จะเรียกผู้ที่ ได้คะแนนสูงสุดในการสรรหาและเลือกสรรฯมาท า
สัญญาจ้าง เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรีมีมติเห็นชอบ 
   ๘.๒ สัญญาจ้างมีระยะเวลาในการจ้างได้คราวละไม่เกิน ๑ ปี และอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานจ้าง
ผู้ใดก่อนครบก าหนดสัญญาจ้างได้ โดยไม่ต้องบอกล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานจ้างจะเรียกร้องค่าตอบแทน
การเลิกสัญญาจ้างได ้
   ๘.๓ หากผู้ได้รับการท าสัญญาจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดตามประกาศรับสมัครจะน าสิทธิมาใช้
เรียกร้องสิทธิใดๆมิได้ 
   ๘.๔ เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเริงรางอาจสั่งให้พนักงานจ้างไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานจ้างอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือเรียกร้อง
ประโยชน์ตอบแทนใดๆ ทั้งสิ้น 
 
          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ   ณ  วันที่   1  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕65 

 

       
(นายประพัฒน์  ผดุงกรรจ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  1  เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕65 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

 
๒. ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ตามเอกสารที่แนบมาด้วย) และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

๓. ระยะเวลาการจ้าง 
-  ระยะเวลาการจ้าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

๔. อัตราว่าง 
-  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

๕. ค่าตอบแทน 
-  ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,ooo  บาท 
-  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท 
   รวมเป็นเงินที่ได้รับต่อเดือน  10,000 บาท 
 
 

๖. สิทธิประโยชน์  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓o  มิถุนายน  ๒๕๔๗ 
 
 

................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ลงวันที่  1  เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕65 

 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ  
ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (ตามเอกสารที่แนบมาด้วย) และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
  

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ไม่จ ากัดวุฒิ มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถ
ตรงตามทีก่ฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 2) 

 

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 
๑. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

       ๑.๑  มีความรู้ กฎจราจร 
       ๑.๒  ทักษะและความสามารถในการขับขี่รถยนต์  
       ๑.๓  ความเข้าใจในการบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องของเครื่องยนต์  

 
 

      2. คุณสมบัติส่วนตัว 
-บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
-มนุษย์สัมพันธ์ 
-ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
-ทัศนคติ แรงจูงใจ 
ฯลฯ  

 
 

30 
30 
20 

 
 

       20 
 

 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
และปฏิบัติ 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

           - สอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ วันที่  26  สิงหาคม  ๒๕65  เวลา  10.oo น. – ๑2.0o น. 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
    
   
        
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 

 


