
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเริงราง 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
………………………… 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลเริงราง อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระบุรี     
(ก.อบต.สระบุรี) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓o มิถุนายน ๒๕๔๗ ขอ ๑๘ และ    
ขอ ๑๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปน้ี 
 

๑. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง  
๑.๑  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   จํานวน  ๑  อัตรา 
   สังกัด สํานักปลัด 

รายละเอียดของตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศน้ี 
(รายละเอียดตามภาคผนวก  ก) 

               

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบรูณ  และไมเกิน  ๖o  ป ในวันรับสมัคร 

   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔)  ไมเปนผูมีรางกายทพุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคตามที่กําหนดไว  ดังน้ี 
     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการ เปนที่รังเกียจแกสงัคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ  เปนที่รงัเกียจแกสังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง                                                    

 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
        (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
    (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
                  (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก   
สภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไม
เปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมาย่ืน
ดวย 
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           ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แตละตําแหนง แนบทายประกาศน้ี (รายละเอียดตามภาคผนวก  ข) และสามารถสมัครสอบคัดเลือกได           
คนละ  ๑  ตําแหนง 
 ๓.  การรับสมัคร    

๓.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครสอบ ติดตอขอรับใบสมัคร และสมัครสอบได  ณ  ท่ีทําการองคการ

บริหารสวนตําบลเริงราง อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี  ระหวางวันท่ี  13 – 24 มกราคม ๒๕65 ในวันและ
เวลาราชการ โดยสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่ งานการเจาหนาที่ สํานักงานปลัด หรือทางโทรศัพท             
o ๓๖๒๗ ๑๙๑4,  o ๓๖๒๗ ๑๙๕๙       

๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
     ผูประสงคจะรบัสมัครเพื่อรบัการสรรหาและการเลอืกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลเรงิราง ใหย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รบัสมัครพรอมเอกสาร และหลักฐาน ดังตอไปน้ี 
๑. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด  ๑  น้ิว (ถายไวไมเกิน ๑ ป) 
    จํานวน   ๓   รูป 

       ๒. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  ๑  ฉบับ 
            ๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

       ๔. ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) วาดวย 
                               โรค ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน   ๑  ฉบับ 
       ๕. ประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน วาเปนผูมีความรูและความสามารถ 
                              สําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
       ๖. หลักฐานอื่นๆ (ถาม)ี เชน ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล ฯลฯ  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ทั้งน้ี ในหลกัฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
      ๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 
        ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ ตําแหนงละ  ๕o.- บาท โดยชําระ
คาธรรมเนียมในวันสมัคร (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนไมวากรณีใดๆ) 
 

      ๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร 
        ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผล
ทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการได
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน 
 

          ๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธริับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
              องคการบริหารสวนตําบลเริงราง จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่           
25 มกราคม 2565  ณ บอรดประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลเริงราง และจะดําเนินการประเมิน
สมรรถนะ ในวันที่ 27 มกราคม 2565  เวลา 10.0o น. เปนตนไป ณ องคการบริหารสวนตําบลเริงราง 
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         ๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
          ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกบัการรับสมัคร
แนบทายประกาศน้ี 
  

         ๖. หลักเกณฑการตัดสิน 
             ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลอืกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวารอยละ ๖o  
โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
  

         ๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
             องคการบริหารสวนตําบลเริงราง จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่สอบได      
ในวันที่ 28 มกราคม ๒๕65  ณ องคการบริหารสวนตําบลเริงราง โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด  ๑  ป นับแตวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มี
ลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
 

         ๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร  
             ๘.๑ องคการบริหารสวนตําบลเริงราง จะเรียกผูที่ไดคะแนนสูงสุดในการสรรหาและเลือกสรรฯมาทํา
สัญญาจาง เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระบุรีมีมติเห็นชอบ 
   ๘.๒ สัญญาจางมีระยะเวลาในการจางไดคราวละไมเกิน ๑ ป และอาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานจาง
ผูใดกอนครบกําหนดสัญญาจางได โดยไมตองบอกลวงหนา และไมเปนเหตุที่พนักงานจางจะเรียกรองคาตอบแทน
การเลิกสัญญาจางได 
   ๘.๓ หากผูไดรับการทําสัญญาจางมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาที่กําหนดตามประกาศรับสมัครจะนําสิทธิมาใช
เรียกรองสิทธิใดๆมิได 
   ๘.๔ เพื่อประโยชนแหงทางราชการ องคการบรหิารสวนตําบลเริงรางอาจสั่งใหพนักงานจางไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากเงือ่นไขที่กําหนดไวในสัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานจางอางขอเลิกสัญญาจางหรือเรียกรอง
ประโยชนตอบแทนใดๆ ทั้งสิ้น 
 
          จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ   ณ  วันที่   5  มกราคม  พ.ศ.๒๕65 

 
   

 
(นายประพัฒน  ผดุงกรรจ) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลเริงราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรบัสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง ลงวันที่  5  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕65 

 
๑. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางทั่วไป 

 
๒. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

 
หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต
ดังกลาว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

๓. ระยะเวลาการจาง 
-  ระยะเวลาการจาง 1 มีนาคม 2565 – 30 กันยายน 2565  
 

๔. อัตราวาง 
-  จํานวน  ๑  อัตรา 
 

๕. คาตอบแทน 
-  คาตอบแทน  เดือนละ  ๙,ooo  บาท 
-  เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราว 1,000 บาท 
   รวมเปนเงินที่ไดรับตอเดือน  10,000 บาท 
 
 

๖. สิทธิประโยชน  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดสระบรุี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  ลงวันที่  ๓o  มิถุนายน  ๒๕๔๗ 
 
 

................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                                                              
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
ตามประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเริงราง ลงวันที่  5  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕65 

 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางทั่วไป 
 

ชื่อตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
 

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต
ดังกลาว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 

 

๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ  ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 
๑. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

       ๑.๑  มีความรู กฎจราจร 
       ๑.๒  ทักษะและความสามารถในการขับข่ีรถยนต  
       ๑.๓  ความเขาใจในการบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของของเครื่องยนต  

 
 

      ๓. คุณสมบัติสวนตัว 
๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
๓.๒  มนุษยสัมพันธ 
๓.๓  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ  

 
 

๕o 
๒๕ 
๒๕ 

 
 

 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

 
โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
และปฏิบัติ 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังน้ี 

           - สอบสัมภาษณและปฏิบัติ วันที่  27  มกราคม  ๒๕65  เวลา  10.oo น. – ๑2.0o น. 
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