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คำนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลระวิง  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลระวิง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลระวิง  ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลระวิง  
สารบัญ
เรื่อง 








   
        หน้า 

ส่วนที่  ๑  ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑ 
ส่วนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 
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     และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

ส่วนที่  ๓  การประเมิน/ติดตามตนเอง
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ส่วนที่  ๔  การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
13
******************************* 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้


ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลระวิง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลระวิง ประกอบด้วย
๑.
นายทนงศักดิ์  ทองไพร

ประธานคณะกรรมการ 

๒.
นางแสง  ทองมุข


กรรมการ (สมาชิกสภา อบต.)

๓.
นายสุรัตน์  ลาสิงห์

กรรมการ (สมาชิกสภา อบต.)

๔.
นายวรรณา  สังคันติ

กรรมการ (สมาชิกสภา อบต.)

๕.
นางแสงเดือน  หากันได้

กรรมการ (ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6)

๖.
นายเชื้อ  กะสี


กรรมการ (ผอ.รพสต.ระวิง)

๗.
นายสราวุฒิ  บุญยวง

กรรมการ (ครูชำนาญการ)

8.
นายสุรศักดิ์  โพธิ์ชัย

กรรมการ (ผู้อำนวยการกองช่าง)

9.
นางภัทราพร  เมืองนา

กรรมการ (ผู้อำนวยการกองคลัง)

10.
นายพล  นวลบุญ


กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

11.
นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา

กรรมการและเลขานุการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

12.
นางธนภร  รัศมี


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (นักวิเคราะห์ฯ)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร


ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2561 เป็นหลักเนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่า

ยุทธศาสตร์ที่   1   ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

1. แนวทางการพัฒนางานก่อสร้าง ปรับปรุง ขยาย และบำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม คสล.   ท่อระบายน้ำ

วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม ถนนลาดยาง ถนน คสล.ถนนลูกรัง ถนนหินคลุก  สะพาน ท่อเหลี่ยม คสล.  และรางระบายน้ำ   
2. แนวทางก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างและ ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ

วัตถุประสงค์    เพื่อก่อสร้าง  ขยาย  พัฒนา  และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ตามที่สาธารณะต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ สว่างไสว เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน  หมู่บ้าน และผู้สัญจรไปมา   

3. แนวทางก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบประปา บาดาล

       
 วัตถุประสงค์  เพื่อก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบประปา  ระบบบาดาล  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลระวิงให้มีประสิทธิภาพใช้งานได้ตามสภาพการณ์ต่าง ๆ    สอดคล้องกับผังเมืองที่กำหนด สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคตได้
ยุทธศาสตร์ที่   2   ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ
1. แนวทางการขุดลอก ปรับปรุง เหมือง คู คลอง ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำและแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร

วัตถุประสงค์   เพื่อพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อให้เพียงพอแก่การเกษตร 

2. แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ




วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะในชุมชน หมู่บ้านที่ประชาชนมีรายได้น้อย จัดฝึกอบรมอาชีพและจัดหารายได้เสริมให้กับชุมชน

3. แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบลให้เป็นที่รู้จักและเป็นแหล่งท่องเที่ยวของตำบลและสร้างรายได้ให้ประชาชนในตำบล
ยุทธศาสตร์ที่   3   ด้านการพัฒนาด้านสังคม

1. แนวทางการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

วัตถุประสงค์  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบลระวิง

2.  แนวทางด้านสวัสดิการและพัฒนาสังคม
วัตถุประสงค์  เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ในตำบลระวิงให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
3. แนวทางด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมของท้องถิ่นจัดระบบการบริการ ประชาชนให้รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม มีอัธยาศัยที่ดี เสริมสร้างแนวความคิดให้เกิดการบริการประชาชนแบบไร้พรมแดน  เสริมสร้างพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ความชำนาญในหน้าที่  รู้กฎระเบียบที่ถูกต้องทำให้ไม่เกิดผลเสียหายต่อประชาชนและหน่วยงาน
4. แนวทางการจัดฝึกอบรมบุคลากรและจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ในสำนักงาน
วัตถุประสงค์  เพื่อจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์สำนักงานเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและบริการประชาชน และฝึกอบรมบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น


1. แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน/นม งานจัดอาคาร สถานที่   อุปกรณ์การเรียนการสอน งานจัดการเรียนการสอน       



วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะเด็กที่ด้อยโอกาสให้มีการศึกษาเล่าเรียนอย่างทั่วถึง พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานในการเรียนการสอน  ส่งเสริมและพัฒนาการเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียนประถมศึกษา  และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. แนวทางการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของไทยและท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป  รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความสนใจด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของไทยและท้องถิ่น เพื่อให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



1. แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  งานเฝ้าระวัง การป้องกันควบคุมโรคติดต่อ
ต่าง ๆ   และโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง



วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีความปลอดภัยจากโรคระบาด มีการควบคุมและรู้จักระวังโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง พัฒนาบริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสุขภาพของทุกชุมชน
         2. แนวทางการพัฒนาฝึกอบรม อสม.และจัดเก็บข้อมูล จปฐ.

วัตถุประสงค์ เพื่อฝึกอบรม อสม.ให้มีประสิทธิภาพและ การจัดเก็บข้อมูล จปฐ.ที่มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน    

3. แนวทางการบำรุงรักษาฟื้นฟูสภาพแวดล้อมและเสริมสร้างความปลอดภัยจากมลพิษ

 วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก  และความตระหนักแก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อนุรักษ์ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและลดปัญหาด้านมลพิษ  การปรับปรุงและกวดขันในเรื่องการรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  เพื่อให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  จัดหา  พัฒนาที่กำจัดขยะตามระยะเวลา  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ยุทธศาสตร์ ที่   6   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1. แนวทางด้านงานจัดอบรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยและจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  


วัตถุประสงค์   เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในตำบลระวิง การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ ต่างๆ การเตรียมความพร้อมเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย การฝึกอบรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการหาบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญ  เพื่อการตรวจตราการเฝ้าระวังเหตุการณ์ไม่สงบ เหตุด่วน  เหตุร้าย ให้ทันท่วงที ทำให้ประชาชนเกิดความรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

2.แนวทางการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์และงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ

วัตถุประสงค์  เพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์ความพร้อมในการช่วยเหลือ เพื่อสามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ทันท่วงที  และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงที่ทันสมัย  
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลระวิง

“องค์การบริหารส่วนตำบลระวิง บริหารงานโปร่งใส ร่วมแก้ไขปัญหา ใส่ใจมุ่งมั่นพัฒนา คงรักษาประเพณีท้องถิ่น”

คำขวัญองค์การบริหารส่วนตำบลระวิง
“ ถิ่นหลากหลายวัฒนธรรม เลิศล้ำผ้าไหมทอมือ ปลาแม่น้ำป่าสักขึ้นชื่อ เลื่องลือแหล่งปลูกข้าวตลอดปี ”
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1) จัดระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก
2) จัดให้มีและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม และระบบไฟฟ้า
3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
4) ส่งเสริมการศึกษา
5) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ควบคุมและระวังโรคติดต่อ
6) ส่งเสริมขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย
7) กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
          8) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน
9) จัดระบบป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และให้ความรู้แก่ประชาชน
        10) ส่งเสริม และพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรทุกหมู่บ้าน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก

2) การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว

3) ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

4) เปิดช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

5) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง

6) ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นไทย

7) จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดมลภาวะและยั่งยืน

8) การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

9) เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทำให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

10) เพื่อการช่วยเหลือและสงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ที่ได้รับความเดือดร้อน และยากจน
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

ในการกำหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลระวิงนั้น จำเป็นที่จะต้องคำนึงถึง ศักยภาพของท้องถิ่นเราที่มีอยู่ในด้านต่างๆ และความต้องการของประชาชนเป็นหลัก อยู่บนพื้นฐานชุมชนอย่างมีความสุข มีความมั่นคงปลอดภัย ความสะดวกสบาย ทั้งในด้านสถานที่อยู่อาศัย ถนน น้ำประปา ทางระบายน้ำ ไฟฟ้าแสงสว่าง สภาพแวดล้อมที่สะอาด สังคมมีความสงบสุข มีความเอื้ออาทรต่อกัน ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคง มีกิจกรรมและความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพี่น้องประชาชนที่อยู่ในอาณาเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ภายใต้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีเทคโนโลยีที่ก้าวหน้ารองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม มีระบบเศรษฐกิจที่ดี มีการเมืองที่มั่นคง ประชาชนมีความสามัคคีและมุ่งมั่นที่จะร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้านขององค์การบริหารส่วนตำบลระวิงให้เป็นไปอย่างยั่งยืนและสมดุล 
(((((((((((

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนตำบลระวิง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลระวิง  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1
         

ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  

  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)
         

ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)

  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561 – 2564)

3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561 – 2564)
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1   2561
	ปีที่ 2   2562
	ปีที่ 3  2563
	ปีที่ 4  2564
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	89
	210,291,700
	55
	192,991,700
	36
	189,891,700
	25
	188,791,700
	177
	781,966,800

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
	18
	540,000
	6
	940,000
	5
	340,000
	3
	140,000
	20
	1,960,000

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม
	20
	17,229,000
	20
	17,229,000
	20
	17,229,000
	20
	17,229,000
	80
	68,916,000

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	10
	4,147,700
	10
	4,147,700
	10
	4,147,700
	10
	4,147,700
	40
	16,590,800

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	36
	535,000
	5
	535,000
	5
	535,000
	5
	535,000
	20
	2,140,000

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	4
	1,080,000
	4
	1,080,000
	4
	1,080,000
	4
	1,080,000
	16
	4,320,000

	รวม
	177
	233,823,400
	100
	216,923,400
	80
	213,223,400
	67
	211,923,400
	353
	875,893,600


4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่แล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	20
	22.73
	68
	77.27
	88            
	100

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	3
	16.67
	15
	83.33
	18
	100

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	4
	19.05
	17
	80.95
	21
	100

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	4
	40.00
	6
	60.00
	10
	100

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	-
	0.00
	36
	100.00
	36


	100

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	25.00
	3
	75.00
	4
	100

	รวม
	32
	18.08
	145
	81.92
	177
	100


รายละเอียดโครงการที่แล้วเสร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 2561 - 2564
รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	แหล่งที่มางบประมาณ
	

	1
	ขยายถนนลูกรังสายบ้านตาบัวเชื่อมทางดงข่อย หมู่ที่ 3
	100,000
	100,000
	เงินรายได้
	

	2
	ซ่อมแซมถนนลูกรังสายซับพานทอง หมู่ที่ 3 บ้านห้วยไร่ ต.ระวิง
	100,000
	100,000
	เงินรายได้
	

	3
	ซ่อมแซมถนนลูกรังสายดงข่อย หมู่ที่ 3 บ้านห้วยไร่ 
ต.ระวิง
	100,000
	100,000
	เงินรายได้
	

	4
	ซ่อมแซมถนนลูกรังสายนาตาใจ หมู่ที่ 9 บ้านหนองจอก ต.ระวิง
	176,500
	176,500
	เงินรายได้
	

	5
	ก่อสร้างอ่างเก็บน้ำดงเสือเต้น หมู่ที่ 10 บ้านยางแหลม 
ต.ระวิง
	480,000
	480,000
	เงินรายได้
	

	6
	ขุดลอกคลองห้วยไร่ต่อจากโครงการเดิม หมู่ที่ 2
	426,000
	426,000
	เงินรายได้
	

	7
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 (สายเจ้าพ่อเสือ)
	7,560
	7,560
	เงินรายได้
	

	8
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 (สายข้างวัดยางลาด)
	8,400
	8,400
	เงินรายได้
	

	9
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 (สายดงข่อย-ดอยคันธง)
	16,800
	16,800
	เงินรายได้
	

	10
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 (สายห้วยไร่-วังขอน)
	21,000
	21,000
	เงินรายได้
	

	11
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 (สายบ้านใหม่-วังสะตือ)
	35,280
	35,280
	เงินรายได้
	

	12
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 (สายคลองประปา
	4,200
	4,200
	เงินรายได้
	

	13
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 (สายคลองตะพานหิน)
	14,868
	14,868
	เงินรายได้
	

	14
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 (สายน้ำริน)
	8,400
	8,400
	เงินรายได้
	

	15
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 (สายซับจำปา)
	20,160
	20,160
	เงินรายได้
	

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	แหล่งที่มางบประมาณ
	

	16
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 (สายเดชธนบดี)
	8,400
	8,400
	เงินรายได้
	

	17
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 (สายวัด 
อ.โทน)
	5,880
	5,880
	เงินรายได้
	

	18
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 (สายนายอำเภอ)
	4,200
	4,200
	เงินรายได้
	

	19
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 (สาย
วัดซำ)
	22,680
	22,680
	เงินรายได้
	

	20
	ปรับเกรดผิวทางลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 (สายสงบ)
	12,600
	12,600
	เงินรายได้
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	แหล่งที่มางบประมาณ
	

	21
	ขุดลอกคลองยางกุด หมู่ที่ 6
	323,000
	323,000
	เงินรายได้
	

	22
	ขุดลอกคลองละนาม หมู่ที่ 6-หมู่ที่ 10 ตำบลระวิง
	487,500
	487,500
	เงินรายได้
	

	23
	ขุดลอกเหมืองระบายน้ำทุ่งละนาม หมู่ที่ 1 บ้านยางลาด ต.ระวิง
	78,500
	78,500
	เงินรายได้
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	แหล่งที่มางบประมาณ
	

	24
	จัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
	11,138,400
	5,453,200
	เงินอุดหนุน
	

	25
	จัดซื้อวัสดุในสำนักงาน
	182,770
	47,484
	เงินรายได้
	

	26
	เงินอุดหนุนโครงการกาชาดมะขามหวาน
	10,000
	10,000
	เงินรายได้
	

	27
	ป้ายโครงเหล็กประชาสัมพันธ์
	136,800
	136,800
	เงินรายได้
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	แหล่งที่มางบประมาณ
	

	28
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลระวิง
	1,168,900
	555,307.40
	เงินรายได้
	

	29
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาจัดซื้ออาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลระวิง
	450,800
	189,520
	เงินรายได้
	

	30
	สืบสานประเพณีไหลเรือไฟ
	35,000
	28,500
	เงินรายได้
	

	31
	เงินพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
	30,000
	30,000
	เงินรายได้
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	แหล่งที่มางบประมาณ
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-


ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	แหล่งที่มางบประมาณ
	

	32
	ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ เช่น ไฟไหม้ น้ำท่วม  ลม พายุ ดินโคลนถล่ม แมลงศัตรูพืช ฯลฯ
	300,000
	157,000
	เงินรายได้
	


                                                    

ส่วนที่ 4

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

                     โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  135  ชุด  

เพศ
- ชาย

จำนวน     62    ราย
- หญิง

จำนวน     73    ราย

อายุ
- ต่ำกว่า   20   ปี จำนวน   14  ราย    - 20 – 30 ปี  จำนวน   32  ราย   - 31 – 40 ปี  จำนวน   34   ราย


-  41 – 50 ปี     จำนวน  27   ราย
  - 51 – 60 ปี  จำนวน   17  ราย   - มากกว่า  60  ปี  จำนวน  11 ราย

การศึกษา 
-  ประถมศึกษา       จำนวน   52    ราย   
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน    47   ราย
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   จำนวน    10    ราย  
- ปริญญาตรี      จำนวน    10   ราย
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จำนวน     1    ราย   
- อื่น ๆ            จำนวน    15   ราย

อาชีพ

- รับราชการ              จำนวน      9  ราย      
  - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน      9   ราย




- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน    16  ราย    
  - รับจ้าง                จำนวน    31   ราย



- นักเรียน นักศึกษา     จำนวน     15 ราย    
  - เกษตรกร             จำนวน   55    ราย    
- อื่น ๆ จำนวน  -  ราย
ในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	ไม่พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	54
	40.00
	68
	50.37
	13
	9.63

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	48
	35.56
	70
	51.85
	17
	12.59

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	48
	35.56
	63
	46.66
	24
	17.78

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ
	55
	40.74
	60
	44.44
	20
	14.82

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	53
	39.26
	59
	43.70
	23
	17.04

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	48
	35.56
	72
	53.33
	15
	11.11

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	51
	37.78
	56
	41.48
	28
	20.74

	8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	50
	37.04
	49
	36.29
	36
	26.67

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	39
	28.89
	75
	55.55
	21
	15.56


หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   135    ราย




ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.ระวิง ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวน
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  36.71,  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  47.08,  และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  16.21     
สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 
 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.77

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.74

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.52

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.52

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.42

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.63

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.50

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.13

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.63

	รวม
	8.54


ยุทธศาสตร์ที่ 
2 
 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.67

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.55

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.63

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.63

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.53

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.79

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.72

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.58

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.78

	รวม
	8.65


ยุทธศาสตร์ที่ 
3 
 การพัฒนาด้านสังคม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.74

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.72

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.61

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.60

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.85

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.69

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.58

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	รวม
	8.69


ยุทธศาสตร์ที่ 
4 
 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.76

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.72

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.61

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.55

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.72

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.75

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.71

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	รวม
	8.69


ยุทธศาสตร์ที่ 
5 
 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.73

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.60

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.76

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.64

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.43

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.77

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.72

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.72

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.79

	รวม
	8.68


ยุทธศาสตร์ที่ 
6 
 การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.72

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.62

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.67

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.52

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.48

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.40

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.61

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.63

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.62

	รวม
	8.58


ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน


1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ


2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น


3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพิ่มมากขึ้น



5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า
6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน ของ  องค์กร ทำให้การ
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
ข้อเสนอแนะ


1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป


2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 



4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน
ส่วนที่ 1


ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





ส่วนที่ 2


ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา








ส่วนที่ 3


การประเมิน/ติดตามตนเอง











รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561


