
ประเด็น/ เหตุการณ์ความเส่ียง การควบคุม/ มาตรการป้องกัน

ข้ันตอน/ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ระเบียบท่ี ไม่มี ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

กระบวนการ เก่ียวข้อง มาก มาก สุด
ด่าเนินงาน

1 กระบวนการจัดซ้ือ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1.การเรียกรับผลประโยชน์ 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบ ระเบียบกระ- P 1.ผู้บังคับบัญชาติดตาม 1.การเบิกจ่ายถูกต้อง

จัดจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรง จากคู่ค้า คุม ความชัดเจนให้การส่ังการ ทรวงการคลัง การท างานอย่างใกล้ชิด ครบถ้วน วัสดุท่ีได้รับ

มีความเส่ียงในการ 2.การเสนอราคาเกินจริง 2.กระบวนการตรวจรับขาด ว่าด้วยการจัดซ้ือ ตรงตามรายละเอียด

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เกิดส่วนต่าง ความรู้ความสามารถ จัดจ้างและการ 2.ด าเนินการพัฒนาศักย- 2.จ านวนเร่ืองร้อง-

3.การส่งมอบและตรวจรับ 3.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบขาด บริหารพัสดุภาค ภาพ ผู้ปฏิบัติงานให้มี เรียนเก่ียวกับการ

ไม่ถูกต้องล่าช้า ไม่ตรง รัฐ พ.ศ.2560 ความรู้ ความสามารถ ทุจริต

คุณสมบัติ 3.ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมอันดีแก่

เจ้าหน้าท่ี ทุกคน

2 การน าทรัพย์สิน การน าทรัพย์สินของ 1.มีเจ้าหน้าท่ีบางรายน า 1.ห้องเก็บพัสดุมีท่ีส าหรับเก็บ ระเบียบกระทรวง P 1.จัดท าทะเบียนคุม จ านวนเร่ืองร้องเรียน

ของราชการไปใช้ ราชการไปใช้ประโยชน์ วัสดุอุปกรณ์ของส านักงาน พัสดุไม่เพียงพอ การคลังว่าด้วย ทรัพย์สินของราชการ การน าทรัพย์สินราช-

ส่วนตัว ไปใช้ส่วนตัวท่ีบ้าน 2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ การจัดซ้ือจัดจ้าง 2.สร้างจิตส านึกในการ การ ไปใช้ประโยชน์

หรือรับรู้ถึงวิธีการยืมใช้ และการบริหาร แยกแยะประโยชน์ส่วน ส่วนตัว

ทรัพย์สินของเทศบาลฯ พัสดุภาครัฐ ตนและประโยชน์ส่วน

พ.ศ.2560 รวม

หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินความเส่ียง หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต่าบลป๊อกแป๊ก
ช่ือผู้รายงาน  นางคนึงนิตย์  สีดารอด   ต่าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช่านาญการ

จริยธรรมอันดี

รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ่าปี

ท่ี โครงการ/

ประเมินระดับของความเส่ียง

ตัวช้ีวัดผลส่าเร็จ

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/

กระต้นให้เกิดการทุจริต

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ เทศบาลต่าบลป๊อกแป๊ก ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


