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รายงานการวิเคราะห�ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของ

หน�วยงานภาครัฐ ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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คํานํา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment ITA) มีเจตนารมณ5มุ�งหวังให6หน�วยงานภาครัฐกลุ�มเป7าหมายได6รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานตนเอง และนําข6อมูลผลการประเมิน รวมท้ังข6อเสนอแนะไปปรับใช6ในการ
พัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน�วยงานได6อย�างเหมาะสม เพ่ือแสดงให6เห็นถึงความพยายามของหน�วยงาน
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด6านการป7องกันและปราบปรามทุจริต  

  รายงานวิเคราะห5ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน        
ของหน�วยงานภาครัฐ ประกอบด6วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได6แก� (1) การปฏิบัติหน6าท่ี (2) การใช6
งบประมาณ (3) การใช6อํานาจ (4) การใช6ทรัพย5สินของราชการ (5) การแก6ไขปMญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปSดเผยข6อมูล (10) การป7องกัน
การทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู6ของผู6 มีส�วนได6ส�วนเสียภายใน การรับรู6ของผู6รับบริการ ผู6มาติดต�อ            
หรือผู6มีส�วนได6ส�วนเสียภายนอก  และการเผยแพร�ข6อมูลท่ีเปTนปMจจุบันบนเว็บไซต5ของหน�วยงาน ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้
จะสะท6อนให6เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน�วยงานในรอบปVงบประมาณ พ.ศ.2564 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลพุกร�าง หวังเปTนอย�างยิ่งว�า ผลการประเมินครั้งนี้จะช�วยสนับสนุน 
ส�งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได6อย�างมีประสิทธิภาพ       
ทุกหน�วยงานได6ร�วมกันขับเคลื่อนการดําเนินการงานภาครัฐภายใต6กรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ           
คือ ได6มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป7องกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะท6อนภาพลักษณ5เชิงบวก
ให6กับหน�วยงานภาครัฐ และส�งผลต�อการยกระดับค�าดัชนีการรับรู6การทุจริตของประเทศไทยให6มีอันดับ            
และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนต�อไป 

 

งานนิติการ สํานักปลัด 
เทศบาลตําบลพุกร�าง 

กันยายน ๒๕๖4 
 

 

 

 

 

 



 

1.หลักการและเหตุผล  

  สํานักงานคณะกรรมการป7องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)             
ได6พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปTนมาตรการป7องกันการทุจริต และเปTนกลไกในการสร6างความตระหนัก
ให6หน�วยงานภาครัฐการดําเนินงานอย�างโปร�งใสและมีคุณธรรม โดยใช6ชื่อ การประเมิน คุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปMจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ ได6ถูกกําหนดเปTนกลยุทธ5ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร5ชาติว�าด6วย
การป7องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมุ�งหวังให6หน�วยงานภาครัฐท่ีเข6ารับการประเมินและมีแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน�วยงานในด6านคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานอย�างเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลพุกร�าง อําเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี                     

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ของเทศบาลตําบลพุกร�าง         
อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ประจําปVงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว�ามีคะแนน 74.49 คะแนน อยู�ในระดับ
การประเมิน ระดับ C ซ่ึงถือว�ามีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ระดับ C  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

เทศบาลตําบลพุกร�าง อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุร ี

การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปVงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ�านมา มีเจตนามุ�งหวังให6หน�วยงาน
ภาครัฐได6มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด6านคุณธรรมและความโปร�งใส เพ่ือให6เกิดธรรมาภิบาลในหน�วยงานภาครัฐ 
มีการดําเนินงานท่ีมุ�งให6เกิดประโยชน5ต�อประชาชนและส�วนรวมเปTนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต      
และประพฤติมิชอบในหน�วยงาน ภาครัฐ ส�งผลให6หน�วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป7าหมายท่ีกําหนดไว6ใน      
แผนแม�บทภายใต6ยุทธศาสตร5ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต�อต6านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.2561-2580) 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปVงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด6วยผลคะแนนจากตัวชี้วัด      
ท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได6แก�  

1. การปฏิบัติหน6าท่ี 
2. การใช6งบประมาณ 
3. การใช6อํานาจ 
4. การใช6ทรัพย5สินของทางราชการ 
5. การแก6ไขปMญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9. การเปSดเผยข6อมูล 
10. การป7องกันการทุจริต  

   โดยประเมินผลจากความคิดเห็นของผู6มีส�วนได6เสียภายใน (IIT) ความคิดเห็นของผู6มีส�วนได6เสีย
ภายนอก (EIT) และการเปSดเผยข6อมูล (OIT) สําหรับ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนิน      
สรุปได6 ดังนี้ 
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ตารางวิเคราะห�ผลการประเมินแต�ละตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA รายละเอียด 
แบบวัดการรับรูPของผูPมีส�วนไดPเสียภายใน (IIT) 
การปฏิบัติหน6าท่ี 95.94 คะแนน ผลคะแนน  IIT เปTนคะแนนจากการประเมินการรับรู6ของบุคลากร

ภายหน�วยงานต�อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน�วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข6องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร�งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอน   
ท่ีกําหนดไว6 สะท6อนให6เห็นว�า หน�วยงานมีแนวโน6มการดําเนินงาน  
ท่ี เปTนไปตามหลักความโปร�ง ใสและมีมาตรฐานปฏิ บั ติงาน    
แต�อย�างไร หน�วยงานควรให6ความสําคัญมากข้ึนเปTนการส�วน
ตัวอย�างเท�าเทียมกัน 

การใช6งบประมาณ 92.31 คะแนน 

การใช6อํานาจ 90.26 คะแนน 

การใช6ทรัพย5สินของ
ทางราชการ 

87.10 คะแนน 

การแก6ไขปMญหาการ
ทุจริต 

88.08 คะแนน 

แบบวัดการรับรูPของผูPมีส�วนไดPเสียภายใน (EIT)                           รายละเอียด 
คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

90.99  คะแนน จากผลคะแนน  EIT เปTนการประเมินการรับรู6ของผู6รับบริการท่ีมี
ต�อคุณภาพและมาตรฐานการให6บริการอย�างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิ ผลและไม� เ ลื อกปฏิ บั ติ  คุณภาพการ ดํ า เนิ นงาน 
ประชาสัมพันธ5เ ก่ียวกับระบบและข้ันตอนการให6บริการงาน    
ด6านต�างๆ อย�างท่ัวถึง และส�งเสริมให6มีการฝbกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู6 เ ก่ี ยว กับการปฏิ บั ติ งานอย� างส มํ่า เสมอ  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทําสื่อประชาสัมพันธ5และเปSดเผย
ข6อมูลบนเว็บไซต5หลักของหน�วยงานให6ง�ายต�อการเข6าถึงข6อมูล และ
มีการปฏิสัมพันธ5แลกเปลี่ยนข6อมูลข�าวสารกันอย�างชัดเจนและ
ต�อเนื่อง  การปรับปรุงระบบการทํางาน สร6างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว�างผู6บริหารและบุคลากรเพ่ือร�วมกันทบทวน
ปMญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย�างเปTนระบบ และส�งเสริม
ให6ผู6รับบริการและประชาชนท่ัวไปมีส�วนร�วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให6คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ    
และมาตรฐานการให6บริการได6โดยสะดวก 
 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

83.26 คะแนน 

การปรับปรุงการ
ทํางาน 

88.57 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห�ผลการประเมินแต�ละตัวช้ีวัด 

แบบวัดการเปTดเผยขPอมูลสาธารณะ (OIT)                                 รายละเอียด 

การเปSดเผยข6อมูล 79.93  คะแนน จากผลคะแนน OIT เปTนการเปSดเผยข6อมูลพ้ืนฐานต�าง ๆ ท่ีเปTน
ปMจจุบันของหน�วยงานสู�สาธารณะบนเว็บไซต5ของหน�วยงานอย�าง
ครบถ6วนสมบูรณ5และง�ายต�อการเข6าถึงและแสดงเจตนารมณ5ในการ
ป7องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการท่ี เปTนรูปธรรม จึ งควร
ดําเนินการดังนี้  

    (1) การเปSดเผยข6อมูล เน6นการเผยแพร�ข6อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน ประกอบด6วยข6อมูลด6านการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ6างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลรวมท้ังข�าวประชาสัมพันธ5และมีช�องทางการ
ปฏิสัมพันธ5กับผู6รับบริการและประชาชนท่ัวไปและการให6บริการ
ผ�านระบบ e-service โดยต6องเผยแพร�ในหัวข6อหรือตําแหน�งท่ี
ส ามารถ เข6 า ถึ งและสืบค6 นข6 อ มูล ได6 โ ดยง� าย ทุกช� ว ง เ วล า    
ท้ังนี้ต6องเปTนการเข6าถึงผ�าน URL บนเว็บไซต5หลักของหน�วยงาน
โดยตรง  

    (2) การป7องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร6อมเข6ารับ
การประเมิน ITA ก�อนจะศึกษาและวิเคราะห5ผลการประเมิน    
ของปV ท่ีผ�านมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให6มีการ
กํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอย�างเปTนรูปธรรม          

การป7องกันการ
ทุจริต 
 

25.00 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

  2. ข6อเสนอแนะในการพัฒนาด6านคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลพุกร�าง       
   จากเป7าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปV 2564” ท่ีกําหนดให6หน�วยงานท่ีเข6ารับการประเมินร6อยละ 80 จะต6องมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ภายในปV 2565  พบว�า ผลคะแนนการประเมินหน�วยงานของท�านจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู6ของผู6มีส�วน
ได6ส�วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู6ของผู6มีส�วนได6ส�วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปSดเผยข6อมูล
สาธารณะ (OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผ�านเกณฑ5เป7าหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ดังนี้                       

 

 

 

 

 
 

 

 

  แบบวัดความรูPผูPมีส�วนไดPส�วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 90.74 คะแนน ซ่ึงสะท6อน ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน6าท่ีอย�างซ่ือสัตย5สุจริต มุ�งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชน5ส�วนรวมเปTนหลักอย�างชัดเจน 

แบบวัดความรูPผูPมีส�วนไดPส�วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 87.61 คะแนน ข6อมูลรายชื่อมีความเปTน
ตัวแทนท่ีดี และมีรายชื่อเพียงพอต�อการเก็บข6อมูล 
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แบบตรวจการเปTดเผยขPอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 52.46 คะแนน คะแนนตํ่ากว�าเกณฑ5
เป7าหมาย (ร6อยละ 85) จึงมีข6อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานให6มีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปVถัดไป 
ดังต�อไปนี้ 

1. ดําเนินการจัดทํา/แก6ไข แผนการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินการท่ีเก่ียวข6องให6สอดคล6องกัน
และปรับปรุงข6อมูลให6เปTนปVปMจจุบัน พร6อมท้ังตรวจสอบความถูกต6องให6ตรงตามองค5ประกอบด6านข6อมูล           
ก�อนการเผยแพร� 

2. ในการตอบนอกจากการนําเสนอรูปภาพหรือประกาศเก่ียวกับการดําเนินการกิจกรรมนั้นๆ หน�วยงาน
จะต6องชี้แจงรายละเอียดเนื้อหาเก่ียวกับหลักการเหตุผล วัตถุประสงค5 ผู6เข6าร�วม ผลท่ีได6รับจากการทํากิจกรรมนั้นๆ 
เพ่ือเปSดเผยข6อมูลให6กับผู6มีส�วนได6ส�วนเสียได6รับทราบ 

3. ตรวจสอบความถูกต6องของ URL ก�อนยืนยันการตอบ 

4. แสดงการวิเคราะห5ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ใน
ปV พ.ศ. 2563 พร6อมท้ังนําเสนอมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความ โปร�งใสภายใน
หน�วยงานให6ดีข้ึน และดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานท่ีระบุไว6        
ในข6อ 42 และจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือเผยแพร�ท่ีสําคัญ  

หัวขPอท่ีไม�ผ�านการประเมินรายละเอียดดังนี้ 
OIT การเปTดเผยขPอมูล 
ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

  แผนการดําเนินงาน 

ขPอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นจากท่ีปรึกษา 

o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปV รอบ 6 เดือน ต6องเปTนรายงานท่ีสอดคล6องกับแผนการ
ดําเนินงานในข6อ 10 

012 รายงานผลการดําเนินงานประจําปV ไม�พบรายงานผลการดําเนินงานประจําปV 
2563 

   
  การใหPบริการ 

ขPอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นจากท่ีปรึกษา 

017 E-Service ไม�สามารถใช6ช�องทางเดียวกันกับการรับ
เรื่องร6องเรียน ร6องทุกข5ได6 
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ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  แผนการดําเนินงาน 

ขPอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นจากท่ีปรึกษา 

o19 รายงานการกํากับติดตามการใช6จ�ายงบประมาณ ประจําปV   
รอบ 6 เดือน 

ต6องเปTนรายงานท่ีมีข6อมูลในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปV พ.ศ. 2564 

 
การจัดซ้ือจัดจPางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขPอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นจากท่ีปรึกษา 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ6างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน แสดงสรุ ปผลการจั ด ซ้ื อจั ดจ6 า งของ
หน�วยงาน เปTนข6อมูลในระยะเวลาอย�าง
น6อย 6 เดือนแรกของปV พ.ศ.2564 

o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ6างหรือการจัดหาพัสดุประจําปV แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ6างของหน�วยงาน 
เ ปT น ร า ย ง า น ผ ล ท่ี ค ร อ บ ค ลุ ม    
ปV พ.ศ. 2563 

 
ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 9.5 การส�งเสริมความโปร�งใส 
การเปTดโอกาสใหPเกิดการมีส�วนร�วม 

ขPอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นจากท่ีปรึกษา 

o33 การเปSดโอกาสให6เกิดการมีส�วนร�วม แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง
ถึงการเปSดโอกาส ให6ผู6มีส�วนได6ส�วนเสียได6
มีส�วนร�วมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน�วยงาน โดยจะต6องมีรายละเอียด
อย�างชัดเจนว�า เปTนการมีส�วนร�วมท่ีเกิด
จากการท่ีหน�วยงานเปSดโอกาสให6เข6ามา  
มีส�วนร�วม ไม�ใช�การปฏิบัติงานปกติท่ัวไป 

 
OIT การป̀องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป̀องกันการทุจริต 
เจตจํานงสุจริตของผูPบริหาร 

ขPอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นจากท่ีปรึกษา 

o35 การมีส�วนร�วมของผู6บริหาร การใช6ตัวประกาศเจตจํานงสุจริตในข6อ 
O34 เพียงอย�างเดียว มาตอบในข6อนี้จะ
ไม� ไ ด6 ค ะแนน  เนื่ อ ง จากไม� ไ ด6 มี กา ร
ดําเนินการ หรือกิจกรรมเกิดข้ึน 
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การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป̀องกันการทุจริต 

ขPอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นจากท่ีปรึกษา 

o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปV ไม�พบผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานหรือการ ปฏิบัติหน6าท่ีท่ีอาจ
ก�อให6เกิดการทุจริตหรือก�อให6เกิดการ
ขัดกันระหว�างผลประโยชน5ส�วนตนกับ
ผลประโยชน5ส�วนรวมของหน�วยงาน 

o37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต URL เปSดไม�ได6 

การเสริมสรPางวัฒนธรรมองค�กร 

ขPอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นจากท่ีปรึกษา 

o38 การเสริมสร6างวัฒนธรรมองค5กร แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของ
หน� วยงาน ท่ีแสดง ถึงการ เสริมสร6 า ง
วัฒนธรรมองค5 กร ให6 เ จ6 าหน6 า ท่ี ของ
หน�วยงานมี ทัศนคติ ค�านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย�างซ่ือสัตย5สุจริตอย�างชัดเจน 
และเปTนการดําเนินการในปV พ.ศ. 2564 

 
ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป̀องกันการทุจริต 
มาตรการส�งเสริมความโปร�งใสและป̀องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

ขPอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นจากท่ีปรึกษา 

o42 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ไ ม� พ บ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห5 ผ ล ปV 2 5 6 3    
จากหน�วยงาน นอกจากการวิเคราะห5ของ
ท่ีปรึกษา แสดงการวิ เคราะห5ผลการ
ประเ มินคุณธรรมและความโปร� ง ใส    
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ในปV พ.ศ. 2563 พร6อมท้ังมาตรการ    
ท่ีเก่ียวข6อง 

o43 การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน 

ไม�พบการดํา เนินการตามมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงาน ท่ีระบุไว6ในข6อ 42 

 

   ตัวช้ีวัดท่ีตPองปรับปรุง คือ ตัวช้ีวัดท่ี (9) การเปTดเผยขPอมูล มีหัวข6อคือ (9.2) การบริหารงาน                 
(9.3) การบริหารเงินงบประมาณ (9.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล  (9.5) การส�งเสริมความโปร�งใส 
(10) การป̀องกันการทุจริต มีหัวข6อคือ (10.1) การดําเนินการเพ่ือป7องกันการทุจริต (10.2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป7องกันการทุจริต 
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  3. ข6อเสนอแนะในการจัดทํามาตรฐานการเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงานให6ดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูPรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
( 1 )  มี แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เก่ียวกับการใช6ทรัพย5สินของ
ราชการท่ีถูกต6อง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช6
ทรัพย5สินของราชการท่ีถูกต6อง 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 

-รายงานความก6าวหน6า
และสรุ ป ผล  ณ  สิ้ น
ปVงบประมาณ 

(2) ให6ความรู6เก่ียวกับการ
ป7องกันผลประโยชน5ทับซ6อน 

ฝbกอบรมหรือประชุมพนักงานเพ่ือให6
ความรู6เก่ียวกับประโยชน5ทับซ6อน 

สํานักปลัด 

(3 )  ให6 ค ว ามรู6 เ รื่ อ ง กา ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ 

รณรงค5ให6ความรู6 เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดํา เนินงานของหน�วยงานภาครั ฐ    
ผ�านสื่อสั งคมออนไลน5หรือสื่อสาร
สารสนเทศของหน�วยงาน 

สํานักปลัด 

(4) การจัดทําประกาศข6อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย5สิน
ของทางราชการไปใช6ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศข6อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย5สินของทางราชการไปใช6ใน
การปฏิบัติงานให6บุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหน�วยงานทราบให6
ชัดเจน 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 

 

 

( 5 )  ก า ร เ ปS ด เ ผ ยข6 อ มู ล 
ข6อเท็จจริงแก�ผู6มาใช6บริการ
อย�างถูกต6องตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให6ผู6มา
ติดต�ออย�างโปร�งใส 

จัดทําประกาศไม�เรียกร6องประโยชน5
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน6าท่ี และมีการ
จัดทําประกาศไม�เรียกรับผลประโยชน5
หรือทรัพย5สินใด ๆ 

สํานักปลัด  

(6) การตรวจสอบและต�อ
อ า ยุ เ ว็ บ ไ ซ ด5 ใ ห6 ทั น
กําหนดเวลา พร6อม ท่ีจะ
เผยแพร�ข6อมูลให6ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต5ของ
หน�วยงานให6เปTนปMจจุบัน 

สํานักปลัด  

( 7 )  เ ปS ด โ อ ก า ส ใ ห6
ผู6รับบริการ หรือผู6มีส�วนได6
ส�วนเสียเข6ามามีส�วนร�วมใน
การปรับปรุงการดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธ5ช�องทางการร6องเรียน 
การให6ข6อเสนอแนะเพ่ือให6บุคลากร
และสารณชนทราบ 

สํานักปลัด  

(8) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม�เลือกปฏิบัติ 

(1) สร6างความเข6าใจร�วมกันเก่ียวกับ
การประเมินและการทํางาน 
(2) ผู6บริหารเน6นย้ําในท่ีประชุมเรื่อง
ค ว าม เปT น ธ ร ร ม ใ นก า ร ป ร ะ เ มิ น    
เพ่ือเพ่ิมความเปTนธรรมในการประเมิน 
เพ่ือเพ่ิมความตระหนักให6กับหัวหน6า
งาน 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช�าง 

 

 


