
แบบ  ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน นายอําเภอพระพุทธบาท 

             องคการบริหารสวนตําบลพุคําจานไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน  สําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ .ศ.256 2  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึ งเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุม   ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ    
พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิ ผลประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ั งดานการปฏิบั ติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
         จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลพุคําจาน เห็นวา  การควบคุม ภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานชองรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกํากับ
ดูแลของอําเภอพระพุทธบาท 
 

ลายมือชื่อ................................................................... 
                (นายธีระพงษ  จองหยิน) 
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลพุคําจาน 

วันท่ี       เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2562 

กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียง      
ดังกลาวในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือ                
ปปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      ๑.๑ กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (อุบัติเหตุบนทองถนน) 

   - ไมมีอุปกรณในการชวยชีวิต เชน ชุดขนยายผูประสบภัยสงโรงพยาบาล          

(เปล, กระเปายา ฯลฯ ) ซ่ึงอาจทําใหผูประสบภัยเสียชีวิตกอนถึงโรงพยาบาลไดและขาดบุคลการท่ีมีความ

ชํานาญในการชวยเหลือผูประสบภัย  

       1.2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   - ผูติดยาเสพติดมีจํานวนเพ่ิมข้ึน รวมท้ังผูท่ีไดรับการบําบัดแลวบางสวนกลับมาเสพ

ยาอีกและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป ภาวะเศรษฐกิจตกต่ําประชาชนมีฐานะยากจน ไมมีงานทํา 
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       1.3  งานนโยบายและแผน 

   -  ประชาชนไมใหความสําคัญในการจัดทําแผนเทาท่ีควรและการประชาสัมพันธไม

ท่ัวถึง 

       1.4 การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

   -  การจัดทําขอบัญญัติยังไมครอบคลุมตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
มีการโอน แกไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
อ่ืน ๆ อยูเสมอ 
       1.5 การบริหารงานบุคคล 

   -  กระบวนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานนอยเกินไปและเจาหนาท่ีตาม

แผนอัตรากําลังมีไมครบตามตําแหนงท่ีวาง 

       1.6 งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 

   -  การจัดทําขอบัญญัติยังไมครอบคลุมตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
มีการโอน แกไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
อ่ืน ๆ  และประชาชนไมใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ 

       1.7 กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได   

        1.8 กิจกรรมดานบริหารพัสดุและทรัพยสิน 

   -  ไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ี (เจาหนาท่ีพัสดุ )ตรงตามตําแหนง เจาหนาท่ียังไม

เขาใจระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการ คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางของ อบต . ยังขาดความรูเฉพาะดาน

ระเบียบหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของเปลี่ยนแปลงบอยทําใหอาจตีความผิดพลาดได 

        1.9 กิจกรรมดานระบบบัญชี e-Laas  

   - ระบบบัญชี e-Laas มีการปรับปรุงอยางตอเนื่องและมีแนวปฏิบัติซับซอนทําให

การปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงอาจทําใหผูปฏิบัติไมเขาใจสงผลใหการปฏิบัติงานไมถูกตอง ระบบสัญญาณ 

internet ชา ไมคอยเสถียร 
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   - การสํารวจขอมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ตาม พรบ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง เพ่ือ

นํามาใชคํานวณภาษี อาจคลาดเคลื่อนไมครบถวนเนื่องจากระยะเวลาในการสํารวจนอยและเปนการจัดเก็บ

ภาษีใหม  อาจทําใหการจัดเก็บรายไดไมบรรลุตามเปาหมาย บุคลากรในการดําเนินการสํารวจท่ีดินและสิ่งปลู ก

สรางยังขาดความรูความเขาใจในการสํารวจ และตีความเก่ียวกับ พรบ.และระเบียบไมชัดเจน 
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         1.10  กิจกรรมดานบุคลากรการปฏิบตัิงานไมเพียงพอตอภารกิจ (ผูอํานวยการกองชาง) 

   -  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญดานงานชาง นายชางโยธาตองปฎิบัติงานดาน

ออกแบบคํานวณและทําการตรวจสอบความถูกตองเอง ทําใหเกิดขอผิดพลาดไดงาย  

        1.11 กิจกรรมดานการควบคุมการใชอุปกรณกอสราง 

   - มีการเบิกวัสดุครั้งละจํานวนมากจึงทําใหยากตอการควบคุม  ผูเบิกไมเขียนใบเบิก 

เม่ือนําวัสดุออกมาใชและขาดการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ              

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
       2.๑ กิจกรรมการปองกันและบรรเทา  สาธารณภัย (อุบัติเหตุบนทองถนน) 

    - จัดหาอุปกรณในการชวยชีวิตผูประสบภัย เชน เปล , กระเปายา ฯลฯ และจัดใหมี

การฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือรวมฝกซอมแผนกับหนวยงานอ่ืนอยางตอเนื่อง 

       2.2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   -  เพ่ิมกิจกรรมการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหมากข้ึน เพ่ิมช อง

ทางการแจงเบาะแสยาเสพติด เพ่ือการปราบปรามของทางเจาหนาท่ีตํารวจ  จัดทีม อปพร .และประสาน     

ฝายปกครอง จนท.ตํารวจ และทหารออกตรวจพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันแกไขปญหายาเสพติด        

       2.3  งานนโยบายและแผน 

   - เพ่ิมรอบการประชาสัมพันธโดยใชรถกระจายเสียงเคลื่อนท่ีและสํารวจหอกระจาย

ขาวทุกจุดภายในตําบล 

       2.4 การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

   - ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแลใหมีการวางแผนการจัดทํางบประมาณใหสมดุลเพียงพอ
ตอการใชจายตลอดปงบประมาณและสอดคลองกับแผนพัฒนา  ผูบัญชาควบคุมดูแลกําชับใหเจาหนาท่ีในการ
วางแผน เสนอโครงการของแตละหนวยงานควรเปนโครงการท่ีมีความตอเนื่องเพ่ือประโยชนในการตั้ง
งบประมาณ 
       2.5 การบริหารงานบุคคล 
   - สรรหาเจาหนาท่ีใหครบตามแผนอัตรากําลัง  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของแตละ

ตําแหนงและสงเสริมกระบวนการสราง วัฒนธรรมองคกรภายในรวมกันเพ่ือ สรางความเขาใจอันดีตอกัน 

       2.6 งานจัดเก็บขยะมูลฝอย (RDF) 

   -  ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแลใหมีการวางแผนการจัดทํางบประมาณใหสมดุลเพียงพอ

ตอการใชจายตลอดปงบประมาณและสอดคลองกับแผนพัฒนา   ผูบัญชาควบคุมดูแลกําชับใหเจาหนาท่ีในการ

วางแผนเสนอโครงการขอ งแตละหนวยงานควรเปนโครงการท่ีมีความตอเนื่องเพ่ือประโยชนในการตั้ง

งบประมาณ  จัดตั้งศูนยการเรียนรูการคัดแยกขยะประจําหมูบานหรือท่ีเก่ียวของ 
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       2.7 กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได   
     - มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการพนักงานสํารวจ พนักงานประเมิน และพนักงาน

จัดเก็บภาษี ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมอยางตอเนื่องเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู  

       2.8 กิจกรรมดานบริหารพัสดุและทรัพยสิน 

     - สรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานเจาหนาท่ี (เจาหนาท่ีพัสดุ) ตรงตามตําแหนง  

กําชับใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ และสงเจาหนาท่ีเขารับรับการฝกอบรมเพ่ิมเติม 

        2.9 กิจกรรมดานระบบบัญชี e-Laas  

   - มีคําสั่งแตตั้งผูปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) สงเจาหนาท่ีเขารับ

การฝกอบรมเพ่ิมเติม ประสานงานกับ บริษัท TOT กรณี INTERNET มีปญหาประสานขอมูลไปยังศูนยการคลัง

ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

       2.10  กิจกรรมดานบุคลากรการปฏิบัติงานไมเพียงพอตอภารกิจ (ผูอํานวยการกองชาง) 

   - สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมตามกรอบอัตรากําลัง 

       2.11 กิจกรรมดานการควบคุมการใชอุปกรณกอสราง 

   - เขียนใบเบิกอุปกรณทุกครั้ง กอนนําไปใชและตรวจสอบวัสดุเปนประจําทุกเดือน

และควรเบิกวัสดุไฟฟาเทาท่ีจําเปน 

         

 


