
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดย
สรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที ่2  การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน  โดยจำแนกออกเป็น  7  ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลพุคำจาน อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.66 
2. การใช้งบประมาณ 94.79 
3. การใช้อำนาจ 97.25 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.07 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.52 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Tramsparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 89.63 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.63 
8. การปรับปรุงการทำงาน 83.96 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data and Tramsparency Assessment : OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 81.00 
10. การป้องกันการทุจริต 31.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลพุคำจาน อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
************************** 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน (IIT) 

1. การใช้อำนาจ                     97.25  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ
ใช้งบประมาณ พบว่า บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบ
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

2. การปฏิบัติหน้าที่                96.66 คะแนน 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     96.52 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   96.07 คะแนน 

5. การใช้งบประมาณ              94.79 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน         89.63 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรให้มีการยกระดับการ
ดำเนินงาน ตลอดจนการปรับปรุงการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

7. การปรับปรุงการทำงาน        86.96 คะแนน 

8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       80.63 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                81.00 คะแนน ผลคะแนน  OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และแนวทาง
การจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ัง
เห็นควรให้มีการส่งเสริมให้มีการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม
ยิ่งขึน้ 

10. การป้องกันการทุจริต          31.25 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การชี้แจง ประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้งบประมาณของ 
อบต.พุคำจาน ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

1. ประชุมคณะผู้บริหาร/
พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้าง 
2. แจ้งเวียนแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของ อบต.พุคำจาน 
ใหบุ้คลากรในหน่วยงานทราบ 
3. เผยแพร่แผนการใช้
งบประมาณในเว็บไซต์ อบต. 

สำนักงานปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 -รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุม อบต.  
พุคำจาน ประจำเดือน
เมษายน 2565 

2.การปรับปรุงระบบการ
ทำงานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1.ประชุมพนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง เพื่อช้ีแจงบทบาท
หน้าท่ีของการสื่อสารและการ
ให้บริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์ 
3.ดำเนินการประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินกิจการของ อบต. พุคำ
จาน ผ่านทกุช่องทางการสื่อสาร
เป็นระยะๆ 
4.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลดั ตลอดปี 65 -รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุม อบต.  
พุคำจาน 

3.โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวเิคราะหค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ 
3.มอบหมายให้ทุกส่วนราชการ
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลดั ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตเพือ่
นำปเปิดเผยบน
เว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 

 
 


