
  

        

    

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
อ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 



ค าน า 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้ วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะ
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  อบต.พุขามจึงแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ   
อบต.พุขาม ต่อไป 
  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
อ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า  

ส่วนที่ ๑ บทน า 
บทน า             ๑ 
หลักการและเหตุผล                  ๒   
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน                          ๔ 
เป้าหมาย            ๔ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน                    ๕ 
 
ส่วนที่  ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      ๖ - ๗ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      ๘ - ๑๐ 
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน            ๑๑ - ๑๒ 
มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ             ๑๓ – ๑๔ 

   การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      

- โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล              ๑๕ – ๑๖ 
- โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกภา                ๑๗ – ๑๘ 

 และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม     
- โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง               ๑๙ – ๒๐ 
- มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ                   ๒๑ – ๒๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
- มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต                     ๒๓ – ๒๔ 
- โครงการพัฒนาจริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน                 ๒๕ – ๒๖ 
- มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                           ๒๗ – ๒๘ 
- กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ              ๒๙ – ๓๐             

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การต่อต้านการทุจริต                                       ๓๑  
- กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในเขต                ๓๒ – ๓๓ 

พ้ืนที่ของต าบลพุขาม 
- กิจกรรมจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่                                                      ๓๔ – ๓๕ 
- โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         ๓๖ – ๓๗ 

แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับภูมิทัศน์ในชุมชน 
- โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามเศรษฐกิจพอเพียง                        ๓๘ – ๓๙ 



- โครงการหน้าบ้านหน้ามอง ปลูกผักริมรั้ว                                         ๔๐ – ๔๑ 
- โครงการพระธรรมทูตเผยแพร่ธรรมน าชีวิต                                       ๔๒ – ๔๓ 

 
 

- โครงการในกิจกรรม “ โตไปไม่โกง”                                               ๔๔ – ๔๕ 
- โครงการในกิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้การต่อต้านการทุจริต”               ๔๖ – ๔๗ 
- โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง                                 ๔๘ – ๔๙ 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

- กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของ                  ๕๐ – ๕๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

- มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล                      ๕๒ – ๕๓ 
- กิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน”          ๕๔ – ๕๕ 
- มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล           ๕๖ – ๕๗ 

พุขาม ปลัดขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามและหัวหน้าส่วนใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

- กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี                ๕๘  
งบประมาณ” 

- กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”                       ๕๙ 
- โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง                               ๖๐ 
- กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้              ๖๑ – ๖๒ 

เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
- กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ                                        ๖๓ – ๖๔ 
- มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”                              ๖๕ – ๖๖ 
- กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                                              ๖๗ – ๖๘ 
- โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ                            ๖๙ – ๗๐ 
- มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน                   ๗๑  

การปฏิบัติราชการ 
- มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล             ๗๒ – ๗๓ 

พุขาม ปลัดขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามและหัวหน้าส่วน ใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

- โครงการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่พ่อดีเด่นและแม่ดีเด่น                    ๗๔ – ๗๕ 
- โครงการครอบครัวร่มเย็นบนผืนแผ่นดินทอง “กิจกรรม มอบประกาศ         ๗๖ – ๗๗ 

เกียรติคุณให้แก่ผู้สูงอายุ” 
- กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น              ๗๘ – ๗๙ 

ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนที่มีจิตสาธารณะ                                    ๘๐ – ๘๑ 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          ๘๒ – ๘๓ 
- มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”                                    ๘๔ – ๘๕ 



- กิจกรรม “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ขององค์การบริหารส่วน        ๘๖ – ๘๗ 
ต าบลพุขาม 

- กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ        ๘๘ – ๘๙ 
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.พุขาม 

- มาตรการ “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”                      ๙๐ – ๙๑ 
- มาตรการ  “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอก         ๙๒ – ๙๓ 

หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

- มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ      ๙๔ – ๙๕ 
บริหารส่วนต าบลพุขาม” 

- กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ               ๙๖ – ๙๗ 
พ.ศ.๒๕๔๐” 

  -     มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”                    ๙๘ – ๙๙ 

  -     โครงการสื่อประชาสัมพันธ์                                                        ๑๐๐ – ๑๐๑ 

  -     โครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน แผนพัฒนา           ๑๐๒ – ๑๐๓ 

                           เศรษฐกิจ  

- กิจกรรมจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์    ๑๐๔ – ๑๐๕ 
การทุจริต 

- กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน       ๑๐๖ – ๑๐๗ 
ต าบลพุขาม 

- โครงการอบต.เคลื่อนที่                                                            ๑๐๘ – ๑๐๙ 
- มาตรการ การแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนในต าบลพุขาม           ๑๑๐ – ๑๑๑ 
- มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของ         ๑๑๒ – ๑๑๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
- กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี           ๑๑๔ – ๑๑๕ 

งบประมาณต่างๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน                                ๑๑๖  
- มาตรการ การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ               ๑๑๗  

ตรวจรับงานจ้าง 
- กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน        ๑๑๘ – ๑๑๙ 

ต าบลพุขาม 
- โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณนั้นๆ        ๑๒๐ – ๑๒๑ 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



- โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน                                           ๑๒๒ 
กิจกรรมติดตามประเมินการควบคุมภายใน                                    ๑๒๓ – ๑๒๔ 

- มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของอบต.พุขาม           ๑๒๕ – ๑๒๖ 
ไปปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ              ๑๒๗ – ๑๒๘ 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ               ๑๒๙ – ๑๓๐ 

 การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 

- โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ                                      ๑๓๑ 
- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น กับผู้บริหาร        ๑๓๒ – ๑๓๓ 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น                     ๑๓๔ 
- กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ           ๑๓๕ – ๑๓๖  

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ           ๑๓๗ – ๑๓๘ 

บริหารส่วนต าบล 
- มาตรการเฝ้าระวังคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน                                    ๑๓๙ 
- กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต                ๑๔๐ 

ภาคผนวก 

ก. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ที่ 228/2560  ลงวันที่  3 พฤษภาคม 2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ข. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เรื่อง เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริการงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจิตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุก
ภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น 
ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ   ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ
เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่   ปลูกจิตส านึกของคนไทย
ร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม  ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนากา ร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy)  หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือ
องค์กรใดๆจะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงาน องค์กร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

จากนิยามค าว่า ความโปร่งใส หมายถึง การมองเห็นภาพข้อมูลที่ละเอียดชัดเจน การร่วมมือร่วมใจ 
และการตัดสินใจ และความหมายของค าว่า ความโปร่งใสขององค์กร (Corporate Transparency) มุ่งเน้นไป
ที่การขจัดอุปสรรค และการอ านวยความสะดวกให้ประชาชนให้เข้าสู่ข้อมูลข่าวสาร กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือกระบวนการท างานขององค์กรได้โดยสะดวก ซึ่ งจากค าจ ากัดความดังกล่าว สรุปได้ว่าความ
โปร่งใสที่ใช้ในการบริหารองค์กร หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งจากภายใน



และภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ 
พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเป็นที่ยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือได้  

 
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  องค์การบริหารส่วน

ต าบลพุขาม จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti CCorruption) 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ได้จัดท าโครงการบริการงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๖.๑ จัดท าโครงกรเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๖.๒ มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๖.๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 ๖.๔ จัดท าก าหนดการและหัวข้อการเข้าอบรม 
 ๖.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ   
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 ๑๐.๒ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 



 ๑๐.๓ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 ๑๐.๔ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๑.๑.๑ (๒) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๗๘ บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อนึ่งที่ขาดไม่ได้ คือ คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติ อันถูกต้องดีงามทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุก
คนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมลุล่วงไปได้
ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และประชาชนผู้รับบริการก็จะได้รับความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

ดังนี้เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามดังกล่าวนี้ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสานึกการต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
๓.๓  เพ่ือสร้างจิตสานึกและตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๓.๔ เพ่ือสร้างจิตสานึกและตระหนักที่จะไม่กระท าขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลพุขามโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก 
และปลูกจิตสานึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม  
และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  



๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 

ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามเกิดจิตสานึกท่ีดีในการต่อต้าน 

การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นในหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๑.๑.๑ (๓) โครงการสมุดความดีพนักงาน 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน
ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้
ในการประเมินผลงานยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างได้  ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจาก
ปัญหาที่เกิดข้ึนคล้ายกันท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท าสมุด
ความดีพนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย 
ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน 
 ๓.๒ เพ่ือประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จัดท าโครงการสมุดความดีพนักงาน 
 ๖.๑ ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุก
วันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
 ๖.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 



๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๑๐.๒ มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
 ๑๐.๓ พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม” 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามได้ประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขามไปแล้วนั้นโดยได้ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม,มีจิตส านึกที่ดี ,ซื่อสัตว์สุจริตและรับผิดชอบ ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย,ให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ,ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่เบียดเบียนข้อเท็จจริง,มุ้งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีความโปร่งใส่และตรวจสอบได้ ,ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่นในในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบล  พุขามได้จัดท ามาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขามเพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันใดเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส่ มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือตรวจสอบการท างานด้านต่างๆเพ่ือให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์มิชอบหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้องบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงมีและ
ประสิทธิภาพ   



๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๑.๒ (๒) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพ ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือให้
ตระหนักถึงความส าคัญของการทุจริตและผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในภายภาคหน้า  

ด้วยเหตุนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้จัดให้มีมาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” เพ่ือเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรต่อไป  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลปราศจากการทุจริต 

๓.๓ เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ ์
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ ศึกษาหลักสูตรและเนื้อหา เพ่ือประกอบการจัดท าหลักสูตรองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต 
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๖.๒ ด าเนินการอบรมให้ความรู้ตามแผนฯ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้มีความรู้และตระหนักถึงความส าคัญ
ของการทุจริต 

๖.๓ ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 



๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามมีความรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญของการทุจริตและผลกระทับที่ตามมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๑.๑.๒ (๓) โครงการพัฒนาจริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาจริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่ อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๖.๑ จัดท าโครงกรเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๖.๒ มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 



 ๖.๓ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพุขาม บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

๖.๔ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่นการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 ๖.๕ การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 ๖.๖ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ   
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๒ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอรัปชั่นถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อประเทศ ซึ่งแม้จะมี
การปรับระบบการบริหารราชการให้ทันสมัย และมีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ องค์กรอิสระ และภาค
ประชาชนมาโดยตลอดก็ตาม แต่ทุกฝ่ายก็ต่างเห็นพ้องกันว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความ
ยากจนและเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง หากเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสานึกที่จะ
ปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนด าเนินกิจกรรม
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรคพวก เหนือประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการและ
สร้างความเสียหายต่อประชาชนและประเทศชาติ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐควรสร้างความตระหนัก และหา
มาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อน ามาสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยมการสร้างจิตสานึกและ
เสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่และพนักงานของรัฐในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดหลักจริยธรรมและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ 

ทั้งนี้  กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจหน้าที่
ในลักษณะที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน รวมไปถึงประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม ได้ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามปฏิบัติหน้าที่โดยให้การยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่โดยมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนนั้นอาจเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอรัปชั่นได ้

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่อันอาจก่อให้เกิดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบหรือการคอรัปชั่นในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงควรจัดท าคู่มือ “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามทุกระดับทุกคน รวมไปถึงข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร และ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมิ
ให้เกิดข้ึนในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามเข้าใจถึงความหมาย ผลกระทบ
เสียหาย และบทก าหนดโทษของการปฏิบัติหน้าที่อันมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.๒ เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอรัปชั่นในหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม 

๓.๓ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามช่วยการสอดส่องดูแลพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันมิให้มีการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
พุขามเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลลัพธ์ : ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขามปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน/ไม่มีปัญหาการร้องเรียนว่าเจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : จ านวนเรื่องร้องเรียนว่าเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามเรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทุจริตไม่เกิน ๕ เรื่องต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๑.๓ (๒) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจาก
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐ
หรือที่เราเรียกกันว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริต
คอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือ
จริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จน
ท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และ
ความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ประโยชน์หลักขององค์กร 
หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่างๆ คุณภาพ
การให้บริการ ความเป็นธรรม ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆด้วย 

ดังนั้น เพ่ือช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม
จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “ให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพุขาม เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบและน ามา
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง อันเป็นแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอีก
ช่องทางหนึ่ง ซึ่งก่อให้เกิดลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะน าพาหน่วยงานไปสู่
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามเข้าใจถึงความหมาย ผลกระทบ
เสียหาย และบทก าหนดโทษของการปฏิบัติหน้าที่อันมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.๒ เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอรัปชั่นในหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 



๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขามได้ความรู้และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน/ไม่มีปัญหาการร้องเรียนว่า
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

   ๑.๒.๑ (๑) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การต่อต้านการทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่
ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ทาให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของประเทศขาด
ความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น นับเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบอย่างมากต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
ฉะนั้นกระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ด้วยเหตุนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามได้ตระหนักเห็นความส าคัญ จึงได้จัด กิจกรรม 
“ประชาสัมพันธ์ การต่อต้านการทุจริต” ขึ้น เพ่ือสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เด็กนักเรียนและพ่ีน้องชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลพุขาม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม เด็กนักเรียนในสังกัด และพ่ีน้องชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 ๓.๒ เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญและผลกระทบจากการทุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากร เด็กนักเรียนและพ่ีน้องชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
   เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ตามพ้ืนที่ด าเนินการและกลุ่มเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของ เด็กนักเรียน และพ่ีน้องชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามมี
จิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ ๒o ของบุคลากรและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาและผลกระทบจากการทุจริต 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

   ๑.๒.๒ (๑) กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพ้ืนที่ของต าบลพุ
ขาม 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพ้ืนที่ของต าบลพุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว และ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่ งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน  

ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่มากกว่า ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ 
แต่จากการที่รัฐบาลให้บริษัทเอกชน เข้ามาตัดไม้เพ่ือการส่งออกและใช้บริโภคภายในประเทศและขาดการ
ควบคุมดูแลที่ดีจากรัฐบาล ท าให้มีการลักลอบตัดไม้ ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันนี้
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ เหลืออยู่เพียง ๒๖ เปอร์เซ็นต์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนอย่างเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น ดังพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอย่าหัวที่ว่า “การที่จะมีต้นน้ าล าธารไปชั่วกาลนานนั้น ส าคัญอยู่ที่การรักษาน้ า 
และปลูกป่าบริเวณต้นน้ า”  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามได้ตระหนักเห็นความส าคัญ จึงได้จัดกิจกรรม “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สี 

เขียว ลดภาวะโลกร้อน” ขึ้นเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับเขตพ้ืนที่ของต าบลพุขาม อันเป็นแนวทางหนึ่งในการลด
ภาวะโลกร้อน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓ .๑ เ พ่ือสนองพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หั วและสมเด็จพระนางเจ้ า
พระบรมราชินีนาถ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีในเขตพ้ืนที่ของต าบลพุขาม และช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 ๓.๓ เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ ์
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนในชุมชนสังกัดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
   เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ตามพ้ืนที่ด าเนินการและกลุ่มเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  



๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เขตพ้ืนทีเ่ขตพ้ืนที่ต าบลพุขามมีต้นไม้เพ่ิมข้ึนร้อยล่ะ ๕๐ 
๑๐.๒ สภาพแวดล้อมโดยรอบเขตพ้ืนที่ต าบลพุขามมีความร่มรื่น อากาศปลอดโปร่ง 
๑๐.๓ เป็นสร้างความสมดุลให้กับระบบนิเวศน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  ๑.๒.๒ (๒) กิจกรรมจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการ
ปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๔.๒ ปรับปรุงรายได้ที่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิ 
การขยายฐานภาษี การก าหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือ
รายได้ใหม่ให้แก่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทาง
เพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ ของตนเองที่
สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๔.๓ ปรับปรุงภาษีอากรที่
รัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับ
องค์กรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การก าหนด
วิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละ
ประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ที่รัฐแบ่ง จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
รายได้เพ่ิมข้ึนทั้งนี้ หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพิ่มต้องสะท้านแหล่งก าเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นส าคัญ ซึ่ง 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บ
รายได้ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการก าหนดมาตรฐาน
จูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษี โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจ านวนเงินที่
ได้จากการเสียภาษีของประชาชนจะน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงเห็นความส าคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มีหน้าที่
เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนต าบลพุ
ขาม โดยออกให้บริการช าระภาษีถึงพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้าน จึงได้จัดกิจกรรมจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ได้แก่ภาษีบ ารุงท้องที่ , ภาษีป้าย และภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน 

๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
๓.๓ เพ่ือส ารวจพื้นที่จริงและได้ข้อมูลจริง เพ่ือน ามาคิดประเมินภาษ ี
๓.๔ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษีและข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องการช าระภาษี 
๓.๕ เพ่ือเร่งรัดและให้การจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๓.๖ ด าเนินการชี้แจงและบริการให้ข้อมูลการสอบถามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการช าระภาษีต่างๆ 

ของประชาชนเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการช าระภาษี 
๔. เป้าหมาย 



ผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี ดังนี้ ๑.ผู้ที่ช าระภาษีป้าย  ๒.ผู้ช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ๓.ผู้ที่ช าระ
ภาษีบ ารุงท้องที่   

 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
   กิจกรรมจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่มีวิธีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

๖.๑ เสนอกิจกรรม เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๖.๒ แจ้งเพ่ือให้สมาชิกสภาฯ , พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบถึง

กิจกรรมและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
๖.๓ ประสานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลภายในชุมชน เพ่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
๖.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามกิจกรรมและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
๖.๕ ด าเนินการตามกิจกรรม 
๖.๖ ประเมินผลและสรุปผลการจัดท ากิจกรรมเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวกมากขึ้นในการช าระภาษี 
๑๐.๒ สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๑๐.๓ ได้ข้อมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
๑๐.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีรายได้จัดเก็บเองมากขึ้น 
๑๐.๕ ประชาชนได้รับทราบและเห็นความส าคัญของการช าระภาษีเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากเป็นหน้าที่ที่

ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  ๑.๒.๒ (๓) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนาและปรับภูมิทัศน์ในชุมชน 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา
และปรับภูมิทัศน์ในชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในอดีตประเทศไทยเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติอยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม วิถีชีวิต เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งการน าทรัพยากรที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้อย่างไม่ระมัดระวังท าให้
ความสมดุลทางธรรมชาติเสียไป ดังนั้นจึงส่งผลให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงไปมากและเกิดผลกระทบต่าง ๆ 
ตามมา เช่น ปัญหาขยะมูลฝอย ปัญหามลพิษทางอากาศ ทางน้ า เป็นต้น ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติ
ของประเทศไทยมีจานวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจน
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้มีการริเริ่ม
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมาก
ขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของ
ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานับประการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทย
ให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืนซึ่งเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอ
วิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า ๓ อย่าง เพ่ือประโยชน์ ๔ อย่าง” 
ปลูกป่า ๓ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูก
ไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง 
ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และ ไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนาและปรับภูมิทัศน์ในชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล ฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเองโดยการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน ตามหลักสากล “ให้ผู้ที่อยู่ใกล้ปัญหา เป็นผู้แก้ไขปัญหานั้น” 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้คงความอุดมสมบูรณ์  มีความ สะอาดสวยงาม 
ร่มรื่นย์ น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืน ๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป  

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และนักท่องเที่ยว  ในด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพ  ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีและสร้างกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เหมาะแก่การท่องเที่ยวและส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดขึ้น

ในท้องถิ่น อันเป็นการสร้างงานและกระจายรายได้สู่ชุมชน และพ้ืนที่ใกล้เคียง 



๓.๕ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่นย์ น่าพักผ่อนหย่อนใจ
และเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่น ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  

 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม โดยปลูก

พันธุ์ไม้ประเภทต่าง ๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ เป็นต้น 
๔.๒ ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คู คลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพุขาม โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาค
ประชาชนต่าง ๆ 

๔.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม สมาชิกสภา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง 
ๆ ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน  นักศึกษา 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
๖.๒ จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
๖.๓ จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ า 
๖.๔ จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คู คลอง กาจัดวัชพืชในแม่น้ า คู คลอง 

ท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริการส่วนต าบลพุขาม 
๖.๕ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ

สวยงาม สะอาด ร่มรื่นย์ น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกาลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืน ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

๖.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
พุขาม 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 
 
 



๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
๑๐.๒ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 
๑๐.๓ ภูมิทัศน์สวยงามเหมาะแก่การท่องเที่ยว ออกก าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  ๑.๒.๓ (๑) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน   เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชนให้
เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการ
พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนรายยังสามารถน าสินค้ ามาจ าหน่ายหรือ
แลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้บริการเช่นเดียวกับ
การอุดหนุนร้านค้าในชุมชน   สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของไทย ใช้ของไทย ซึ่ง
การด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไข
ปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถกลุ่มอาชีพในเทศบาลนครขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน ให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มี
อาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้   สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ให้ได้รับการต่อยอดเพ่ือความ
เจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาค
ประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท า “ โครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ตามเศรษฐกิจพอเพียง ” เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่หลากหลายและมีรายได้สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
๓.๔ เพ่ือให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่มอาชีพ 
๓.๕ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน/องค์กร/กลุ่มอาชีพ/ผู้ด้อยโอกาสที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการ 
๖.๒ เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือคัดกรองโครงการ 
๖.๔ จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ์
๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระยะ 



๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนได้รับการส่งเสริมและมีการแลกเปลี่ยนความรู ้
๑๐.๒ ผู้ว่างงาน ผู้ตกงาน มีอาชีพรองรับ และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
๑๐.๓ สนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาให้มีคุณภาพไปสู่ตลาดภายนอกอย่างมี

มาตรฐานสากล 
๑๐.๔ ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความรักความสามัคคี และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  ๑.๒.๓ (๒) โครงการหน้าบ้านหน้ามอง ปลูกผักริมรั้ว 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการหน้าบ้านหน้ามอง ปลูกผักริมรั้ว 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากชาวบ้านมีปัญหาการว่างงานไม่มีรายได้ที่เพียงพอ จึงได้ร่วมกันจัดท า “โครงการหน้าบ้าน
หน้ามอง ปลูกผักริมรั้ว” ขึ้น เนื่องจากผักเป็นพืชที่ปลูกง่าย และผักยังเป็นพืชเศรษฐกิจที่สร้างรายได้ให้ผู้ปลูก
ได้เป็นอย่างดี เพราะผักเป็นอาหารที่มีประโยชน์และมีคุณค่าทางอาหารสูง สามารถน าไปปรุงเป็นอาหารได้
หลายอย่าง และมีราคาค่อนข้างถูกเมื่อเปรียบเทียบกับอาหารชนิดอ่ืน อีกทั้งยังปลอดภัยจากสารพิษหรือ
สารเคมี สามารถบริโภคได้ทุกเพศทุกวัย นอกจากนี้ผักจึงเป็นที่ต้องการของผู้บริโภคเป็นจ านวนมาก จึงให้
เกษตรกรที่ว่างงานมีความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ  เป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและ
ส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชนและน าไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

ดังนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้จัดท า “โครงการหน้าบ้านหน้ามอง ปลูกผักริมรั้ว ” เพ่ือให้
ประชาชนมีอาชีพที่หลากหลายมีรายได้เสริม และได้บริโภคผักปลอดสารพิษสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนสวนพอเพียงปลูกผักไว้รับประทานเอง 
๓.๒ อนุรักษ์และเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมของทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นเดิมหรือพืชผักถิ่นพันธุ์พ้ืนเมือง และ

ขยายพันธ์พืชให้คงอยู่ไว้ 
๓.๓ ศึกษาและพัฒนาร่วมกัน ในการปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให้เหมาะแก่การเกษตรแบบ

พอเพียงโดยปราศจากการใช้สารเคมีสังเคราะห์ใดๆ 
๓.๔ ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
๓.๕ เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้เสริมให้เกษตรกร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูก และดูแลผักสวนครัว เพ่ือให้สมาชิกท่ีร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือ 
ปฏิบัต ิ

๖.๒ แจกจ่ายและ แลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก     
๖.๓ กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการ ในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกัน         

และกัน 
๖.๔ จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลา  ตามความเหมาะสมขั้น 

ประเมินผล    
๖.๕ มีการน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว  



๖.๖ มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจาก อัตราการปลูกผักสวนครัวเพ่ือการบริโภค 
และจ าหน่าย(จ านวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
 

๖.๗ ปริมาณ และคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
๖.๘ มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวชี้วัด จากการประเมินผล และหาแนว 

ทางแก้ไขร่วมกัน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักริมรั้ว 
๑๐.๒ สมาชิกสามารถ น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
๑๐.๓ ผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดภัย  
๑๐.๔ ครอบครัวสมาชิกได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ประหยัด และ ส่งเสริมการเกษตร

แบบพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  ๑.๓.๑ (๑) โครงการพระธรรมทูตเผยแพร่ธรรมน าชีวิต 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพระธรรมทูตเผยแพร่ธรรมน าชีวิต 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งมี
กิจกรรมอบรมให้ความรู้กับนักเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เกี่ยว กับวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาขึ้น และกิจกรรมที่จะเป็นการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

โครงการ“ พระธรรมทูตเผยแพร่ธรรมน าชีวิต ” เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือบรรยายธรรมะและ ให้
ความรู้ ข้อคิด หลักการด ารงชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในคุณความดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม สร้างสังคมแห่งความดีเพื่อให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบต่อกันมายาวนานตั้งแต่โบราณกาล 
๓.๒ เพ่ือด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
๓.๓ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณ ี
๓.๔ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และประพฤติปฏิบัติตน เป็น

คนดีของสังคม 
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนจากชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม และพนักงาน/เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขาม  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ เขียนโครงการ 
๖.๒ ประชุมวางแผนรูปแบบการด าเนินการ รวมทั้งจัดหาวิทยากร 
๖.๓ ประชุมมอบหมายงานตามภารกิจ/หน้าที่ท่ีก าหนด 
๖.๔ ด าเนินการอบรมตามรูปแบบที่วางไว้ 
๖.๕ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  



๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ได้ส่งเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบต่อกันมายาวนานตั้งแต่โบราณกาล 
๑๐.๒ ได้ด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
๑๐.๓ นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณ ี
๑๐.๔ เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี

ของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  ๑.๓.๑ (๑) โครงการในกิจกรรม “ โตไปไม่โกง” 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการในกิจกรรม “ โตไปไม่โกง” 
๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คา่นิยม และจิตสานึกท่ีดี จึงได้ก าหนดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนหลักสูตร “ โตไปไม่โกง ” ในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เพ่ือพัฒนาครู 
อันเป็นบุคลากรที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนแก่เด็กและเยาวชน ให้มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร “โตไปไม่โกง ” มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นการปลูกฝังค่านิยม จิตสานึกให้เด็กและเยาวชนของชาติมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ 
รักความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เติบโตเป็นคนดี รักความถูกต้องและ
ความเป็นธรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ครูปฏิบัติการสอนมีความความรู้ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร “ โตไปไม่โกง ” 
และน าแนวทางมาจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

๓.๒ เพ่ือให้ครูน ากิจกรรมในหลักสูตร “ โตไปไม่โกง ” มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนในสถานศกึษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม จิตสานึกให้เด็กและเยาวชนของชาติมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ รัก 
ความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เติบโตเป็นคนดี รักความถูกต้องและความ 
เป็นธรรม 
๔. เป้าหมาย 

ครูโรงเรียน , ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, นักเรียนในโรงเรียน, นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๖.๒ ครูน ากิจกรรมในหลักสูตร “ โตไปไม่โกง ” มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน 

ในสถานศึกษา 



๖.๓ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานกับตัวแทนครูและผู้บริหาร 
๖.๔ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ครูมีความรู้เข้าใจหลักสูตร “ โตไปไม่โกง ” และน าแนวทางมาจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนของชาติมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ รักความเป็นธรรม มีความ
รับผิดชอบ และมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เติบโตเป็นคนดี รักความถูกต้องและความเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  ๑.๓.๑ (๑) โครงการในกิจกรรม “ ส่งเสริมการเรียนรู้การต่อต้านการทุจริต ” 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการในกิจกรรม “ ส่งเสริมการเรียนรู้การต่อต้านการทุจริต ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพ ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเด็ก
และเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของประเทศชาติในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญและ
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในภายภาคหน้า  

ด้วยเหตุนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้จัดให้มีกิจกรรม “ ส่งเสริมการเรียนรู้การต่อต้านการ
ทุจริต ” ให้แก่เด็กและเยาวชนเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้เห็นถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริต เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้เด็กและเยาวชนของชาติมีความซื่อสัตย์สุจริต เติบโตเป็นคนดี รักความถูกต้องและ
ความเป็นธรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความความรู้ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม“ ส่งเสริมการ
เรียนรู้การต่อต้านการทุจริต”  

๓.๒ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม จิตสานึกให้เด็กและเยาวชนของชาติตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของ
การทุจริต มีความซื่อสัตย์สุจริต เติบโตเป็นคนดี รักความถูกต้องและความเป็นธรรม 
๔. เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๖.๒ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
๖.๓ ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดย
ให้ 

ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
๖.๔ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤต ิ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนของชาติมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีความซื่อสัตย์สุจริต เติบโตเป็นคนดี รัก
ความถูกต้องและความเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 ๑.๓.๑ (๑) โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง  
๒. หลักการและเหตุผล 

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาคนและ
สังคม โดยท าหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู 
พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว เพ่ือให้
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

ช่วงโลกาภิวัตน์เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๓ มาถึงปัจจุบัน สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านวิถีการด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมที่มีการลอกเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญกับเงินตราเป็นตัว
ตั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว สถาบันครอบครัวในสังคมไทยมีความ
อ่อนแอลงเรื่อย ๆ สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่สามารถท า
หน้าที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้ จึงท าให้เด็กไทยใน
ปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไม่สนใจศึกษา
เล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงเห็นว่ามีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ทุกพ้ืนที่จะต้องร่วมกันสร้าง
สถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นเข้มแข็ง 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
๓.๓ เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา 

บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของลูก) และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว สังคม 

และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
๔. เป้าหมาย 

สมาชิกครอบครัว ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดกิจกรรมสร้างฐานความรู้ให้กับสมาชิกในครอบครัว ประกอบด้วย  
๑. ส าหรับพ่อแม่ เนื้อหาประกอบด้วย การสร้างความเสมอภาคระหว่าง หญิงชายใน

ครอบครัว  



การสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความเข้าใจและความผูกพันระหว่างสมาชิกครอบครัว สร้างความตระหนักใน
บทบาทหน้าที่ของพ่อแม่ สร้างการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว และการใช้หลักธรร ม 
(คุณธรรม/จริยธรรม ฯลฯ) ในการด าเนินชีวิตครอบครัว การป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนกับครอบครัว เช่น การมี
เพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อนวันอันควรของลูกวัยรุ่น โรคเอดส์และโรคทางเพสัมพันธ์ ยาเสพติด แก๊งเด็ก
ซิ่ง การยกพวกตีกัน และการติดเกมส์ เป็นต้น 

๒. ส าหรับลูกวัยรุ่น เนื้อหาประกอบด้วย การสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย การ
สอน 

เรื่องคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การสอนให้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกต่อพ่อและแม่ ความ
รับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน การมีพฤติกรรมที่ดีงามและการมีพัฒนาการตามวัย อันสมควร การสอนให้
เด็กวัยรุ่นผู้หญิงรักนวลสงวนตัว สอนเด็กผู้ชายให้รู้จักความอดทนอดกลั้นและเห็นคุณค่าของผู้หญิง การสอน
ให้รู้ถึงปัญหา พฤติกรรมเสี่ยง และผลกระทบ การอบรมหลักธรรมะและหลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

๓. ส าหรับเด็กอายุ ๙-๑๒ ปี เนื้อหาประกอบด้วย ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ของคนดี 
ความ 

ซื่อสัตย์สุจริต การเชื่อฟังพ่อแม่และครูบาอาจารย์ การรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกต่อพ่อและแม่ ความ
รับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน การมีพฤติกรรมที่ดีงามและการมีพัฒนาการตาม วัยอันสมควร การ
ขยันหมั่นเพียร การเป็นคนกตัญญูรู้คุณ การใช้ค าพูดที่สุภาพเหมาะสม การสอนเรื่องคุณค่า และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ เป็นต้น 

๖.๒ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวเพ่ือเสริมสร้างให้สมาชิกใน
ครอบครัวได้ใช้เวลาร่วมกัน สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน กิจกรรมประกอบด้วย การจัดเวทีพูดคุยแบบเปิด
ใจระหว่างสมาชิกในครอบครัว การนมัสการพระสงฆ์มาแสดงธรรมการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น วาดรูป 
ท าอาหาร ท าความสะอาดชุมชน/วัด และการรับประทานอาหารร่วมกันเป็นต้น 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต : สมาชิกครอบครัว (พ่อ แม่ ลูก) ได้รับความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ความรู้เรื่อง
ความส าคัญของครอบครัวและได้ท ากิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน 

 ผลลัพธ์ : สมาชิกครอบครัว (พ่อ แม่ ลูก) เห็นความส าคัญของสถาบันครอบครัวมีการแสดงบทบาท
หน้าที่ของการเป็นสมาชิกครอบครัวที่ดี มีการสื่อสารและใช้เวลาร่วมกันมากขึ้น 

 
 
 
 

 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 ๒.๑.๑ (๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพุขาม  
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม  
๒. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง 
 จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
ท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
           ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยุ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป  



           ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศไทยต่อไป   
 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทจุริตในองค์กร 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ๔.๑  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
          ๔.๒  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
          ๔.๓  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ๖.๒  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
          ๖.๓  จัดตั้งคณะท างาน 
          ๖.๔  ประชุมคณะท างาน 
          ๖.๕  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          ๖.๖  ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          ๖.๗  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          ๖.๘  รายงานผลการด าเนินงาน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
 



 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ (๑) มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒. หลักการและเหตุผล 

ความโปร่งใส หมายถึง การมองเห็นภาพโดยตลอดปราศจากประเด็นแอบแฝง ซ่อนเร้น มีข้อมูล
ชัดเจน ละเอียด ประกอบการประสานงาน การร่วมมือร่วมใจ และการตัดสินใจ โดยความหมายของค าว่า 
ความโปร่งใสในองค์กร (Corporate transparency) ตามที่ระบุไว้ในวิกิพีเดีย จะเน้นการขจัดอุปสรรค และ/
หรือการอ านวยความสะดวกให้ประชาชน เข้าสู่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร กฎหมาย กฎระเบียบ และ
กระบวนการท างานโดยสะดวก จากค าจ ากัดความดังกล่าว อาจสรุปได้ว่า ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหาร 
งานจะหมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้ง
มีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 
 นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน หมายถึง การบริหารของหน่วยงานที่
ผู้บริหารจะต้องมีจิตสานึกในการบริหารอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล และมุ่งนาหน่วยงานให้ด าเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และให้ความส าคัญกับการบริหารอย่างมีคุณธรรม และพร้อมที่จะรับผิดชอบหากเกิดความ
ไม่เป็นธรรม หรือการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นใน
การด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยผู้บริหารจะต้องวางนโยบายเกี่ยวกับด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน และด้านการ
สื่อสารภายในหน่วยงานรวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติ มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้บรรลุผลตาม
นโยบายขององค์กร 

ซ่ึงสังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือ
พวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็น
รูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ            
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือก าหนดมาตรการเพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลและเพ่ือการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 



ก าหนดมาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการปฏิบัติตามมาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ (๒) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๒. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องต้นๆ ของการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยเหตุนี้จึงเป็นที่มาของกิจกรรม
ความโปร่งใส่ 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส่ เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
๔. เป้าหมาย 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขามเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่รับผิดชอบงาน เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๒ แต่งตั้งกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือกลั่นกรอง ประเมินผลปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๔ คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณา
ทบทวนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอมาโดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลา เดือน มีนาคม-เมษายน และ กันยายน-ตุลาคม   



8. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส่ เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ (๓) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ปลัด

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามและหัวหน้าส่วน ในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ปลัดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขามและหัวหน้าส่วน ในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ ได้ก า หนดไว้ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๒ หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
ตามกฎหมายที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการเนื่องจากมีภารกิจมากมาย ไปรวมกับฝ่ายบริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือ
มอบหมายอ านาจในการสั่งการ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆซึ่งเป็น
อุปสรรคยิ่งในการให้ บริการท าให้เกิดการบริการล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการประชาชน 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 



๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับที่ดีและได้รับความสะดวก และลดการผูกขาด

อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  ๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ” 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  และด า เนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากร กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 
 ๑๐.๒  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณมิติที่ ๒ การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  ๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑๐.๒  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 ๑๐.๓  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๒ (๓) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล 

มีมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสในด้านการจัดหาพัสดุ(การจัดซื้อจัดจ้าง)  
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ประกอบการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 

ส่งประกาศประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการโดยตรง , ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผู้ประกอบการได้ทราบการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ติดตามความคืบหน้า 
และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงาน
เพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่อ
งาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่ง
อ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และ
ทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว , ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด  การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น    
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 

๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
๔. เป้าหมาย 

ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ  ให้ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้าน
ศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการ
น้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๓ (๒) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มา
ขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการ
เกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อ
มาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ   
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อ
ประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจและเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 



 ๓.๔ เพ่ือเป็นเกราะป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระท าการประพฤติมิชอบต่ออ านาจหน้าที่ อันเป็นแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบในการดูแลก ากับการให้บริการ 
 ๖.๒ ประชุมชี้แจงแนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดท าบัตรคิดในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 ๖.๔ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 ๖.๕ จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 ๖.๖ สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์ /รายเดือน เพ่ือน ามา
ปรับปรุง แก้ไข การให้บริการอย่างมคีุณภาพ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อน-หลัง ส าหรับหน่วยงานที่
ให้บริการ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของผู้มาขอรับบริการ 
การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๓ (๓) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้
ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน ให้เกิดในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน 
เพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของ
ส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามจึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใส่ยิ่งขึน้ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 ๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 ๖.๓ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 



 ๖.๔ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ  
๖.๕ จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนกลาง 
 ๖.๖ มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว้าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและความคิดเห็นของประชาชนผู้มารับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดของ
ประชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรที่มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท า งาน
หรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามให้สั้นลง 
 ๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลพุขาม   
 ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
 ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ ์
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่า เรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 



 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ๒.๓.๑ (๑) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวก
ในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็น
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุง
และแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมา
รับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ 
ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก  ให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได ้
 ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก  และผู้ที่มาติดต่อราชการ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 



 ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  ๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
  ๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 ๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องใน
การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ (๑) มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการของสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ปลัดสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 ๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๒.๓.๒ (๑) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ปลัด
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามและหัวหน้าส่วน ในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ปลัดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขามและหัวหน้าส่วน ในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนตามอ านาจหน้า ที่ ได้ก าหนดไว้ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๒ หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
ตามกฎหมายที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการเนื่องจากมีภารกิจมากมาย ไปรวมกับฝ่ายบริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือ
มอบหมายอ านาจในการสั่งการ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆซึ่งเป็น
อุปสรรคยิ่งในการให้ บริการท าให้เกิดการบริการล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการประชาชน 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. เป้าหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 



๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือ   
สั่งการ 

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติ ราชการแทนรับทราบ
และ  ถือปฏิบัติ 

๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับที่ดีและได้รับความสะดวก และลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที ่๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๔การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 ๒.๔.๑ (๑) โครงการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่พ่อดีเด่นและแม่ดีเด่น 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่พ่อดีเด่นและแม่ดีเด่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากพ่อและแม่เป็นบุคคลผู้มีพระคุณและมีบทบาทส าคัญต่อครอบครัวและสังคมที่ผู้เป็นลูกจะ
เคารพเทิดทูนและตอบแทนพระคุณด้วยความกตัญญู และสังคมควรที่จะยกย่องให้เกียรติร าลึกถึงผู้เป็นพ่อและ 
จึงถือเอาวันที่ ๑๒ สิงหาคมของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เป็น “วันแม่แห่งชาติ” และวันที่ ๕ ธันวาคมของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร เป็น " วันพ่อแห่งชาติ "  

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามจึงได้จัดโครงการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่พ่อดีเด่นและแม่ดีเด่น 
ขึ้น ทุกวันที่ ๑๒ สิงหาคมและวันที่ ๕ ธันวาคมของทุกปี คัดเลือกพ่อแมด่ีเด่นในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
พุขาม เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯให้ผู้ซึ่งเป็นต้นแบบของความเป็นพ่อแม่ที่ดีแก่บุตร ให้ปรากฏแก่
สาธารณชนและให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญและยิ่งใหญ่ของพ่อแม่ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนใน
ชุมชนต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพ่อและแม่ที่ปกครองบุตรอย่างซื่อสัตย์ สุจริต อบรมสั่งสอนให้บุตรเป็นคน
ดีของสังคม ต้ังมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือให้พ่อและแม่ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร หลาน และสังคมสืบไป 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่พ่อแมด่ีเด่น  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น
พ่อแมด่ีเด่น ประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน  เพ่ือให้แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก  กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีก
ครั้งหนึ่ง 
 ๖.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
หมู่ บ้านต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อแม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 ๖.๕ ด าเนินการจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ ในวันส าคัญท่ีตรงกับวันพ่อและวันแม่ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  



๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑๐.๑ มีพ่อแมเ่ด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
 ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบใบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
 ๑๐.๒ มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร หลาน และสังคมสืบไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
 ๒.๔.๑ (๒) โครงการครอบครัวร่มเย็นบนผืนแผ่นดินทอง “กิจกรรม มอบประกาศเกียรติคุณ

ให้แก่ผู้สูงอายุ” 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการครอบครัวร่มเย็นบนผืนแผ่นดินทอง “กิจกรรม มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่
ผู้สูงอายุ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 วันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปี เป็นวันผู้สูงอายุ แล้วยังได้เลือก “ดอกล าดวน” เป็นสัญลักษณ์ของ
ผู้สูงอายุด้วย สาเหตุที่เลือกดอกไม้นี้ เนื่องจากต้นล าดวนเป็นพืชยืน ต้นที่มีอยู่มากในสวนสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี เป็นต้นไม้ให้ความร่มเย็น ล าต้นมีอายุยืน มีใบเขียวตลอดปี ให้ร่มเงาดีและดอกมีสีนวล กลิ่น
หอม กลีบแข็งไม่ร่วงง่าย เหมือนกับผู้ทรงวัยวุฒิ ที่คงคุณธรรมความดีงามไว้ให้เป็นแบบอย่างแก่ลูกหลาน
ตลอดไป นอกจากนั้นทางด้านพฤกษศาสตร์ ต้นไม้นี้ยังใช้เป็นยาบ ารุงหัวใจได้อีกด้วย ประการส าคัญ สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงด าริให้จัดสวนนี้ขึ้น เพ่ือให้เป็นตัวอย่างที่ดีของผู้สูงอายุ  
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ 
(๖) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามจึงได้จัดโครงการครอบครัวร่มเย็นบนผืนแผ่นดินทอง “กิจกรรม 
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้สูงอายุ” ขึ้น ทุกวันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปี คือ การคัดเลือกผู้สูงอายุดีเด่นใน
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นต้นแบบที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของผู้สูงอายุที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้สูงอายุที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร หลาน และสังคมสืบไป 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สูงอายุดีเด่น จ านวน ๑ ครั้ง/ปี ครั้งละ ๑๐ คน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สูงอายุ ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้สูงอายุดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน  เพ่ือให้แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก  กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการ



คัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง 
 ๖.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
หมู่ บ้านต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อผู้สูงอายุดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ  

๖.๕ ด าเนินการจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ ในวันส าคัญท่ีตรงกับวันผู้สูงอายุจ านวน ๑ ครั้ง/ปี  
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑๐.๑ มีผู้สูงอายุดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
 ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ ผู้สูงอายุดีเด่นที่ได้รับมอบใบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
 ๑๐.๒ ผู้สูงอายุดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร หลาน และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
 ๒.๔.๑ (๓) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า

คุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลพุขามโมงผู้
ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามอย่างสม่ าเสมอ องค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขาม จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละ
และท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรม
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓.๓ เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลพุขามมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม
 ๔.๒ ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 ๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 



 ๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 ๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
 ๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนที่มีจิตสาธารณะ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนที่มีจิตสาธารณะ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบ 
อย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียร ติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักรสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  



๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
  ๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมากว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรง
เน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์
และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืช
ใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้
ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวน
ครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ 
ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่า
อาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และ
เหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลพุขาม คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดู
แล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอด
ความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึง
ได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากร
ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่
เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตอีกด้วย 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 



 ๖.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลพุขาม 
 ๖.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 ๖.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  

๖.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 ๖.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑๐.๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ ที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จ านวน ๑๐๐ คน 

ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๐.๒  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
เกษตรผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลโนนกอกได้ 
 ๑๐.๓  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  ๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมือง  ที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 



๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการก าหนดมาตรการข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  ๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้จัดกิจกรรมให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามกับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลง
ทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ   
 ๓.๔ เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์



ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการระหว่าง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

๖.๑.๑ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
๖.๑.๒ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
๖.๑.๓ การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
๖.๑.๔ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๖.๑.๕ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๖.๑.๖ การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๒.๑ ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์
๒๕๔๘ 
  ๖.๒.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 ๖.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 ๖.๔ วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 ๖.๕ ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๖.๖ การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง ๑ 

 
 
 



๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.พุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.พุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เนื่องจากเห็นความส าคัญ
ของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง.,
จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วง
ไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ
การและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 



 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก เพ่ือ
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด า เนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 
 ๖.๒ ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 ๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  ๒.๕.๒ (๒) มาตรการ “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ งสามารถยื่น
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขาม รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามขึ้น เพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิ ศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
 



๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  ๒.๕.๒ (๓) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เ จ้าหน้าที่กระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรมขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  
๖. วิธีการด าเนินการ 



 ๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ วัน  
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ๑๐.๑ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๒ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  ๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม” 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล      
พุขาม” 
๒ หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  
๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 ๖.๑ บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
 ๖.๒ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 ๖.๓ ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที ่
 ๖.๔ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง 
 ๖.๕ จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 ๖.๖ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด
แถลงข่าว 



 ๖.๗ หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
 ๖.๘ ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  ๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขาม 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม            จ านวน ๖๐ คน 
 (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน ๑๐ คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน ๕๐ คน) 
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละ  ๘๐ 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  ๘๐ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ส ารวจความต้องการอบรม 



 ๖.๒ ออกแบบหลักสูตร 
 ๖.๓ ด าเนินกิจกรรม 
 ๖.๔ วัดผลความรู้ 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ๑๐.๒ ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย   

๑๐.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 ๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอกพ้ืนที่ต าบลพุขาม 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๖. วิธีการด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

๖.๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๖.๒ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๖.๓ แผนการด าเนินงาน 
๖.๔ แผนอัตราก าลัง 
๖.๕ แผนการจัดหาพัสดุ 
๖.๖ ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
๖.๗ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๘ ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
๖.๙ งบแสดงฐานะทางการเงิน 
๗.๐ รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
๗.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
๗.๒ รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๗.๓ ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 



๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 ๓.๑.๓ (๑) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับ
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล   จึงจ าเป็น 
ต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ใน
แต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อ
การพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
ทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
๓.๔ เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
๓.๕ เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
๓.๖ เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนทั่วไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ด าเนินการประชุม 
๖.๓ มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
๖.๔ ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 
๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 



๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ซึ่งออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เป็นตัวชี้วัด โดยก าหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  และมีความพึง
พอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 ๓.๒.๑ (๑) โครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๕๙ มีผลใช้บังคับ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งมีวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล และแผนชุมชนอันมีลักษณะเป็นการก าหนรายละเอียดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าส าหรับมีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามจึงมโีครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ๒๕๖๐ ขึ้น เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่มา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม
จึงได้จัดท าโครงการจัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาของประชาชนในพื้นท่ีต าบลพุขาม 

๓.๒ เพ่ือให้มีการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนา และความต้องการของประชาชนเพ่ือจะได้น าข้อมูล
หรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม  

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้สิทธิตามบทบาทหน้าที่โดยมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ส่งผลให้บริหารงานอย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๓.๔ เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปอย่างรอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

๓.๕ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาสี่ปีเป็นเครื่องมือการบริหารงาน  

๓.๖ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดภายใต้การบริหารงานงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามที่มีอยู่อย่างจ ากัด และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ   
๔. เป้าหมาย 

สัดส่วนประชาคมระดับต าบล จ านวน   ๑๘๐  คน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 



๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการฯ พิจารณาอนุมัติ  

๖.๒ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมประชาคม  
 
๖.๓ แจ้งผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้อง และประสานงานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุมประชาคม  
๖.๔ จัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพ่ือรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนแต่ละ

หมู่บ้าน  
๖.๕ วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของหมู่บ้าน พร้อมจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
๖.๖ จัดท าร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๖.๗ เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารต าบลพิจารณาเห็นชอบ  
๖.๘ นายกองค์การบริหารต าบลหนองพุขามอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนา

ต าบล  
๖.๙ ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
๗๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลพุขาม  
๑๐.๒ มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๑๐.๓ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารต าบลพุขาม  
๑๐.๔ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการแก้ไข 

ความเดือดร้อนต่างๆ  
๑๐.๕ ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนองมะโมงมีแผนพัฒนาสี่ปีที่เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เพ่ือน าไปแก้ไขปัญหาที่เดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดมากข้ึน  
๑๐.๖ การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 ๓.๒.๑ (๒) กิจกรรมจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบ 
สนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องาน
บริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ า เป็น มีการ
ปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ 
ต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการ สม่ าเสมอ ประกอบกับเพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนาบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ง
เพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

               องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามจึงได้กิจกรรมจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริตเพ่ือความเป็นธรรมปราศจากทุจริตและเป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ข้อมูลของผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียนและผู้แสดงความคิดเห็น ตลอดจนการแจ้งเบาะแสการทุจริตทุกอย่างจะถูก
เก็บไว้เป็นความลับ ซึ่งจะได้รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเท่านั้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการรับ 
เรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือขอความช่วยเหลือให้มีมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีข้ันตอน/ 
กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๓.๓ เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความเป็นธรรมปราศจากทุจริต 

๓.๔ เพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามทราบ 
กระบวนการ 

๓.๕ เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ ข้อร้องเรียน 
ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 

๖.๒ จัดตั้งศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 



๖.๓ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
๖.๔ แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามทราบ เพ่ือความสะดวกในการ 

ประสานงาน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจดัตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  ๓.๒.๒ (๑) กิจกรรม การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล      
พุขาม   
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 ๖.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 ๖.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 



๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม    
  ๑๐.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๑๐.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  ๓.๒.๒ (๒) โครงการอบต.เคลื่อนที ่
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบต.เคลื่อนที่ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 
จึงได้จัดท าโครงการอบต.เคลื่อนที่ เพ่ือส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ อาจ
ด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิด
ว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท า
แผนพัฒนาชุมชน 
๓. วัตถุประสงค ์ 
 ๓.๑ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
 ๓.๒ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนใน
พ้ืนที ่
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลออกไปให้บริการแก่ประชาชน
หมุนเวียนชุมชนต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท า
แผนพัฒนาชุมชน  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ก าหนดให้ออกอบต.เคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขาม โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง  
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒ จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 ๖.๓ ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่
ประชาชนทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 

๖.๔ ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองสวัสดิการสังคมในการ
ประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน) 
 ๖.๕ ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 



 ๖.๖ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 ๖.๗ น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
 ๖.๘ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขามอย่างทั่วถึง 
 ๑๐.๒ ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  ๓.๒.๓ (๑) มาตรการ การแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนในต าบลพุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนในต าบลพุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รับแจ้งเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน  

๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 ๖.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 ๖.๔ ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง
การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 ๖.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) เฟสบุ๊ค  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 
 
 



๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 ๑๐.๒  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๑๐.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล    
พุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  โดยงานนโยบายและ
แผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามข้ึน 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  และ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขามและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จ านวน ๑๓ คน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม บางต าแหน่งในปัจจุบัน
จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามจึงต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพ่ือให้เป็ นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ ที่ก าหนด 
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   



๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพุขาม เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม  และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล    พุขาม ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

  ๓.๒.๑ (๒) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปีงบประมาณ
ต่างๆ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปีงบประมาณต่างๆ 
๒. หลักการและเหตุผล 

จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
บทบาทและอ านาจหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน มีการ
ก าหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพ่ือให้การกระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่ง ใส และสามารถถูก
ตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่างๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้  ประกอบกับปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม
ต่อวิถีการด ารงชีพของประชาชนเป็นอย่างมาก  

เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น ร่วมคิด ร่วมท า
และร่วมด าเนินการในการเสนอปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหมู่บ้าน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการแก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม จัดท า
ชุมชน/หมู่บ้าน เป็นต้น อีกทั้งเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชน ผู้น าท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามจึงได้จัดกิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล ประจ าปีงบประมาณต่างๆ ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓.๔ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
๓.๕ เพ่ือให้มีการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น าข้อมูล

หรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประชาชนในพื้นท่ี   
          ๔.๒ ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น ากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ  ฯลฯ 
          ๔.๓ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 

๖.๒ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 
๖.๓ ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคม 
๖.๔ แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
๖.๕ ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 



๖.๖ ด าเนินการตามโครงการฯ 
๖.๗ วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน 
๖.๘ สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ เรียงล าดับปัญหา ความต้องการของประชาชน 
๖.๙ จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘ งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
๗๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการท าประชาคมมากขึ้น 

๑๐.๒  ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๑๐.๓  ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 
๑๐.๔  องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
๑๐.๕  องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับข้อมูลปัญหา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจะได้น า

ข้อมูล และปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
๑๐.๖  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนหรือโครงการต่างๆ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๓.๓.๑ (๓) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”  การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
 ๖.๓ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 ๖.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

๕๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
 
 
 
  



๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

  ๓.๓.๒ (๑) มาตรการ การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล   พุขาม อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่น คือ ได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล     
พุขามอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลพุขามใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 ๖.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
 
 
 
 



๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๓.๓.๓ (๑) กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าผลที่ ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล
พุขาม  มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
 ๓.๓ เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพุขาม   
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 



 ๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 ๖.๔ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม    
  

๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๖ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ๖.๗ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 ๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขาม  พร้อมตัวชี้วัด 
 ๖.๙  การติดตามและประเมินผล 
 ๖.๑๐  การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  )  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  ๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณนั้นๆ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณนั้นๆ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 งานตรวจสอบภายใน คือ การให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็น
ระบบและระเบียบ 
 การตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่นและมีส่วนเพ่ิม 
คุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งช่วยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขามบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมถึงการบริหารจัดการ
ของฝ่ายบริหารที่เป็นไปตามมาตรฐานสากลจะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  รวมถึงให้
ความสนับสนุนในการจัดสรรทรัพยากรงบประมาณในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการตรวจสอบ ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรและ
บุคลากรทีม่ีอยู่อย่างจ ากัดอีกด้วย๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสอบทานผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามว่าบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติและนโยบายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 

๓.๒ เพ่ือสอบทานความถูกตองและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและข้อมูลตัวเลขต่างๆ
ทางดา้นการเงนิ การบัญชี และการพสัดุ ตามหลักการและนโยบายที่ก าหนด  

๓.๓ เพ่ือสอบทานระบบการดูแลรักษาทรัพย์สินมิใหเ้กดิการสูญเสียหรือความเสียหาย 
๓.๔ เพ่ือสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหาร

ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขได  ้ อย่างเหมาะสม  
๒.๕ เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัตด้ิานต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จอยา่งมปีระสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 
๒.๖ เพ่ือให้ทราบปัญหาในทางปฏิบัติเพ่ือให้สามารถตัดสินใจแกไข้ปัญหาต่าง ๆ ไดอย่างรวดเร็วและ

ทันเหตุการณ์ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในสังกัดองค์บริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณนั้นๆ 



๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๗. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณและปฏิบัติตามแผนอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  ๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ า
ทุกปี 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
 ๓.๒ เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 ๓.๓ เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

งานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   



๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  ๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินการควบคุมภายใน 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวง   
การคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และ
หนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้าน
การเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่
ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขามขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่น ใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ ๖ 
 ๖.๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  ๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของอบต.พุขาม ไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของอบต.พุขาม ไปปรับปรุงเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 



 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไป
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 ๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 ๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
  ๔.๒.๑ (๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก  ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 



๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

๑๐.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

 ๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 ๖.๒ มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
 ๖.๓ เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 ๖.๔ สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 



๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 

 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม ท าให้เกิดความโปร่งใส   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้

 ๔.๒.๓ (๑) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  ปี ๒๕๓๕ และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได ้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรสังกัดและประชาชนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุแก่บุคลากรและประชาชนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุขาม 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

บุคลากรและประชาชนมีความรู้และมีความเข้าใจในการพัสดุมากยิ่งข้ึน 
 

 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 ๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น กับผู้บริหาร และสมาชิก

สภาท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น กับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง  เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้อง
มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม   เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  จึงได้จัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม  เข้ารับการอบรม 
 ๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 ๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานท้องถิ่นในปัจจุบันมีกฎระเบียบ ข้อห้ามต่างๆ มากมายจนท าให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความยากล าบาก เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นอย่างมาก หลายท้องที่อยากจะพัฒนาท้องถิ่นหรือช่วยเหลือพ่ีน้องประชาชนแต่ก็ท าไม่ถูกต้องตาม
กฎระเบียบ  จึงไม่สามารถดูแลประชาชนให้พอใจได้ ดังนั้นการรู้ถึงอ านาจหน้าที่จึงเป็นสิ่งส าคัญมาก เข้าใจว่า
อะไรท าได้อะไรท าไม่ได้ ซึ่งสภาส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและความส าคัญเป็นอย่างมากในการบริหารงานของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นขึ้น เพ่ือให้สมาชิกสภาทราบถึงบทบาทและหน้าที่ของตน เพ่ือการ
บริหารงานให้เป็นไปอย่างราบรื่นและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ในบทบาทและอ านาจหน้าที่ของตนเอง และของท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้อถิ่นมีแนวทางในการปฏิรูปท้องถิ่น เพ่ือให้ประโยชน์สูงแก่ประชาชน 
๔. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดฝึกอบรมแบบบรรยายโดยวิทยากรผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ ยึดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเปิด
โอกาสให้มีการซักถามและตอบค าถาม 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตน และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 ๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขามจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 ๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุ
ขาม 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 



๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 ๔.๓.๒ (๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มี
บทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความ
สมดุลในการบริหารงาน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการท างาน 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติง านในเรื่อง
ต่างๆ เช่น  
 -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน ๒ คน 
 -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน  ๒๐   คน 
 -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน ๑  ศูนย์ รวม ๖ คน 
 -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลพุขาม      
จ านวน  ๔  คน    



 ๖.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

 ๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ้าระวังคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตั วหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่า
มีการกระท าคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
๓. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคก์ารบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชั่นได ้

๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นใน
ระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๔.๒ (๑) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 ๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 


