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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน นายอ าเภอวิเชียรบุรี 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม  เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของอ าเภอวิเชียรบุรี 
 
 

                         ลายมือชื่อ………………………………… 
                                                                                 (นายรังสรรค์ เดชะปิยะมิตร) 
        ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม 
              วันที่ 30 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 
กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดการด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          1.1. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   - สุนัขและแมวที่ไม่มีเจ้าของไม่ได้รับวัคซีน 

- ปริมาณสุนัขและแมวจรจัดตามหมู่บ้าน วัด โรงเรียน บ่อขยะไม่ได้รับการควบคุม 
         1.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร).มีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

- ยังขาดเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3  งานนโยบายและแผน/... 
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   1.3  งานนโยบายและแผน 

     - จ านวนบุคลากรเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ เนื่องจากปริมาณงานที่มากขึ้น 
และ เจ้าหน้าที่ท่ีดูแลระบบอยู่ตอนนี้ต้องท างานเอกสาร อย่างอ่ืนตามที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นผู้ด าเนินการเพียงคนเดียว ประกอบกับห้วงระยะเวลาในการลง 
ข้อมูลในระบบจ ากัด 

1.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - ยังไม่สามารถน าระบบแผนที่ ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมาใช้ได้ เนื่องจาก

เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจในระบบการใช้งาน 
 - การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่เป็นปัจจุบัน 
 - ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการเสีย ภาษีและทะเบียน 
   ทรัพย์สินมาใช้ 

1.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง 

 -  มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้ เกิดอุปสรรคในการ 
    ปฏิบัติงาน 
-  เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

1.6 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -  มีจ านวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ต่อปริมาณงานที่มี และ จนท.ขาด 
     ความช านาญในการในการปฏิบัติงาน 
1.7 งานก่อสร้าง 
 -  เกิดปัญหาในการควบคุมงานไม่เป็นไปตามแบบแปลน 
1.8 งานบริหารการศึกษา 
 -  ความเสี่ยงครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรในหน่วยงานไม่มีความรู้และประสบการณ์ 
     ด้านการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้อินเทอร์เน็ต 
1.9 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - การย้ายเข้า-ย้ายออก จากพ้ืนที่ของผู้มีสิทธิดังกล่าว ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
    เพ่ือเจ้าหน้าที่จะได้แนะน าแนวทางการได้รับสิทธิเบี้ยยังชีพได้อย่างต่อเนื่องและ    
    ถูกต้อง 
  -  การตรวจสอบความถูกต้องผู้ที่มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพที่ไม่สามารถลงลายมือชื่อได้แต่ 
    ใช้การพิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลงชื่อในเอการรับเงินเพื่อไม่ให้เกิดการสวมสิทธิรับ    
    เงินแทน 
  -  การที่ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีวิตเสียชีวิตและไม่ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบทราบ ท า 
     ให้เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
 
 
 

1.10 งานส่งเสริมอาชีพ/... 
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1.10 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  -  เนื่องจากการรวมตัวของกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังมีน้อยขาดความร่วมมือจากประชาชน 
     เมื่อกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ ตลอดจนตลาดในการกระจายสินค้าต่างๆ ของกลุ่ม    
     อาชีพเท่าท่ีควร 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 - จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและสร้างความตระหนักใน      
   การป้องกันโรค 
 - รณรงค์ให้เจ้าของขึ้นทะเบียนสัตว์เลี้ยงและน าสัตว์เลี้ยงไปรับวัคซีนทุกปี 
 - ลดประชากรสัตว์จรจัดโดยการท าหมัน         

  2.2  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 - จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 - รอรับการจัดสรรจากการสอบบรรจุแข่งขันของส านักงาน กสถ. 

   2.3  งานนโยบายและแผน 
    - แบ่งงานเจ้าหน้าที่ให้เหมาะสม และชัดเจน กรณีที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้มอบหมาย 
             ให้ผู้อื่นด าเนินการท าแทน 

- จัดหาเจ้าหน้าที่เพิ่ม 
- จัดส่งบุคลากรที่เก่ียวข้องเข้ารับการอบรม 

 2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 - จัดท าแผนที่ภาษี เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
 - จัดท าสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ช าระภาษี

ประจ าปี 
 - ท าการออกหนังสือแจ้งและทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอน ต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี

ทรัพย์สินมาใช้ 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้เสียภาษีให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
- บันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินในระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ อบรมเรื่องการจัดท าแผนที่ภาษีของ อปท 
- เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการเสียภาษีทุกประเภทอย่าง  
  ต่อเนื่องโดยจัดท าแผ่นพับและข้ึนป้ายขนาดใหญ่ 
- เจ้าหน้าที่ติดตามตรวจสอบร้านค้า โรงเรือน ป้าย ท าหนังสือแจ้งเตือนการขอมี 
  ใบอนุญาตและช าระภาษี 
- จัดส่งเจ้าหนักงานจัดเก็บรายได้เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานเพื่อให้มีความรู้ 
   และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องในระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 2.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- ส่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย งานด้านพัสดุ เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

- มีการตรวจสอบ/... 
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- มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อลดการเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
- ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน  ตลอดจนก ากับดูแลการ 
  ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

 2.6 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ โดยล าดับ  
     ความส าคัญของงานออกแบบและควบคุมอาคารและถูกต้องตามระเบียบ 

 2.7 งานก่อสร้าง 
 -  จัดท าแผนด าเนินการก่อสร้างอย่างเหมาะสม 
   -  สรรหาบุคลากรแทน ต าแหน่งที่ว่างให้ครบถ้วนเพ่ือจะได้มอบหมายงานที่ชัดเจน    
      เกิดประสิทธิภาพในงานมากขึ้น 

 2.8 งานบริหารการศึกษา 
 -  กองการศึกษาจัดท าบันทึกเพ่ือจัดส่งครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับ 
     การอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ 

 2.9 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - ส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ในกฎหมายที่เก่ียวข้องและ 
    ให้ความส าคัญกับกรณีที่เคยเกิดปัญหาโดยมีการหาทางป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนอีก 

- ขอความร่วมมือไปยังผู้น าหมู่บ้าน และออกประชาสัมพันธ์แผนการออกจ่ายเบี้ย 
  ยังชีพพร้อมทั้งการระชาสัมพันธ์การรับขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพเป็นประจ าทุก 
  เดือน 2.10 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

  -  ส ารวจความต้องการในการส่งเสริมอาชีพในแต่ละหมู่บ้าน  และมีการติดตาม 
     อาชีพที่ส่งเสริมไปแล้วว่ามีความยั่นยืนหรือไม่ 

 
           
 
 


