
 

             
  

 

ประกาศเทศบาลตําบลพระทองคํา 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

--------------------------------- 

  เทศบาลตําบลพระทองคํา ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจน
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการปองกันการและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก
รูปแบบ เพ่ือท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล เปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ
ทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

   อาศัยความตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และ
มาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕    พ.ศ. 
๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประมวล
จริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินเทศบาลตําบลพระทองคํา อําเภอพระทองคํา จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 
๒๕๕๒  ระเบียบเทศบาลตําบลพระทองคํา วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหารเทศบาลตําบลพระทองคํา พ.ศ.๒๕๕๓  และระเบียบเทศบาลตําบลพระทองคํา วาดวยประมวล
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินเทศบาลตําบลพระทองคํา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

           ดังนั้น เทศบาลตําบลพระทองคํา จึงประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น เพ่ือพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป ดังนี้ 
   ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใชกับนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลพระทองคํา (รวมเรียกวา “บุคลากร
ของเทศบาลตําบลพระทองคํา”)  
  ขอ ๒ บุคลากรของเทศบาลตําบลพระทองคํา จะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น ไม
วาโดยทางตรงหรือทางออม 

  ขอ ๓ บุคลากรของเทศบาลตําบลพระทองคํา ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการ
กระทําท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับเทศบาลตําบลพระทองคํา โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือ
บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามให
ปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามท่ีกําหนดไว 
   ขอ ๔ บุคลากรของเทศบาลตําบลพระทองคํา จะตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ให
ความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับเทศบาลตําบลพระทองคํา หรืออาจ
เกิดผลกระทบตอเทศบาลตําบลพระทองคํา ในเรื่องท่ีตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น 
 
 
 
                               / ขอ ๕ บุคลากร... 
 



-๒- 
 
   ขอ ๕ บุคลากรของเทศบาลตําบลพระทองคํา จะมุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกร
ท่ียึดม่ันวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําท่ียอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทํา
กับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 
          (นางอิสริยา  พนัสอัมพร)    
                นายกเทศมนตรีตําบลพระทองคํา 

 


