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  1.1  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล ( ก.ท. )  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558  และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆที่เก่ียวข้อง 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท. ) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้
เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด  ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท. ) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลพระทองค า  จึงได้จัดปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   
3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  25๖๑ – 256๓  ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

(ฉบบัปรับปรุงคร้ังที ่๑) 
เทศบาลต าบลพระทองค า  อ าเภอพระทองค า    จังหวดันครราชสีมา 

๑. หลักการและเหตุผล 
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  2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลพระทองค า มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลพระทองค า มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ 
เทศบาลต าบลพระทองค า 
  2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลพระทองค า สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลพระทองค าเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
 
 
 
 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลพระทองค า  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลพระ
ทองค าเป็นประธาน   ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หัวหน้ากองคลัง หัวหน้ากองช่าง หัวหน้ากอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม หัวหน้ากองการศึกษา หัวหน้ากองการประปา เป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาล
สามัญ 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลพระทองค า  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหา
ของเทศบาลต าบลพระทองค า 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ   
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
40  ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5  ให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

๒. วัตถุประสงค ์

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลังลัง  ๓  ปี 
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เทศบาลต าบลพระทองค า  แต่เดิมนั้น ได้จัดตั้งเป็นสุขาภิบาลปะค า   ตามประกาศในราชกิจจา 

นุเบกษา  เล่มที่  100  ตอนที่  92  ลงวันที่  7  มิถุนายน  2526  และได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบล
พระทองค า  เมื่อปี  พ.ศ. 2542  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2542  โดยมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่  วันที่  25  พฤษภาคม  2542  เป็นต้นมา 
 

ลักษณะท่ีตั้ง / อาณาเขตและเขตการปกครอง 
เทศบาลต าบลพระทองค า  มีพ้ืนที่อยู่ในอ าเภอพระทองค า  จังหวัดนครราชสีมา  มีเนื้อที่ทั้งหมด 

ประมาณ  7.5  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ  4,688  ไร่  มีพื้นท่ีรับผิดชอบทั้งหมด  3  หมู่บ้าน   
  หมู่ที่  1   บ้านปะค า 

หมู่ที่  7   บ้านหนองปล้อง 

หมู่ที่  10  บ้านปะค าใต ้

ซึ่งทั้ง  3  หมู่บ้านมีพ้ืนที่ในความดูแลและรับผิดชอบของเทศบาลต าบลสระพระด้วย   ซึ่งในเขตเทศบาลต าบลพระ
ทองค า  ได้แบ่งออกเป็นจ านวน  6  ชุมชน 
  1.  ชุมชนที่  1   ชุมชนตะวันออกพัฒนา 
  2.  ชุมชนที่  2 ชุมชนตะวันตกพัฒนา 
  3.  ชุมชนที่  3 ชุมชนสุขสบาย 
  4.  ชุมชนที่  4 ชุมชนปะค าทอง 
  5.  ชุมชนที่  5 ชุมชนหนองปล้องพัฒนา 
  6.  ชุมชนที่  6 ชุมชนทักษินารายณ์ 
ประชากร ณ  เดือน  สิงหาคม  2557  มีจ านวนประชากรประชากรทั้งหมด  จ านวน  4,198  คน 
แยกเป็น   เป็นเพศชาย  จ านวน  2,040   คน 
   เป็นเพศหญิง  จ านวน  2,158   คน 
   มีบ้านเรือน  จ านวน  1,464   หลัง 

ลักษณะภูมิประเทศ 
เป็นที่ราบสูง  ไม่มีป่าทึบ  สภาพดินเป็นดินปนทราย  มีความเค็มของเกลือสินเธาว์โดยทั่วไป 

กระจายอยู่ทั่วไป  ซึ่งไม่เหมาะกับการท าการเกษตรเท่าที่ควร  มีพื้นท่ีทั้งหมด  ประมาณ  7.5  ตารางกิโลเมตร   

สภาพปัญหา 
         ภารกิจของเทศบาลต าบลพระทองค า  นับวันยิ่งมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ  งบประมาณที่ได้ด าเนินการไปแล้วต้องเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด   โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ด าเนินการทุกโครงการ  เพ่ือเป็นการ
รับประกันได้ว่า  สิ่งที่เทศบาลต าบลพระทองค าได้ด าเนินการไป  เกิดประโยชน์กับประชาชนมากน้อยเพียงใด  มี
ความคุ้มค่ากับงบประมาณหรือไม่    
     

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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 การวางแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลพระทองค า  อยู่ภายใต้หลักการวิเคราะห์งบประมาณ  
วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร  เพ่ือให้การจัดสรรบริการสาธารณะเป็นไปอย่างทั่วถึ ง และเป็นธรรม  และมีความ
เป็นไปได้ 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน 
อนาคตของเทศบาลต าบลพระทองค า เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของ
แต่ละยุทธศาสตร์  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้านการคมนาคม 
เทศบาลต าบลพระทองค า   มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับชุมชนอื่น ๆ  โดยมีเส้นทางหลัก     คือ 

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลขที่  205  (ถนนสุรนารายณ์)  เส้นทางสายหนองบัวโคก-นครราชสีมา  ถนนสายดังกล่าว
ตัดผ่านกลางเทศบาลต าบลพระทองค า  และเป็นต้นสายถนน  รพช.นม.11007   (สายปะค า-อ าเภอบ้านเหลื่อม)   
และถนน  รพช.นม.11038ของ  (สายปะค า-ด่านขุนทด)  ซึ่งท าให้สามารถเดินทางติดต่อกับชุมชนต่าง ๆ ได้
โดยสะดวกและทั่วถึง  แต่สภาพถนนภายในเขตเทศบาลมีลักษณะเป็นพื้นที่ลุ่ม ลาดต่ า  ท าให้เกิดน้ าท่วมขังได้ง่าย 

การไฟฟ้า 
การไฟฟ้าสาธารณะ  การขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ ายังให้บริการไม่ทั่วถึง 

การประปา 
เทศบาลต าบลพระทองค ามีกิจการประปาเป็นของตนเอง  มีแหล่งน้ าดิบใช้ผลิตน้ าประปาจากบึง 

บ้านบุและแหล่งน้ าดิบส ารองจากบึงท านบหลวง  โดยอาศัยกักเก็บน้ าดิบจากน้ าฝนในฤดูฝน  เนื่องจากพ้ืนที่อ าเภอ
พระทองค าเป็นพ้ืนที่แห้งแล้งซ้ าซาก     ปีใดฝนทิ้งช่วงหรือปริมาณน้ าฝนขาดแคลนน้ าดิบในการผลิตน้ าประปา   
ระบบน้ าประปายังไม่ได้มาตรฐานและยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนบางส่วน     

  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน

แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากรเทศบาลต าบลพระทองค า มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับท่ี 

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก  

โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนประเภทต่าง ๆ อยู่ในพ้ืนที่   ส่วนต้นทุนอื่น ๆ ขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงของตลาด 
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   

จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง   เทศบาลต าบลพระทองค าไม่สามารถด าเนิน 

โครงการได้ 
โอกาส(Opportunity=O)   
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1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น   
ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
 

2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล    

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)           
1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  เทศบาลต าบลพระทองค า ยังไม่มี

ความช านาญและบุคลากร      

2. ด้านเศรษฐกิจ  

สภาพเศรษฐกิจ 
1.  ด้านการเกษตร  ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ  91.9  มีอาชีพท าการเกษตร  คือ  ท านา  ท าไร่  

ท านาปีละ  1  ครั้ง  ตามฤดูกาล  คือ  เริ่มในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  ส่วนการท าไร่  ได้แก่  มัน
ส าปะหลัง  ข้าวโพด  ข้าวฟ่าง  อ้อย  ปอแก้ว  ละหุ่งและพริก  เป็นต้น 

2.  ด้านการพาณิชยกรรม  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบการพาณิชยกรรมเป็นเพียงส่วนน้อย 
และจะเป็นร้านขายของช าตามสี่แยกมุมถนน  ลักษณะเป็นร้านเล็ก ๆ 

3.  ด้านการอุตสาหกรรม  มีเพียงส่วนน้อย  และจะเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  เช่น  โรงสีข้าว   
โรงตากมัน  โรงซ่อมรถยนต์  เป็นต้น 

4.  ด้านการบริการ  มีเพียงส่วนน้อย  และจะเป็นธุรกิจบริการขนาดเล็ก  เช่น  บริการขนส่ง 
ประชาชน  รถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง (สามล้อ)  เป็นต้น 

จุดแข็ง(Streng=s)   
1.บุคลากร เทศบาลต าบลพระทองค า มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ 

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจน  ไม่ถูกต้อง  ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่ 

คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือน้อย 
โอกาส(Opportunity=O)       

          1. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
          2. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  โอกาสที่จะได้

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
          1.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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          2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าใน
การท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 
 
3.  ด้านสังคม  

  จ านวนประชากร  แยกตามเพศ  อายุ  และลักษณะโครงสร้างประชากรโดยทั่วไป  จ านวน / 
ความหนาแน่นของครัวเรือน    จ านวนประชากรของเทศบาลต าบลพระทองค า 
   ประชากรทั้งหมด  จ านวน  4,198   คน 
   เป็นเพศชาย  จ านวน  2,040   คน 
   เป็นเพศหญิง  จ านวน  2,158   คน 
   มีบ้านเรือน  จ านวน  1,464   หลัง 
   ประชากรโดยเฉลี่ย ประมาณ   2.86     คน  /  ครัวเรือน 
   ความหนาแน่นของประชากร  559       คน  /  ตารางกิโลเมตร 
   อัตราการเพ่ิมประชากรโดยเฉลี่ย     0.20 %  ต่อปี  หรือประมาณ  4  คน / ป ี
 

ประชาชนมีการศึกษาน้อยเพราะมีฐานะยากจน  และบางคนต้องออกมาช่วยครอบครัวท างาน  ขาดโอกาสในการ
ได้รับการศึกษาเล่าเรียน  ขาดทุนทรัพย ์ ทางภาครัฐควรขยายโอกาสให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า  12  ปี  และสนับสนุนให้ผู้ที่ศึกษาเล่าเรียนจบแล้วกลับมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ประชาชนส่วนใหญ่ใน
พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลพระทองค า  นับถือศาสนาพุทธ  100%  มีพุทธสถานอยู่  1 แห่ง คือ วัดปะค า  มีพ้ืนที่
ตั้งอยู่ศูนย์กลางชุมชนบ้านปะค า  มีพ้ืนที่ประมาณ  29.23  ไร่  ประชาชนในพ้ืนที่ยังคงด ารงไว้ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม  สังเกตได้จากในเทศกาลวันส าคัญต่าง ๆ ประชาชนให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญเป็นอย่าง
มาก  ไปท าบุญตกับาตรในเทศกาลต่าง ๆ เช่น  วันขึ้นปีใหม่  วันเข้าพรรษา  วันลอยกระทง  วันสงกรานต์  เป็นต้น
และยังเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนให้เป็นอันหนึ่งอันเดียว  เป็นที่พบปะสังสรรค์ของคนในชุมชน  ผู้น าชุมชนควรมีส่วน
ร่วมสนับสนุนจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสืบทอดและอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 

จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 

สังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร เทศบาลต าบลพระทองค า มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ 

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4 .เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง   ไม่ชัดเจน     ประชาชนให้ข้อมูลที่ 

คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือน้อย 
3.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
โอกาส(Opportunity=O)   

         1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
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         2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  โอกาสที่จะได้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
        1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
        2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ

ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย  
 

4.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.บุคลากร เทศบาลต าบลพระทองค า มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ 

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   

จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 

โอกาส(Opportunity=O)   
          1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
          2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครราชสีม าให้

ความส าคัญ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
         1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านการศึกษา  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  
 
 
 
 
 

5.  ด้านการเมือง การบริหาร 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 

การเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.บุคลากร เทศบาลต าบลพระทองค า มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ 

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
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2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 

โอกาส(Opportunity=O)   
          1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
          2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
          1.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
          2.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก  เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน

บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
 

6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 

การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 

2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้าน 

การท่องเที่ยวในจังหวัด 
 

โอกาส(Opportunity=O)   
          1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้ อม เป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
          2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
         1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         2.ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว  และการกระจายผลประโยชน์ด้านการ

ท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึง 
 
 

 
 
 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า  (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ  

มาตรา  16 (2) , มาตรา 50(2) , มาตรา 51 (8)) 
(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา  16 (4)) 
(3)  การสาธารณูปการ  (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  6 (5)) 

๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
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(4)  การผังเมือง (พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(25)) 
                        (5)  การควบคุมอาคาร  (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา  16(28)) 

(6)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16 (26)) 
(7)  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า (พ.ร.บ.เทศบาลฯมาตรา 50 (2)) 
(8)  ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา 51 (1)) 
(9)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (พ..ร.บ.เทศบาลฯมาตรา  51 (7)) 
(10)ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา 52 (8)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา  (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(9)) 
(2) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส  

(พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  16(10)) 
(3)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา   

16(13)) 
(4)  การส่งเสริมกีฬา (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(14) 
(5)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล   (พ.ร.บ.ก าหนด 

แผนฯ มาตรา 19 (19)) 
(6)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา 50 (4)) 
(7)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา 50(6)) 
(8)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ     (พ.ร.บ.เทศบาลฯ  

มาตรา 50 (7))  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน   และรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ  

มาตรา 16 (12)) 
(2) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง    (พ.ร.บ.ก าหนด 

แผนฯ มาตรา 16(17) 
(3) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน(พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯมาตรา 16(3)) 
(4) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16 (21)) 
(5) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่น ๆ  (พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(23)) 
(6) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯมาตรา 16(29)) 
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน  การรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(30)) 
(2) รกัษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา  50(1)) 
(3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 50 (3)) 
(4) ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(5) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 51(4)) 

 

5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจ   
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ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ   มาตรา16(1)) 
(2) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ    มาตรา16(6)) 
(3) การพาณิชย์  และส่งเสริมการลงทุน (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16 (7)) 
(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(8)) 
(5) การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(22)) 
(6) ให้มีโรงฆ่าสัตว์  (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 51(2)) 
(7) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือท่าข้าม (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 51(3)) 
(8) บ ารุง และส่งเสริมการท ามาหากิน (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา 51(5)) 
(9) เทศพาณิชย์ (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา 51(9)) 

 

5.5 ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   
ดังนี้ 

(1) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา 16(18)) 
(2) การจัดการการบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม  (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(24)) 
(3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(27)) 

 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ      
 ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา 50(8)) 
 

(2) การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(11)) 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการของ          
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา 16(15)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  
16(16)) 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล  สามารถจะแก้ไขปัญหา 
ของเทศบาลต าบลพระทองค า ได้  คือ 

1. ปรับปรุงการบริหารด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
2. จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพและการจ้างงานให้แก่ประชาชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของประชาชน  ให้ดีขึ้น 
3. ปรับปรุงอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  ส านักงานและวัสดุอุปกรณ์ในการบริหาร    

งานตลอดจนน าเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. ปรับปรุงเสริมสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน  รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
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5. ปรับปรุงระบบผังเมืองให้เกิดความสวยงาม 
6. ประชาชนในเขตเทศบาล  มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
7. การจัดบริการด้านการศึกษาของเทศบาล  มีมาตรฐานและขยายขอบเขตเพ่ิมข้ึน 
8. เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
9. มีการจัดสวัสดิการชุมชน และกิจกรรมนันทนาการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
10. ลดอัตราการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และเสริมสร้างสมรรถภาพในการ 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 

 
6.1 ภารกิจหลัก 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การส่งเสริม  การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน 
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 

10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบ ารุงรักษา  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
13. การจัดให้มี และบ ารุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14.  การส่งเสริมกีฬา 
15.  การส่งเสริมประชาธิปไตย     ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

 19.  การก าจัดมูลฝอย การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มีการควบคุมฌาปนสถาน 

 21.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
22. การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 

สาธารณสถานอื่นๆ 
24. การจัดการ  การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
25. การผังเมือง  
26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
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27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
31. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
32. ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
33. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
34. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

6.2  ภารกิจรอง 
1. ให้มีน้ าสะอาดหรือประปา 
2. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนไข้ 
4. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

      5.   ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
      6.    เทศพาณิชย์ 
      7.   หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 
 
 

  เทศบาลต าบลพระทองค า  เป็นเทศบาลขนาดเล็ก  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งราชการออกเป็น  
6  กอง  ได้แก่   

1. ส านักปลัดเทศบาล                       
2. กองคลัง       
3. กองช่าง        
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 

6. กองการประปา 

  การก าหนดอัตราก าลังของเทศบาลต าบลพระทองค า    มีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณและ 
ระเบียบเกี่ยวกับกับบริหารงานบุคคล  ที่ก าหนดให้การจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ต้องไม่เกิน  
40%  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 จากข้อจ ากัดดังกล่าว  กรอบอัตราก าลังในแผนอัตราก าลัง  3  ปี ของปี  25๖๑- 256๓   จึงไม่สามารถที่
จะก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ   ที่จ าเป็นต้องใช้ความรู้   ความสามารถ   ด้านอื่น ๆ  นอกเหนือจากด้านอ านวยการและ
บริหาร   เพ่ือใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระทองค า 

 

 

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลพระทองค าดังกล่าว  เทศบาลต าบลพระทองค ามี     ภารกิจ
อ านาจหน้าที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้.- 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล  
      1.1  งานธุรการ       1.1  งานธุรการ  
      1.2  งานการเจ้าหน้าที่       1.2  งานการเจ้าหน้าที่  
      1.3  งานทะเบียนราษฎร 
      1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      1.3  งานทะเบียนราษฎร 
      1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

      1.5  งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ       1.5  งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ  
      1.6  งานแผนและงบประมาณ       1.6  งานแผนและงบประมาณ  
      1.7  งานนิติการ       1.7  งานนิติการ  
      1.8  งานสวัสดิการสังคม       1.8  งานสวัสดิการสังคม  
      1.9 งานตรวจสอบภายใน       1.9 งานตรวจสอบภายใน  
   
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  
     2.1  งานธุรการ      2.1  งานธุรการ  
     2.2  งานการเงินและบัญชี      2.2  งานการเงินและบัญชี  
     2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้      2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
     2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน      2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
   
3.  กองช่าง 3.  กองช่าง  
     3.1  งานธุรการ      3.1  งานธุรการ  
     3.2  งานสาธารณูปโภค      3.2  งานสาธารณูปโภค  
     3.3  งานวิศวกรรม      3.3  งานวิศวกรรม  
     3.4  งานผังเมือง      3.4  งานผังเมือง  
   
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
     4.1  งานธุรการ      4.1  งานธุรการ  
     4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

     4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 

   
   

๘.  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 

๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลพระทองค า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.  กองการศึกษา 5.  กองการศึกษา  
     5.1  งานธุรการ      5.1  งานธุรการ  
     5.2  งานบริหารและวิชาการ      5.2  งานบริหารและวิชาการ  
     5.3  งานการศาสนา ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ  

     5.3  งานการศาสนา ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ  

 

6. กองการประปา 
   6.1 งานธุรการ 
   6.2 งานผลิตและบริการ 

6. กองการประปา 
   6.1 งานธุรการ 
   6.2 งานผลิตและบริการ 

 

   6.3  งานการเงินและบัญชี      6.3  งานการเงินและบัญชี    
  

 
 

 
 
 

  เทศบาลต าบลพระทองค า  ได้ก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลไว้   7  ด้าน  ตามข้อ  5  
และข้อ 6   และก าหนดจ านวนบุคลากรตามจ านวนภารกิจของอ านาจหน้าที่ 
 

1.  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น (ปลัดเทศบาล)          1 อัตรา 
2.  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น  (รองปลัดเทศบาล)  1 อัตรา 

ส านักปลัดเทศบาล      
พนักงานเทศบาล   (จ านวน  1๐  อัตรา) 

1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 1 อัตรา 
2.  นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ     1 อัตรา 
3.  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    1 อัตรา 
4.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   1 อัตรา 
5.  นิติกรช านาญการ      1 อัตรา 
6.  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     1 อัตรา 

     7.  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     1 อัตรา 
      ๘.  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     1 อัตรา 
      ๙. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.  1 อัตรา  
 1๐. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.    1 อัตรา 
 
 
 
 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
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ลูกจ้างประจ า     ( จ านวน  4  อัตรา) 

1. ลูกจ้างประจ างานทะเบียนราษฎร    1 อัตรา 
2. พนักงานขับรถยนต์      1 อัตรา 
3. นักการ       1 อัตรา 

                 4. พนักงานขับรถดับเพลิง     1 อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป (จ านวน ๓ อัตรา) 
1. คนงานทั่วไป       ๓ อัตรา 

 

กองคลัง    

  พนักงานเทศบาล   ( จ านวน  4 อัตรา) 

1. นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  1 อัตรา 
2. นักวิชาการคลังปฏิบัติการ     1 อัตรา 
3. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ     1 อัตรา 
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.    1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป (จ านวน 3 อัตรา) 
1. คนงานทั่วไป       ๓ อัตรา 

กองช่าง     
  พนักงานเทศบาล ( จ านวน   3   อัตรา) 

1.  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)  1 อัตรา  
2.  วิศวกรโยธาช านาญการ     1 อัตรา 
3.  นายช่างโยธช านาญงาน     1 อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป (จ านวน ๘ อัตรา) 
1. คนงานทั่วไป       ๘ อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            

  พนักงานเทศบาล   (จ านวน  ๒  อัตรา) 

1. นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข) 1 อัตรา 
2. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.      1 อัตรา 

ลูกจ้างประจ า  ( จ านวน  ๓  อัตรา) 

1. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     1 อัตรา 
2. คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ     ๒ อัตรา 
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พนักงานจ้างท่ัวไป (จ านวน ๖ อัตรา) 
1. คนงานทั่วไป       ๖ อัตรา 

กองการศึกษา    

พนักงานเทศบาล  ( จ านวน  4  อัตรา) 

1.  นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 1 อัตรา 
2.  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     1 อัตรา 
3.  คร ู       ๑ อัตรา 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป (จ านวน 2 อัตรา) 
1. คนงานทั่วไป       2 อัตรา 

กองการประปา     

พนักงานเทศบาล  ( จ านวน  1  อัตรา) 

1. นักบริหารงานการประปา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการประปา) 1   อัตรา 

ลูกจ้างประจ า     ( จ านวน  2  อัตรา) 

1. ผู้ช่วยช่างประปา      1 อัตรา 
2. พนักงานจดมาตรน้ า      1 อัตรา 

     พนักงานจ้างท่ัวไป (จ านวน 1 อัตรา) 
1. คนงานทั่วไป       1 อัตรา 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตรา 
ก าลังใหม ่

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 

นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดบัตน้ (ปลัดเทศบาล) 1  1  1 1 -  -  -  มีผู้ครอง  
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 

รวมพนักงานเทศบาล 2  2  2  2  -  -  -    
ส านักปลัดเทศบาล             
พนักงานเทศบาล         
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1 - - - -๑ - ยุบเลิก 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างใหม่ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวมพนักงานเทศบาล 1๓ 1๓ 1๒ 1๒ - -๑ -  
ลูกจ้างประจ า         
กลุ่มงานสนบัสนุน         
ลูกจ้างประจ างานทะเบียนราษฎร 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
พนักงานขับรถยนต ์
กลุ่มงานช่าง 

1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 

พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
กลุ่มงานบริการพื้นฐาน         
นักการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 

รวมลูกจ้างประจ า 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป      - -  

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป - - ๑ ๑ - +๑ - ก าหนด
ใหม่ 

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 2 2 ๓ ๓  +๑ -  
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี    ระหว่างปี  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
(ปรับปรุงคร้ังที่ ๑) 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตรา 
ก าลังใหม ่

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 

กองคลัง         
พนักงานเทศบาล         
นักบริหารงานการคลัง  ระดบัตน้ (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
นักวิชาการคลังปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ปรับปรุง

ต าแหน่ง 
(ว่างใหม่) 

รวมพนักงานเทศบาล ๔ ๔ 4 4 - - -  
กองคลัง 
พนักงานจ้างทั่วไป 

        

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

รวมพนักงานจ้างทั่วไป ๓ ๓ 3 3 - - -  

กองช่าง         
พนักงานเทศบาล         
นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น (ผูอ้ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
วิศวกรโยธาช านาญการ 1 1 1 1  - - - มีผู้ครอง 
นายช่างโยธาช านาญงาน  1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 

รวมพนักงานเทศบาล 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

รวมพนักงานจ้างท่ัวไป ๘ ๘ ๘ 
 

๘ - - -  

 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี    ระหว่างปี  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
(ปรับปรุงคร้ังที่ ๑) 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตรา 
ก าลังใหม ่

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
พนักงานเทศบาล         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น  
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

1 
๑ 

1 
๑ 

1 
- 

1 
- 

- 
- 

- 
-๑ 

- 
- 

ว่าง  
ยุบเลิก 

รวมพนักงานเทศบาล 3 3 ๒ ๒ - -๑ -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ลูกจ้างประจ า         
กลุ่มงานสนบัสนุน         
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 

1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - มีผู้ครอง 
รวมลูกจ้างประจ า 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหม่ 

รวมพนักงานจ้างทั่วไป ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  
กองการศึกษา         
พนักงานเทศบาล         
นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

รวมพนักงานเทศบาล 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

รวมพนักงานจ้างทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี    ระหว่างปี  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
(ปรับปรุงคร้ังที่ ๑) 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตรา 
ก าลังใหม ่

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 
กองการประปา         
พนักงานเทศบาล         
นักบริหารงานประปา  ระดบัตน้ 
(ผู้อ านวยการกองการประปา) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวมพนักงานเทศบาล 1 1 1 1 - - -  
กองการประปา         
ลูกจ้างประจ า         
กลุ่มงานช่าง         
ผู้ช่วยช่างประปา 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 
กลุ่มงานสนบัสนุน         
พนักงานจดมาตรน้ า 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 

รวมลูกจ้างประจ า 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครอง 

รวมพนักงานจ้างทั่วไป ๑ ๑ 1 1 - - -  
         
สรุป         
พนักงานเทศบาล 2๘ 2๘ 2๖ 2๖ - -๒ -  
ลูกจ้างประจ า ๙ ๙ ๙ ๙ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 2๒   2๒ ๒๓ ๒๓ - +๑ -  

รวมทั้งสิ้น ๕๙ ๕๙ 5๘ 5๘ - - -  

กรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี    ระหว่างปี  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
(ปรับปรุงคร้ังที่ ๑) 
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ล าดับที่ รายการ ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 หมายเหตุ 

1 ประมาณการรายจ่าย 34,400,700 45,570,735 47,849,272 วิธีคิด  40  % 
2 รายจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 13,242,360 13,621,140 14,006,640       = 4 x 100 
3 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 2,648,472 2,724,228 2,801,328              1 
4 รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งสิ้น 15,890,832 16,345,368 16,807,968  
5 คิดร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 36.61 35.87 35.13  

 
 
 
 
 
 
       ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา  เป็นต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรจาก กรมส่งเสริมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น 
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1.  งานธุรการ      1.  งานธุรการ           1. งานธุรการ   1. งานธุรการ        1. งานธุรการ                   1. งานธุรการ 
2.  งานการเจ้าหนา้ที ่     2.  งานการเงินและบัญชี          2.  งานสาธารณูปโภค    2. งานสุขาภิบาลและอนามัย      2.  งานบริหารและวิชาการ              2.  งานผลิตและบริการ   
3.  งานทะเบียนราษฎร     3.  งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้ 3.  งานวิศวกรรม      สิ่งแวดล้อม                         3.  งานการศาสนาประเพณี             3.  งานการเงินและบัญชี 
4.  งานป้องกันและบรรเทา     4.  งานพัสดุและทรัพยส์ิน          4.  งานผังเมือง             3.  งานป้องกันและควบคุม              ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา 
    สาธารณภยั                                      โรคติดต่อ                              และนันทนาการ 
5.  งานแผนและงบประมาณ  
6.  งานนิติการ                                                            
7.  งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ      
8.  งานสวัสดิการสังคม  
9. งานตรวจสอบภายใน        

ปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  

 

ส านักปลดัเทศบาล 
(หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล) 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

กองการประปา 
(ผู้อ านวยการกองการประปา) 

นักบริหารงานประปา  
ระดับต้น 

กองการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา) 
นักบริหารการศึกษา  

ระดับต้น 

กองคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น 

กองช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข) 
นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับต้น 

 รองปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

โครงสร้างเทศบาลต าบลพระทองค า 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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- นักจัดการงาน      -นักทรัพยากรบุคคล        -นักจัดการงานทะเบียน       - เจ้าพนักงานปอ้งกันและ           -เจ้าพนักงาน                     -  นักวิเคราะหน์โยบาย               - นิติกร ปก. (1)        - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.       -นักวิชาการตรวจสอบ    
  ทั่วไป ชก.(1)  ชก.(1)                        และบัตร ปก.  (ว่าง 1 อัตรา)  บรรเทาสาธารณภยั ชก. (1)        ประชาสัมพันธ์ ปง. (1)           และแผน ชก. (1)                                                       (วา่ง 1 อัตรา )                 ภายใน ปก./ชก. 
                                            (ว่าง 1 อัตรา ) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)                    -ลูกจ้างประจ า                   - ลูกจ้างประจ า                     
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)                           ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า         ต าแหน่ง พนกังานขับรถดับเพลิง (1)                                   
-ลูกจ้างประจ า                                 งานทะเบียนราษฎร (1)                                                                                                                            
 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (1)                       
 ต าแหน่ง  นักการ (1)  
-พนักงานจา้งทั่วไป  
 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (2)                  

 
 
สรุปโครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน (คน)   1 3 1 3 1 4 - 2 

งานธุรการ งานการเจ้าหนา้ที ่ งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

งานบริหารและ 
เผยแพร่วิชาการ 

งานแผนและงบประมาณ งานนิติการ งานสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (ว่าง 1 อัตรา) 

งานตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
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     - พนักงานจ้างทั่วไป                    -  นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ (1)              - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                 - นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (1)              

  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (1)     -  พนักงานจ้างทั่วไป                 ชง. ( 1 )       - พนักงานจ้างทั่วไป    
   ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (ว่าง1อัตรา)          ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป  (1)                                             
           
      

      
                                                                                                                           
                    
สรุปโครงสร้างกองคลัง 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน (คน)   1 - 2 1 - - - 3 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1 ) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบญัช ีงานธุรการ งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้

โครงสร้างของกองคลัง 
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- พนักงานจ้างทั่วไป         -  นายช่างโยธา  ปง./ชง. (ว่าง1อัตรา)                     - วิศวกรโยธา  ชก. (1)             
  ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (1)              - พนักงานจ้างทั่วไป 
           ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (6) 

                
 
 
สรุปโครงสร้างกองช่าง  
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน (คน)   1 1 - - 1 - - 7 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ว่าง 1 อัตรา) 

งานธุรการ งานวิศวกรรม งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

โครงสร้างของกองช่าง 
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           - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (ว่าง 1 อัตรา) 

     - ลูกจ้างประจ า                                          
              ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1)                                               

                              ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (3)       
 
 
 
สรุปโครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
  

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน (คน)   1 - - - 1 4 - - 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้ (ว่าง1อัตรา) 

งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานธุรการ 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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- พนักงานจ้างทั่วไป         -   นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง 1 อัตรา)     
   ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (1)        -   ครูผู้ดูแลเด็ก  (1) 

   -   ครูผู้ดูแลเด็ก  (ว่าง 1  อัตรา) 
           -   พนักงานจ้างทั่วไป 
               ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (1) 
 
 
สรุปโครงสร้างกองการศึกษา  
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน (คน)   1 - 1 - - - - 2 
 
 
ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา  เป็นต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรจาก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (ว่าง 1 อัตรา) 

งานการศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ 

 
 

งานบริหารและวิชาการ งานธุรการ 

โครงสร้างของกองการศึกษา 
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       -  ลูกจ้างประจ า              
                       ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างประปา  (1)       
                           ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรน้ า (1)  
         - พนักงานจ้างทั่วไป 
                       ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (1) 
         
 
สรุปโครงสร้างกองการประปา 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน (คน)   1 - - - - 2 - 1 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการประปา 
นักบริหารงานประปา ระดับต้น (ว่าง 1 อัตรา) 

งานผลิตและบริการ งานการเงินและบญัช ีงานธุรการ 

โครงสร้างของกองการประปา 
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  เทศบาลต าบลพระทองค า      ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล      โดยการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนะคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     โดยให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล
ทุกคนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  โดยด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน
หลักสูตรที่ ก.ท.  ก าหนด  คือ 

1. หลักการและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
2. บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น 

ประมุข 
3. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นพนักงานทั่วไป 
4. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

นอกจากนี้เทศบาลจะใช้วิธีการพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา  การฝึกภาคสนาม การพัฒนาเฉพาะด้าน 
  โดยการพัฒนาบุคลากร  จะพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น   
สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 

3. ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและบริหารคน 
4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน 

ร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ 
5. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดย 

เทศบาลจะด าเนินการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
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  เทศบาลต าบลพระทองค า  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเพื่อให้พนักงาน
เทศบาลยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  มีความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

2. พนักงานต้องยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นตัวอย่างแก่สังคม 

3. พนักงานเทศบาลต้องมีความส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคมใส่ใจปัญหาสาธารณะของ 
บ้านเมือง  กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา 

4. พนักงานเทศบาลต้องเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง  และกล้าที่จะยอมรับผลจากการ 
กระท าของตน 

5. พนักงานเทศบาลต้องใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 
6. พนักงานเทศบาลต้องมีความเข้าใจและเต็มใจในการให้บริการประชาชน   เพ่ือให้ 

ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และพึงพอใจ 
 

 
********************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงาน  ลูกจ้างของเทศบาล 
 


