
 

 

 

 

 

 

     

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  

( ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

องคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
อำเภอหลมสกั   จังหวัดเพชรบูรณ 

 



 

คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนกังาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชช่ือวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที ่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                    
ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   

  เพ ื ่อให การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ง ใสของหน วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบล             
ปากชอง จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(รอบ 6  เดือน ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) เพื ่อสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื ่อใหการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององคการ
บริหารสวนตำบลปากชอง มีประสิทธิภาพในปถัดไป  
 

 
องคการบริหารสวนตำบลปากชอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  องคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ไดดำเนินการวิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) 

ในป พ.ศ. 2565 ที่มาผาน ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี

จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวเิคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะ

ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการ

วิเคราะหสามารถสรุปไดว า มีประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ ้น ไดแก ตัวชี ้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี ้วัดการใช

งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต จึงมี

แนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

มาตรการในการ

เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล

เก ี ่ยวก ับข ั ้นตอน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ

ผูรับผิดชอบในการ

ใหบริการ 

- จัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน  

 

1. ผูรับผิดขอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือ

การปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน  

2.   ผูบริหาร

ประกาศหลักเกณฑ 

หรือมาตรการ 

เพื่อใหเจาหนาท่ี 

และบุคคลภายนอก

รับทราบ  

3. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพร

มาตรการในการ

เปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับข้ันตอน 

ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการ

ใหบริการ บนเว็บไซต

หลักของหนวยงาน  

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเน ินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

 
/มาตรการ... 



 
-๒- 

 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

มาตรการเผยแพร

ขอมูลการเบิกจาย

แ ล ะก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณ 

- จัดทำประกาศการ

เผยแพรขอมูลการ

การเบิกจายและการ

ใชจายงบประมาณ

ประจำป 

 

1. ผูรับผิดขอบ

ดำเนินการจัดทำ

ประกาศการเผยแพร

ขอมูลการการ

เบิกจายและการใช

จายงบประมาณ

ประจำป 

2.   ผูบริหาร

ประกาศการเผยแพร

ขอมูลการการ

เบิกจายและการใช

จายงบประมาณ

ประจำป เพื่อให

เจาหนาท่ี และ

บุคคลภายนอก

รับทราบ  

3. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพร

ประกาศการเผยแพร

ขอมูลการการ

เบิกจายและการใช

จายงบประมาณ

ประจำป บนเว็บไซต

หลักของหนวยงาน  

กองคลัง รายงานผลการ

ดำเน ินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

 
/มาตรการ... 

 
 
 



 
 

-๓- 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

มาตรการดานการ

บริหารงานบุคคล 

- จัดทำรายละเอียด

ของตำแหนงงานของ

พนักงานองคกร 

- จัดทำเกณฑการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงานองคกร 

 

1. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำ

รายละเอียดของ

ตำแหนงงาน และจัดทำ

เกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานของ

พนักงานองคกร 

2.   ผูบริหารประกาศ

รายละเอียดของ

ตำแหนงงาน และจัดทำ

เกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล 

เพื่อใหเจาหนาท่ี และ

บุคคลภายนอกรับทราบ  

3. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพร

รายละเอียดของ

ตำแหนงงาน และจัดทำ

เกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานของ

พนักงานองคกร บน

เว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเน ินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

 
 

/มาตรการ... 
 
 



 
 

-๔- 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

มาตรการในการใช

ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง

ราชการ 

- จัดทำคูมือและ

ระเบียบการใช

ทรัพยสินของ

ราชการ 

 

1. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือ

และระเบียบการใช

ทรัพยสินของราชการ 

2.   ผูบริหารประกาศ

การจัดทำคูมือและ

ระเบียบการใชทรัพยสิน

ของราชการเพื่อให

เจาหนาท่ี และ

บุคคลภายนอกรับทราบ  

3. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพร

ประกาศการจัดทำคูมือ

และระเบียบการใช

ทรัพยสินของราชการ

บนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเน ินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

 
 

 

 

/มาตการ... 

 

 

 

 



 

-๕- 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

มาตรการดานการ

แก  ไขป ญหาการ

ทุจริต 

- สรางวัฒนธรรม

องคกรในการทำงาน

เพื่อประโยชนของ

สวนรวม พรอมใหมี

จิตสาธารณะและ

พรอมใหบริการ

ประชาชน 

- เปดใหประชาชนมี

สวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและ

ติดตามตรวจสอบ

การทำงานของ

หนวยงาน ผานทาง

เว็บไซตของ

หนวยงาน 

- พัฒนาเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความ

ทันสมัย ให

ประชาชนเขาถึง

ขอมูลไดงาย รวมท้ัง

พัฒนาทักษะของ

ผูดูแลระบบดวย 

1. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำ

มาตรการดานการแกไข

ปญหาการทุจริต  

2.   ผูบริหารประกาศ

ใหพนักงานเจาหนาท่ี

ทราบ และถือปฏิบัติโดย

พรอมเพรียงกนั  

3. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพรลง

บนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเน ินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

 
/บัดนี้... 

 

 

 

 



 

-๖- 

บัดนี้ สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ได 

ดำเนินการตามมาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานงาน ของสำนักงานองคการบริหาร

สวนตำบลปากชอง เรียบรอยแลว รายละเอียดมีดังนี ้

มาตรการ รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา

การ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

มาตรการใน

การเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับ

ข้ันตอน 

ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบใน

การใหบริการ 

- ดำเนินการสำรวจ
และปรับปรุงขอมูล
เกี่ยวกับข้ันตอน 
ระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการ ของแตทุก
ฝาย 
-ใหแตละงานจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานท่ี
ไดปรับปรุงแลว และสง
ใหกับสำนักปลัด 
-สำนักปลัดรวบรวม
คูมือการปฏิบัติงาน 
พรอมประกาศเผยแพร
ใหประชาชนทราบ 
โดยท่ัวกัน  
-สำนักปลัด    ลง
เผยแพรคูมือการ
ปฏิบัติงานลงบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
 

เดือน มีนาคม 

2566 

คูมือการ

ปฏิบัติงาน 

- ผูรับบริการได

ทราบถึงข้ันตอน 

ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบในแต

ละงาน 

-เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน 

รวมถึง

ผูบังคับบัญชา ได

ปฏิบัติตามคูมือ

การปฏิบัติงาน

อยางเครงครัด 

 

 

/มาตรการ... 

 

 

 



 

 

-๗- 

 

มาตรการ รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา

การ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

ม า ต ร ก า ร
เผยแพรขอมูล
กา ร เบ ิ กจ  าย
และการใชจาย
งบประมาณ 

 

- กองคลังจัดทำ

ประกาศการเผยแพร

ขอมูลการเบิกจายและ

การใชจายงบประมาณ

รายไตรมาส 

และการใชจาย

งบประมาณประจำป 

-เผยแพรประกาศการ

เผยแพรขอมูลการ

เบิกจายและการใชจาย

งบประมาณรายไตร

มาสและการใชจาย

งบประมาณประจำป 

ลงบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

เดือน 

มกราคม 

2566 

ประกาศการ

เผยแพรขอมูล

การเบิกจาย

และการใช

จาย

งบประมาณ

รายไตรมาส 

และการใช

จาย

งบประมาณ

ประจำป ลง

บนเว็บไซต

หลักของ

หนวยงาน 

 

ประชาชนท่ัวไปได

ทราบขอมูลการ

เบิกจายและการ

ใชจายงบประมาณ

รายไตรมาส 

และการใชจาย

งบประมาณ

ประจำป ผานทาง

เว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

/มาตรการ... 

 

 

 

 

 

 

 



-๘- 

 

มาตรการ รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา

การ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

มาตรการดาน
การบริหารงาน
บุคคล 

 

- งานการเจาหนาท่ี

ดำเนินการจัดทำ

รายละเอียดของ

ตำแหนงงาน และ

จัดทำ 

เกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานของ

พนักงาน 

-ผูบริหารประกาศ
รายละเอียดของ
ตำแหนงงาน และ
จัดทำเกณฑการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
เพื่อใหเจาหนาท่ี และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ 
-ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
รายละเอียดของ
ตำแหนงงาน และ
จัดทำเกณฑการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน    บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
 

เดือน มีนาคม 

2566 

-รายละเอียด

ตำแหนงงาน  

-เกณฑการ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน

ของพนักงาน 

เจาหนาท่ีและ

ประชาชนท่ัวไปได

ทราบรายละเอียด

ตำแหนงงาน  

และเกณฑการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงาน 

 ผานทางเว็บไซต

หลักของ

หนวยงาน 

 

 

 

/มาตรการ... 

 



-๙- 

 

มาตรการ รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา

การ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

ม า ต รก า ร ใ น
ก า ร ใ ช
ทรัพยส ินของ
ราชการ 

 

-ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือ

และระเบียบการใช

ทรัพยสินของราชการ 

-ผูบริหารประกาศการ

จัดทำคูมือและระเบียบ

การใชทรัพยสินของ

ราชการเพื่อให

เจาหนาท่ี และ

บุคคลภายนอก

รับทราบ  

-. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพร

ประกาศการจัดทำคูมือ

และระเบียบการใช

ทรัพยสินของราชการ

บนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

 

 

 

เดือน 

มกราคม 

2566 

คูมือและ

ระเบียบการ

ใชทรัพยสิน

ของราชการ 

 

เจาหนาท่ีและ

ประชาชนท่ัวไปได

ทราบคูมือและ

ระเบียบการใช

ทรัพยสินของ

ราชการ ผานทาง

เว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

 

 

 

/มาตรการ... 

 

 

 

 

 



-๑๐- 

 

มาตรการ รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลา

การ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

มาตรการดาน
ก า ร แ ก  ไ ข
ป  ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

 

-สรางวัฒนธรรม

องคกรในการทำงาน

เพื่อประโยชนของ

สวนรวม พรอมใหมีจิต

สาธารณะและ 

พรอมใหบริการ

ประชาชน โดยการจัด

ประชุมเพื่อเสนอ

แนวคิด พรอมแนวทาง

แกไขเปนประจำทุก

เดือน 

-จัดทำเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหมีชองทาง
ใ น ก า ร แ สด ง ค ว า ม
ค ิดเห ็นและต ิดตาม
ตรวจสอบการทำงาน
ของหนวยงาน 
-พัฒนาเว ็บไซต หลัก
ของหน  วยงานให มี
ค ว า ม ท ั น สม ั ย  ใ ห
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ไดง าย รวมทั ้งพัฒนา
ทักษะของผูดูแลระบบ
ดวย 
 

เดือน 

มกราคม 

2566 

-จัดประชุม

เจาหนาท่ีทุก

เดือน 

-มีชองทางให

แสดงความ

คิดเห็นทาง

เว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

หนวยงานไดมี

วัฒนธรรมใน

องคกรในการ

ทำงานเพื่อ

ประโยชนของ

สวนรวม 

และประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขา

มาแสดงความ

คิดเห็นหรือ

ตรวจสอบการ

ทำงานของ

หนวยงานผานทาง

เว็บไซตหลักของ

หนวยงานได 

 

 

  

  

             จาเอก                                 
            (วิชชา  ฉัตรวิโรจน) 

         ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
 


