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1. ความเปนมา  
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวาการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” และไดดำเนินการมาอยางตอเนื ่องหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งกำหนดตัวชี้วัด คือ รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐภาครัฐ (85 คะแนนข้ึน
ไป)  
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการพัฒนากรอบการประเมิน
และรายละเอียดการประเมินตาง ๆ เชน ตัวชี้วัดวัดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการและขั้นตอน 
การประเมินฯ และเกณฑระดับผลการประเมิน เปนตน เพื่อใหเปนเครื่องมือในการสงเสริมดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการประเมินเพื่อเปนศูนยกลางในการเกบ็รวบรวมขอมูลและบริหารจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 
และทำใหสามารถประเมินไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งผลการประเมินจะสะทอนให
หนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อนำไปสูการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหมี
คุณธรรม ความโปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลใหสูงข้ึน โดยไมไดมุงบงช้ีถึงการทุจริตหรือการกระทำผิด
ของหนวยงานแตอยางใด ซึ่งการที่หนวยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ยอมจะสงผลที่ดีตอประชาชนและ
ประเทศได รวมไปถึงสงเสริมใหเกิดการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยในอนาคตไดตอไป 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันประเทศไทยใหความสำคัญกับการวางแผนเพื่อพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยได
กำหนดเปนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ซึ ่งเนนที ่การพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยใหสอดรับกับ 
ความเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจะดำเนินยุทธศาสตรดังกลาวใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดจะตองแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันที่อยูในระดับรุนแรงไปดวยในเวลา
เดียวกัน เพื่อไมใหการทุจริตกลายเปนตัวแปรสำคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตามในหวงที่ผานมา
ประเทศไทยไดมีความพยายามในการตอสูกับปญหาการทุจริตมาอยางตอเนื่องก็ยังไมสามารถแกไขปญหาให
หมดส้ินไปได ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสราง 
ความตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปน
การยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน 
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“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม  
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
ปากชอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.07 คะแนน ซึ่งถือวามี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานระดับ A โดยเรียงลำดับคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัดดังนี้ 

คะแนน องคการบริหารสวนตำบลปากชอง 85.07 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน A 

 

 

 

 



~ 4 ~ 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

2 การใชงบประมาณ 100.00 

3 การใชอำนาจ 100.00 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.64 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.68 

7 การปรับปรุงการทำงาน 97.68 

8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.43 

9 การเปดเผยขอมูล 67.07 

10 การปองกันการทุจริต 62.50 

 
องคการบริหารสวนตำบลปากชอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 85.07คะแนน หนวยงานไดมี
การดำเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช
อำนาจ และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 5การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอดังตอไปนี ้ขอ i27 หนวยงาน
ควรนำผลจากการขับเคล่ือนเกี่ยวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต มาเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ ในสวนของการประเมินตามแบบวัด EIT 
หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ ่งผู ตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้ 
ขอ e13 หนวยงานควรจัดทำชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ E-Service ที่บุคคลภายนอก 
หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพื่อสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ หรือการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง ขอ e14 หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น ของผูที ่มาติดตอหรือรับบริการ ขอ e15 
หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และ
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การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องคการ
บริหารสวนตำบลปากชองควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการ
ประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 10. การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอ O35 หนวยงานตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
สวนรวมของผูบริหารสูงสุด เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565** 
ท้ังนี้ เปนการดำเนินการของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน หรือผูบริหารสูงสุดท่ีมีวาระดำรงตำแหนงหรือผูบริหารท่ี
รักษาการแทนผูบริหารสูงสุด ในชวงป พ.ศ. 2565** ก็ได ขอ O36 หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความ
เสี ่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยตองประกอบดวย เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ขอ O37
หนวยงานตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามขอ o36 และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

1. การวิเคราะหขอมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารปากชอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ A (85.07 คะแนน) ซึ ่งเพิ่มขึ ้นจากปงบประมาณ 2564 ที่ไดรับผลการ
ประเมินอยูในระดับ D (57.74 คะแนน) ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ
จุดท่ีจะตองพัฒนา รวมถึงการวิเคราะหความเช่ือมโยงของคาคะแนนระหวางแบบวัดการรับรู IIT/EIT กับแบบ
วัด OIT สรุปผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด 2565 การเปลี่ยนแปลง 
IIT แบบวัดการ

รับรูผูมีสวน 
ไดสวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 100  

2.การใชงบประมาณ 100  

3.การใชอำนาจ 100  

4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 100  

5.การแกปญหาการทุจริต 99.64  

EIT แบบวัดการ
รับรูผูมีสวน 
ไดสวนเสีย
ภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 98.68  

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.68  

8.การปรับปรุงการทำงาน 95.43  

OIT การเปดเผย
ขอมูล 

สาธารณะ 

9.การเปดเผยขอมูล 67.07  

10.การปองกันการทุจริต 62.50  
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 เฉลี่ย 92.10  
 ระดับผลคะแนน A  

2.จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุดและไดรับ 100 คะแนนเต็ม คือ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
2. ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
3. ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
4. ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรพัยสินของทางราชการ 
 
จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพิ่มข้ึนและไดคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
2. ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
3. ตัวช้ีวัดท่ี 7 การปรับปรุงการทำงาน 
4. ตัวช้ีวัดท่ี 8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 
3.จุดออน ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง มีจำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
1. ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
2. ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 
4.ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

1. การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานมีความ
สะดวก 
2. การขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงานมี 
การขออนุญาตอยางถูกตอง 
3.การรับรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
4.การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการเพื่อ
ปองกันไมใหมีการนำไปใช

1 . สรางการรับรูและการ
ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการตามชองทางตางๆ 
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ประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวก
พอง 

5.ประเด็นท่ีควรปรับปรุงแกไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรปรับปรุงแกไข 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ 

1. การรับรูแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของ
หนวยงาน 

1. สรางการรับรูแผนการใชจาย 
งบประมาณประจำปใหบุคลากร 
ภายในหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานเขามามีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากร
ภายในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการ
คุมครองผูรองเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหา 
การทุจริต 

1. การรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการแกไขปญหาการ 
ทุจริตของหนวยงาน 

1. สรางการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงาน ตอการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน 
2.มีการจัดทำแผนงานดานการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
3. สรางความเช่ือมั่นใหบุคลากร
ในการรองเรียนเมื่อพลเห็นการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ใหดีข้ึน 
   -มาตรการท่ีมีอยูแลว ยังคงถือปฏิบัติตอไป ไดแก 
   -มาตรการการใชดุลยพินิจ และอานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   -มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต พ.ศ. 2562 
   -มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลปากชอง  
   -มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม
ผล 

(1) การประเมินความ
เส่ียงเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
และการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงทุจริต 

ปรับปรุงเว็บไซตของ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการประเมนิความ
เส่ียงเพื่อปองกันการทุจริตและการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 

1.เจา
พนักงาน
ธุรการ 

มี.ค.-
เม.ย.65 

รายงานผล
การ 
ประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 
2565 

(2) การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน
การใหบริการผูมา
ติดตอราชการท่ีเปนไป
ตามข้ันตอน 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

(1) รณรงคพัฒนาจิตสำนึกการใหบริการ
กับเจาหนาท่ีผานส่ือสังคมออนไลนหรือส่ือ
สารสนเทศของหนวยงาน 
หรือแกผูมาติดตอราชการ 
(2) เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานตางๆทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
(3) ประชาสัมพันธชองทางการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อใหการดำเนินงานมีความ
โปรงใส 

1.ปลัด อบต. 
2.นัก
ทรัพยากร
บุคคล 
3.จพง.ธุรการ 

มี.ค.-
ก.ย.65 

รายงานผล
การ 
ดำเนินการใน
การ 
ประชุม
ประจำเดือน 
สิงหาคม-
กันยายน 
2565 

(3) การถือปฏิบัติตาม
แนวทางการใช
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหแกเจาหนาท่ีอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

(1) ปลัด 
อบต. 
(2) ผอ.กอง
คลัง 

มี.ค.-
เม.ย.65 

รายงานผล
การ 
ดำเนินการใน
การ 
ประชุม
ประจำเดือน 
ใน
ปงบประมาณ 
2565 

(4) การเผยแพรผลงาน
การเผยแพรขอมูลท่ี
สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน 
เขาถึงงาย 
ไมซับซอน และมี
ชองทางหลากหลาย 
รวมไปถึงการสรางการ
รับรูเกี่ยวกับ 
ชองทางใหผูมาติดตอ 
ราชการสามารถแสดง 
ความคิดเห็น ติชม 
รองเรียนของเจาหนาท่ี

(1) ปรับปรุงและพัฒนา 
ระบบประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ
ผลงานท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
(2) ประชาสัมพันธชองทางการแสดงความ
คิดเห็น 
(3) ปรับปรุงและพัฒนาชองทางการ
รองเรียนเจาหนาท่ีในหนวยงานและโดย
เปนความลับ 

1.ปลัด อบต. 
2.นัก
ทรัพยากร
บุคคล 
3.จพง.ธุรการ 

มี.ค.-
ก.ย.65 

รายงานผล
การ 
ประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 
2565 
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ใน 
หนวยงาน 
(5) มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของ
งาน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

(1) สรางความเขาใจรวมกับเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินและการทำงาน 
(2) ผูบริหารเนนย้ำในท่ี 
ประชุมพนักงาน 
ประจำเดือนเรื่องความเปนธรรมในการ
ประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนักใหกับ
ผูบังคับบัญชาแตละระดับ 

นายก อบต./ 
ปลัด อบต. 

มี.ค.-
ก.ย.65 

รายงานผล
การ 
ประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 
2565 

(6) การเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกร 

นำขอมูลท่ีไดลงขาว 
ประชาสัมพันธในเว็บไซต 
ของหนวยงานมารายงาน 
เพิ่มเติม เชน กิจกรรมจิต 
อาสา เปนตน 

1.จพง.ธุรการ มี.ค.-
ก.ย.65 

รายงานผล
การ 
ประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 
2565 

(7) การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ 

การปรับปรุงและพัฒนาการเผยแพรขอมูล
สาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงาน 
https://www.pakchongls.go.th/home 
รวมไปถึงการประชาสัมพันธ 
ใหประชาชนทราบ และการ 
นาสงขอมูลผานระบบ ITAS 

1.ปลัด อบต. 
2.นัก
ทรัพยากร
บุคคล 
3.จพง.ธุรการ 

มี.ค.-
ก.ย.65 

รายงานผล
การ 
ประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 
2565 
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รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565 

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับ
ผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ี
รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี ้
อยางไร 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับส่ิงดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100.00 
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I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี ้
อยางไร 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา 
การรับความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม
แลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับส่ิงดังตอไปนี้ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา 
การรับความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหส่ิงดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวย
ความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 
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I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม
แลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับส่ิงดังตอไปนี้ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีต้ัง
ไว 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อ
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิก
จายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก
นอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

100.00 
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I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สอบถาม 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ทักทวง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

รองเรียน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรบัมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 
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I14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงท่ีไม
ถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 
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I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

มีการซื้อขายตำแหนง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว 
หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก 
มาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสิน
ของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุม
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน
ของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 
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I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อ
ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม 
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 
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I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

100.00% 0.00% 100.00 

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน 

100.00% 0.00% 100.00 

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 97.83 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียัง
ไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 

97.83% 0.00% 0.00% 2.17% 97.83 

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี ้ตอการทุจริตในหนวยงาน มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เผาระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

100.00 
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I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี ้ตอการทุจริตในหนวยงาน มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน 
ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานได
อยางสะดวก 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมี
ผลกระทบตอตนเอง 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

98.52 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 4.07% 95.93% 98.66 
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I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน 
ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

100.00 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 4.88% 95.12% 98.39 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น 
ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

97.31 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/
ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทา
เทียมกันมากนอยเพียงใด 

0.81% 0.00% 5.69% 93.50% 97.31 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

98.92 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

98.37% 0.81% 0.00% 0.81% 98.92 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอรองขอใหจายหรือใหส่ิงดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลด
ราคา การใหความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 

98.66 
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E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอรองขอใหจายหรือใหส่ิงดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 4.07% 95.93% 98.66 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 97.44 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.00% 0.81% 6.50% 92.68% 97.31 

มีชองทางหลากหลาย 0.00% 0.81% 5.69% 93.50% 97.58 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

97.85 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

0.00% 0.81% 4.88% 94.31% 97.85 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

91.87 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

91.87% 8.13% 91.87 
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E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

91.87 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

98.12 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบ
คำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.69% 94.31% 98.12 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานหรือไม 

91.87 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

91.87% 8.13% 91.87 

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

98.12 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดี
ข้ึนมากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.69% 94.31% 98.12 
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E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การ
ใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

98.12 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไม
มีเลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.69% 94.31% 98.12 

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ 
ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

95.93 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ข้ึน หรือไม 

95.93% 4.07% 95.93 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดี
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

98.11 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.81% 4.07% 95.12% 98.11 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

98.11 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 
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E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดี
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

98.11 

หัวขอการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด
หรือไมมี
เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด  

0.00% 0.81% 4.07% 95.12% 98.11 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O1 โครงสราง 17/05/2565 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 17/05/2565 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 
- เพิ่มเติมอำนาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ. กระจาย

อำนาจ 
100.00 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 14/05/2565 100.00 

O5 ขอมูลการติดตอ 17/05/2565 100.00 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 17/05/2565 100.00 

ขาวประชาสัมพันธ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 15/05/2565 100.00 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O8 Q&A 15/05/2565 100.00 

O9 Social Network 15/05/2565 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O10 แผนดำเนินงานประจำป 
- ไมพบขอมูลแผนดำเนินงานประจำป

งบประมาณ 2565 
0.00 

O11 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำป รอบ 6 เดือน 
- เนื่องจากไมพบขอมูลในขอ O10 จึงไม

สามารถพิจารณาใหคะแนนในขอ O11 ได 
0.00 
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
- ขาดสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ในแตละยุทธศาสตร ตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ 2564 

0.00 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 15/05/2565 100.00 

การใหบรกิาร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 19/05/2565 100.00 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 14/05/2565 100.00 

O16 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ 

ควรเรียงลำดับหนาใหถูกตอง เนื่องจากเปน
การเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบเปนการ

ท่ัวไป 
100.00 

O17 E-Service 17/05/2565 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป - ไมปรากฎขอมูลตาม URL ท่ีปรากฎ 0.00 

O19 
รายงานการกำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 

- เนื่องจากไมพบขอมูลในขอ O18 จึงไม
สามารถพิจารณาใหคะแนนในขอ O19 ได 

0.00 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 14/05/2565 100.00 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

µ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 µ เปน

ขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565 µ 
กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจางท่ีกฎหมายไมไดกำหนดใหตอง
เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวา

ไมมีการจัดซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 
14/05/2565 

100.00 
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O22 
ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 
14/05/2565 100.00 

O23 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

µ เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2565 14/05/2565 
0.00 

O24 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป 

µ แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน มี

ขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย µ 

งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง µ 

ปญหา อุปสรรค µ ขอเสนอแนะ µ เปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2564 

14/05/2565 

0.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100.00 

O26 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- ไมพบขอมูลท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ดำเนินการ/กิจกรรม ท่ีไดดำเนินการตามโย

บายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามขอ O25 
ท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ 2565 

0.00 

O27 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
18/05/65 100.00 

O28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 
ไมมีหัวขอปญหาและอุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 18/05/65 
0.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ไมมีขอมูลรายละเอียดของการปฎิบัติงาาน 
เชนรายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำ

การรองเรียน -18/05/2565 
0.00 

O30 
ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
17/05/2565 100.00 

O31 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
17/05/2565 100.00 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 15/05/2565 100.00 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 15/05/2565 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  100.00 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 

ไมแสดงขอมูลใหทราบวาผูบริหารมีสวนรวม
อยางไร ขาดการอธิบายขอมูลของการดำเนิน

กิจกรรมอยางชัดเจนวาดำเนินการมีวัตุ
ประสงคอยางไร -18/05/2565 

0.00 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 

µ แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเมิน อยางนอยประกอบดวย µ 
เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

µ มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง µ เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2565 14/05/2565 

0.00 

O37 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต 

เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลอง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงตามขอ O36 ไมไดคะแนน 

เนื่องจากขอ O36 ไมไดคะแนน 

0.00 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O38 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

แสดงเพียงผนงานไมแสดงรูปภาพและ
รายละเอียดในการดำเนินงาน วาดำเนินการ

อยางไร ท่ีไหน เมื่อไหร 
0.00 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- ไมพบขอมูลแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 - ไมควร
0.00 
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

นำแผนฯ ในปงบประมาณท่ีผานมา มาใช
ตอบ 

O40 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

- เนื่องจากไมพบขอมูลในขอ O39 จึงไม
สามารถพิจารณาใหคะแนนในขอ O40 ได 

0.00 

O41 
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป 
14/05/2565 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
15/05/2565 100.00 

O43 
การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
15/05/2565 100.00 

ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

อาย ุ ชาย หญิง อื่นๆ 

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0 

20 – 30 ป 1 6 0 

31 – 40 ป 0 2 0 

41 – 50 ป 2 3 0 

51 – 60 ป 0 4 0 

มากกวา 60 ป 48 57 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 50 59 0 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเทา 

0 3 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1 7 0 

สูงกวาปริญญาตร ี 0 2 0 

อื่น ๆ 0 1 0 

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อื่นๆ 

บุคคลท่ัวไป 50 71 0 
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อาย ุ ชาย หญิง อื่นๆ 

หนวยงานของรัฐ 1 1 0 

องคกรธุรกิจ 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

อาย ุ ชาย หญิง อื่นๆ 

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0 

20 - 30 ป 3 5 0 

31 - 40 ป 7 5 0 

41 - 50 ป 9 8 0 

51 - 60 ป 5 4 0 

มากกวา 60 ป 0 0 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ 

ประถมศึกษาหรือตำ
กวา 

0 0 0 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเทา 

3 0 0 

อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 

7 1 0 

ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

6 16 0 

สูงกวาปริญญาตร ี 8 5 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาท่ีในหหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565 

จำนวนบุคลากร 
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ความสุขในการทำงาน 

 

100.00% 
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