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ค าน า 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าวส านักงาน ป.ป.ช. จึงมุ่ง
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และเพ่ือเป็นแนวทางน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จึง
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ (พ.ศ.2566-2570) ขึ้น   

 
ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงแสดง

เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง ต่อไป 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทน า 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
1.ข้อมูลหน่วยงาน 
ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2442  ซึ่งได้แยกมาจากต าบลบ้านโสก 

เนื่องจากมีประชากรที่หนาแน่น และมีพ้ืนที่กว้างขวางยากแก่การปกครองจึงได้แยกเป็น ต าบลปากช่อง โดยครั้งแรก
มี 7 หมู่บ้าน ต่อมาในปี พ.ศ.2539 จึงได้ก่อตั้งเป็น องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องขึ้น เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
พ.ศ. 2539 ซึ่งอยู่ในเขตการปกครองของ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ปัจจุบันต าบลปากช่องมีหมู่บ้านทั้งหมด 
17 หมู่บ้าน มีระยะทางห่างจากอ าเภอหล่มสัก ประมาณ 10 กิโลเมตร และมีอาณาเขตดังนี้  

ทิศเหนือ เขตติดต่อกับ  ต าบลบ้านหวาย 
ทิศใต้  เขตติดต่อกับ ต าบลบ้านกลาง 
ทิศตะวันออก เขตติดต่อกับ อ าเภอน้ าหนาว 
ทิศตะวันตก เขตติดต่อกับ ต าบลปากดุก 
ต าบลปากช่องมีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวน 212 ตารางกิโลเมตรหรือจ านวน 132,500 ไร่  
ประเภทของ อบต. 

 ประเภทของ อบต. ปัจจุบันมีการแก้ไขประเภทของ อบต.แบ่งเป็น 3 ขนาด คือ  
1. อบต.ขนาดใหญ่  
2. อบต.ขนาดกลาง  
3. อบต.ขนาดเล็ก 
แต่เดิมนั้น อบต. แบ่งออกตามล าดับได้เป็น 5 ประเภทและมีจ านวนองค์การบริหารส่วนต าบลทั่วประเทศ 

ประจ าปี 2543 ดังนี้  
อบต. ชั้นที่ 1 จ านวน อบต. 74 แห่ง 
อบต. ชั้นที่ 2 จ านวน อบต. 78 แห่ง  
อบต. ชั้นที่ 3 จ านวน อบต. 205 แห่ง  
อบต. ชั้นที่ 4 จ านวน อบต. 844 แห่ง  
อบต. ชั้นที่ 5 จ านวน อบต. 5196 แห่ง  
อบต. ชั้นที่ 5 จัดตั้งใหม่ (14 ธันวาคม 2542) จ านวน อบต. 349 แห่ง  
รวม อบต. ทั่วประเทศทั้งสิ้นจ านวน  6746 แห่ง 
ระดับชั้นและเกณฑ์การแบ่งระดับองค์การบริหารส่วนต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบล มีความส าคัญต่อท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เพราะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 

มีขนาดเล็กที่สุด แต่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยเฉพาะประชาชนในพ้ืนที่ชนบท องค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนระดับต าบล หมู่บ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย ก่อนที่จะมีการยุบรวม อบต. เข้ากับราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบอ่ืน และ
ตั้งสภาต าบลเป็นองค์การบริหาร ส่วนต าบลเพ่ิมมากข้ึนนั้น มีองค์การบริหารส่วนต าบลประมาณ 6,500 แห่ง    (ณ 
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550) โดยมีการแบ่งระดับออกเป็น 5 ชั้น ตามระดับของรายได้ ดังนี้  
  อบต. ชั้น 1 มีเกณฑ์รายได้ตั้งแต่ 20  ล้านบาท ขึ้นไป  

อบต. ชั้น 2 มีเกณฑ์รายได้ระหว่าง 12 - 20  ล้านบาท  
อบต. ชั้น 3 มีเกณฑ์รายได้ระหว่าง 6 - 12  ล้านบาท  
อบต. ชั้น 4 มีเกณฑ์รายได้ไม่เกิน       6  ล้านบาท  
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อบต. ชั้น 5  มีเกณฑ์รายได้ไม่เกิน  3  ล้านบาท  

ต่อมาเม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 ได้มีการยุบรวม อบต. เข้ากับราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบอ่ืน และ 
ตั้งสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมขึ้น ปัจจุบันจึงมีจ านวนองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนทั้งสิ้น 
6,725 แห่งและมีการเปลี่ยนแปลงการแบ่งกลุ่ม อบต. เป็น 3 ขนาด คือ  

1. อบต.ขนาดใหญ่ (ส่วนใหญ่จะเป็น อบต. ชั้น 1 เดิม)  
2. อบต.ขนาดกลาง (ส่วนใหญ่จะเป็น อบต. ชั้น 2 และ อบต. ชั้น 3 เดิม)  
3. อบต.ขนาดเล็ก (ส่วนใหญ่จะเป็น อบต. ชั้น 4 และ อบต. ชั้น 5 เดิม) 
องค์กรในองค์การบริหารส่วนต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (มาตรา 44) 
  มาตรา 45 ภายใต้บังคับมาตรา 45/1 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วย สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละเขต
เลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  

ให้ถือเขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง เว้นแต่หมู่บ้านใดมีราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร   
ไม่ถึงยี่สิบห้าคน ให้รวมหมู่บ้านนั้นกับหมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันและเมือรวมกันแล้วจะมีราษฎรถึงยี่สิบห้าคนเป็นเขต
เลือกตั้งเดียวกัน การนับจ านวนราษฎรดังกล่าวให้นับ ณ วันที่ 1 มกราคม ของปีที่มีการเลือกตั้ง 

การรวมหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้งตามวรรคสองให้นายอ าเภอเป็นผู้ด าเนินการและประกาศให้ 
ประชาชนทราบภายในวันที่ 31 มกราคม ของปีที่มีการเลือกตั้ง เว้นแต่เป็นกรณีที่เป็นการเลือกตั้งแทนต าแหน่งที่
ว่าง หรือมีการเลือกตั้งภายในเดือนมกราคม ให้ถือเขตเลือกตั้งที่ได้ประกาศไว้ในการเลือกตั้งครั้งสุดท้าย  

หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครเลือกตั้งและการเลือกตั้งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
  -สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา 46) 

1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นแนวทางในการ 
บริหารกิจการขององค์กานบริหารส่วนต าบล  

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่าง 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  

3. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  
นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ  
  -นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา 59) 

1. ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อ กฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ 
ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ  

2. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
3. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบล  
     4. วางระเบียบเพื่อให้งานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย 
5. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  
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6 .ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล และกฎหมายอื่น  
อ านาจหน้าที่ของอบต. 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 ( มาตรา 66 ) องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลนั้นในด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลดังต่อไปนี้  (มาตรา67 ) 
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 (๑/๑) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดแูลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนใน 
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

  (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูล 
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
             (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

 (4) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๕) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่ 

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

       (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
       (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
       (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ 

จ าเป็นและสมควร 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลดังต่อไปนี้(มาตรา 68) 
(1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

                 (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

        (12) การท่องเที่ยว 
        (13) การผังเมือง 



-4- 
 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ  และ

สาธารณสถานอื่นๆ 
(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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(31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

2.ข้อมูลองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.  ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  มีระยะทางห่างจาก

อ าเภอหล่มสักประมาณ ๑๐ กิโลเมตร และมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  เขตติดต่อกับ  ต าบลบ้านหวาย 
  ทิศใต้   เขตติดต่อกับ  ต าบลบ้านกลาง 
  ทิศตะวันออก  เขตติดต่อกับ  อ าเภอน้ าหนาว 
  ทิศตะวันตก  เขตติดต่อกับ  ต าบลปากดุก 
2.  เนื้อที่  

        ต าบลปากช่องมีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวน ๒๑๒ ตารางกิโลเมตร หรือจ านวน  132,500  ไร่                     
(1 ไร่=1,600 ตรม. และ 1 ตร.กม. = 625 ไร่) 

3. ภูมิประเทศ 
ต าบลปากช่อง มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นราบเชิงภูเขา ซึ่งเป็นพ้ืนที่ติดป่าสงวน  เป็นที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่ท า

การเกษตรที่อุดมสมบูรณ์  
 
 

 
แผนที่ต าบลปากช่อง  อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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4.  จ านวนครัวเรือนและประชากร 

    จ านวนครัวเรือนมีท้ังหมด           4,511         ครัวเรือน 
จ านวนประชากร มีทั้งหมด     13,367  คน   

แยกเป็น  ชาย    6,576    คน 
     หญิง    6,791   คน 
 

5.  จ านวนหมู่บ้าน 
   ต าบลปากช่อง  มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด  17  หมู่บ้าน  ดังนี้    
ข้อมูลของวันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) ครัวเรือน 
1 น้ าดุกเหนือ 282 328 610 239 
2 น้ าดุกกลาง 220 261 481 142 
3 น้ าดุกศรีทอง 368 380 748 213 
4 หนองอ้อ 508 506 1,014 323 
5 น้ าค าเหนือ 514 505 1,019 310 
6 วังยาว 700 643 1,343 432 
7 ห้วยระหงส์ 661 679 1,340 372 
8 โนนมะเกลือ 262 272 534 173 
9 ปากออก 475 471 946 309 
10 ปากช่อง 628 636 1,264 425 
11 น้ าดุกหน้าศูนย์ 318 340 658 524 
12 ศรีจันดา 198 206 404 147 
13 น้ าค าใต้ 204 207 411 122 
14 ห้วยชัน 358 371 729 230 
15 ทรัพย์สมบูรณ์ 292 318 610 190 
16 ศรีทองพัฒนา 314 377 691 179 
17 ห้วยตูม 274 291 565 181 

 รวม 6,576 6,791 13,367 4,511 

 
6. สภาพทางเศรษฐกิจ 

1. อาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท าไร่ ท านา ท าสวน รับจ้าง ค้าขาย เป็นต้น 

       2. หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
ปั๊มน้ ามัน    10  แห่ง 
โรงสี       8 แห่ง 



-7- 
 
7.  สภาพสังคม 

ด้านการศึกษา 
-โรงเรียนระดับประถมศึกษามี  8  แห่ง   
1. โรงเรียนหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
2. โรงเรียนบ้านห้วยระหงส ์
3. โรงเรียนบ้านวังยาว 
4. โรงเรียนบ้านน้ าดุกเหนือ 
5. โรงเรียนวัดศรีจันดาธรรม 
6. โรงเรียนวัดศรีทอง 
7. โรงเรียนบ้านปากออก 

   8. โรงเรียนบ้านน้ าค า 
   -โรงเรียนมัธยมศึกษา   1   แห่ง 

 โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      3  แห่ง 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังยาว  
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากออก 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหน้าศูนย์เครื่องมือกล 
ด้านสถาบันและองค์กรทางศาสนา 

- วัด 12  แห่ง ได้แก่  1. วัดศรีทอง (หมู่ 3), 2. วัดศรีจ าปาทอง (หมู่ 4) , 3. วัดน้ าค าเหนือ (หมู่5), 
4. วัดวังยาว (หมู่ 6), 5. วัดโนนสมพร(หมู่ 6), 6. วัดใหม่ชยัมงคล(หมู่ 8 ), 7. วัดปากออก(หมู่ 9), 8. วัดโตพวง  
(หมู่ 9), 9. วัดศรีแสนค า(หมู่ 10), 10. วัดปากช่องธรรมทาน(หมู่ 10),  11. วัดศรีจันดาธรรม (หมู่ 12),  
12. วัดป่าไร่ (หมู่ 15),  

- ส านักสงฆ์  5  แห่ง  ได้แก่ (ส านักสงฆ์ หมู่ 1, หมู่ 5, หมู่ 7, หมู่ 9, และหมู่ 17 ) 
ด้านสาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลมี   4   แห่ง (ร.พ.สต.) 
1. บ้านวังยาว  หมู่ที่ 6 
2. บ้านห้วยระหงส์  หมู่ที่ 7 
3. ปากช่อง หมู่ 11 
4. น้ าดุกศรีทอง  หมู่ 16 

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ป้อมยามต ารวจ     2 แห่ง  

8. การบริการพื้นฐาน 
1. การคมนาคม 
การคมนาคมมีถนนสายหลักสายรองของแต่ละหมู่บ้าน เนื่องจากเป็นทางผ่านและเชื่อมต่อไปสู่ 

ต าบลอื่นๆ และเป็นเส้นทางติดต่อระหว่างหมู่บ้านมีบางส่วนเป็นถนนลาดยาง และบางส่วนเป็นถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและถนนลูกรัง ดังนี้  

-ถนนลูกรัง    จ านวน          106  สาย 
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-ถนนลาดยาง   จ านวน    9  สาย 
-ถนนคอนกรีต   จ านวน          123  สาย 
-ถนนอ่ืนๆ  จ านวน            10  สาย 

          -สะพาน 
  -มีสะพานคอนกรีต  จ านวน           18  แห่ง 
  -มีสะพานเหล็ก  จ านวน   1  แห่ง 

2. การโทรคมนาคม 
-มีตู้โทรศัพท์ภายในต าบล     -   ตู้  
-ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ ต าบลปากช่องมีไปรษณีย์ประจ า 

ต าบลจ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 64 หมู่ที่ 11 ต าบลปากช่อง 
3. การไฟฟ้า 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้ให้บริการไฟฟ้าแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

ครบทุกหมู่บ้าน  มีบางครัวเรือนเท่านั้นที่ไฟฟ้ายังเข้าไม่ถึง 
4. แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-ห้วย ,หนอง,คลอง,บึง      7 แห่ง 
-คลองชลประทาน      2     แห่ง  
5. แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
ฝายน้ าล้น     140   แห่ง 
ฝายชะลอน้ า(ธ.ก.ส.)        7   แห่ง 
คลองส่งน้ า       10 แห่ง 
บ่อบาดาลสาธารณะ      54 แห่ง 
บ่อบาดาลเอกชน       14   แห่ง 
สระน้ าสาธารณะ           5 แห่ง 
สระเก็บน้ า        5 แห่ง 

  ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล     548 แห่ง 
  ประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน         3 แห่ง 
  แหล่งน้ าเพ่ือการประมง       2 แห่ง 
 
9. ข้อมูลอ่ืน ๆ 

 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
-ทรัพยากรดินลักษณะของดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร 
-ทรัพยากรป่าไม้ ได้ถูกตัดเพ่ือท าพ้ืนที่เพาะปลูกและน าไม้มาใช้ประโยชน์ขณะนี้ป่าไม้ในเขต อบต. เหลือใน

จ านวนที่ไม่มากนัก 
-ทรัพยากรน้ า ปริมาณของน้ ามีเพียงพออุปโภค/บริโภค มีเพียงบางพ้ืนที่ในเขตต าบลเท่านั้นที่ขาดแคลนน้ า

ในช่วงฤดูแล้ง เนื่องจากแหล่งกักเก็บน้ ามีไม่เพียงพอ 
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สรุปภาพรวมสภาพปัญหา และความต้องการ ประจ าปี 2564 - 2565 

(1)  สภาพปัญหา 
(1.1) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

(1) เส้นทางในการคมนาคมไม่สะดวก 
(2) ไฟฟ้าแสงสว่างไม่พอเพียง 
(3) ถนนภายในต าบลบางพ้ืนที่ยังเป็นถนนดินและลูกรัง 

(1.2) ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
(1) ราษฎรขาดความรู้ด้านการเกษตรแผนใหม่ 
(2) ราคาผลิตผลทางการเกษตรตกต่ า 

      (3) พืชผักมีสารเคมีและยาฆ่าแมลงเจือปน 
       (4) ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงมีราคาแพง 

(5) ราคาปุ๋ยและยาฆ่าแมลงมีราคาแพง 
(1.3) ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 

(1) ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุขและการอนามัยเบื้องต้น 
(2) ราษฎรในต าบลใช้สารเคมีในการท าการเกษตรเป็นผลท าให้สุขภาพเสื่อมโทรม 
(3) การทิ้งขยะและการก าจัดขยะไม่ถูกสุขลักษณะท าให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค 
(4) การจัดบ้านเรือนและบริเวณบ้านไม่ถูกสุขลักษณะ 
(5) ปัญหาสุขภาพอนามัย (เบาหวาน ไขมัน ความดันโลหิตสูง )  
(6) ผู้น าชุมชน/ราษฎรขาดความสนใจในด้านสุขภาพและอนามัยครอบครัว 

(1.4) ปัญหาน้ ากินน้ าใช้เพ่ือการเกษตร 
(1) แหล่งกักเก็บน้ าไม่เพียงพอส าหรับใช้ในการเกษตรฤดูแล้ง 
(2) แหล่งกักเก็บน้ าตามธรรมชาติตื้นเขิน ท าให้เก็บน้ าได้ปริมาณน้อย 
(3) การไม่รู้คุณค่าในการใช้น้ าให้เป็นประโยชน์ของราษฎร 

(1.5) ปัญหาความรู้เพ่ือการปรับปรุง 
(1) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
(2) ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชนและราษฎรในต าบล 

(1.6) ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
(1) ดินเสื่อมคุณภาพเนื่องจากมีสารเคมีและยาฆ่าแมลง 
(2) ราษฎรไม่ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ/สัตว์ป่า 
(3) การตัดไม้ท าลายป่าท าให้สัตว์ป่าไม่มีที่อยู่อาศัย 
(4) ขาดความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(1.7) ปัญหาบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(1) ราษฎรให้ความร่วมมือกับส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐในด้านต่างๆต่ ากว่าเกณฑ์ที่ 

ก าหนด 
(2) การจัดสรรงบประมาณไม่พอเพียงกับความต้องการของชุมชนเนื่องจากงบประมาณ อบต.มี 

จ ากัด 
(3) ความสามัคคีระหว่างผู้น าชุมชนผู้น าท้องถิ่นยังไม่ดีเท่าที่ควร 
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 (1.8) ปัญหาอ่ืน ๆ  
(1) การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มของเยาวชนและราษฎรภายในหมู่บ้านและต าบล 
(2) การเล่นการพนันและแหล่งอบายมุข 
(3) การก่ออาชญากรรมหรือการกระท าความผิดกฎหมาย 
(4) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา(COVID-19) 

 (2) ความต้องการของประชาชน 
 (2.1) ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(1) การคมนาคมสะดวกโดยการสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือถนนลาดยาง 
(2) การมีไฟฟ้าแสงสว่างอย่างทั่วถึงในเขตต าบล 
(3) การมีแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคและบริโภค 

(2.2) ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
   (1) จัดฝึกอบรมให้ความรู้ และส่งเสริมในด้านการประกอบอาชีพของราษฎร 
   (2) ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

(2.3) ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
   (1) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุขมูลฐาน 

(2) ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   (3) การสนับสนุนหลักประกันสุขภาพ สปสช. 
   (4) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย  การวางแผนครอบครัว และการสุขาภิบาลพ้ืนฐาน 

(2.4) ความต้องการด้านน้ ากินน้ าใช้เพ่ือการเกษตร 
   (1) ก่อสร้างและขยายระบบประปาหมู่บ้าน 
   (2) ขุดสระน้ าส าหรับกักเก็บน้ าเพื่อบริโภคและการเกษตร 
   (3) ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินเพ่ือกักเก็บน้ าให้ได้ปริมาณมาก 

(2.5) ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
(1) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนประจ าต าบล 
(2) ฝึกอบรมขัดเกลาจิตใจทางด้านคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม แก่เยาวชนประชาชน  

ทั่วไป 
(3) อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่นอันดีงาม     

(2.6) ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   (1) จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลภายในครัวเรือน 

(2) ฝึกอบรมให้ความรู้การท าปุ๋ยหมักเพ่ือใช้แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์ เพื่อเพ่ิมคุณภาพของดิน 
(3) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ราษฎรช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสัตว์ป่า 
(2.7) ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   (1) การสร้างความสัมพันธ์ มีคุณธรรม  มีความถูกต้อง และทัศนคติท่ีดีระหว่างผู้น าท้องถิ่น/ผู้น า
ชุมชน/และราษฎรในเขต าบล  
   (2) ประชาสัมพันธ์ลักษณะการท างานและบทบาทของ อบต. ให้ประชาชนในต าบลได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
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(3) การพัฒนาความรู้ของพนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน เช่นการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
(4) การบริหารงานในส านักงาน อบต.ให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและการ 

ให้บริการกับราษฎรในต าบลอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ด้านการเมือง-การบริหาร 
         องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562 และประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 การบริหารแบ่งการบริหารออกเป็น  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล 
                   - สภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้แก่ สมาชิกสภาซึ่งได้รับเลือกจากราษฎรหมู่บ้านละ 1 คน  
รวม 17 คน ซึ่งได้รับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน เมื่อ วันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย 
      1. นางสาวสุขใจ  ลอดตะเสน     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 1 

2. นางทิวากรณ์  เขียวเรือง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 2 
3. นางสุภาพ  เซสาย   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 3 
4. นางกรภัทร์  ชาตร ี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 4 
5. นายสุคนธ์  อินทร์ป่าน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 5 
6. นายกมล  ภาพสิงห์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 6 
7. นายอนัรักษ์  กันยา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 7 
8. นางศิริญาพร  มีแสง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 8 
9. นายสมคิด  ค ามา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 9 
10. นายปัญญา  อินดี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 10 
11. นางเจียงไกร  มีสี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 11 
12. นายประธาน  ช่วยหาญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 12 
13. นายธวชัชัย  ค าด ี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 13 
14. นายพันธุ์เทพ  สายจันทร์โยน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 14 
15. นางระเบียบ  อุดทา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 15 
16. นายประยูร  กลมจันทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 16 
17. นางละอองดาว  เชาวดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ 17 
- คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  จ านวน  4  คน ประกอบด้วย  

                 1. จ่าเอกวิชชา  ฉัตรวิโรจน์        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
    2. นายอานนท์  อุดพ้วย         รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
   3. นายณรงค์  ใต้กิ         รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
                      4. นายธนกฤติ  ธงศรี                     เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก ได้รับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 
เมื่อ วันที่  28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  และได้รับการรับรองผลการเลือกตั้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง เมื่อ
วันที่  20  ธันวาคม   พ.ศ. 2564   
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-จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง   (ณ เดือน กรกฎาคม 65) 
(๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  9 คน 
ลูกจ้างประจ า      จ านวน  - คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  6 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  8 คน 

(๒) กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  4 คน 
ลูกจ้างประจ า      จ านวน  1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  3 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  - คน 
      (๓) กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  2 คน 
ลูกจ้างประจ า      จ านวน  - คน 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  2 คน 
        พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  2 คน 

(4) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  5 คน 
ลูกจ้างประจ า      จ านวน  - คน 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  2 คน 
        พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  4 คน 

(5) กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  3 คน 
ลูกจ้างประจ า      จ านวน  - คน 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  2 คน 
        พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  - คน 
 
3. สรุปผลการด าเนินงานของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 1. จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่มุ่งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม อันน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนมากขึ้น  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่ เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 



-13- 
 

  หมวด 6 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของ
รัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตาม 
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบที่
เป็นการก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
 
 หลักการส าคัญและเหตุผลของพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลใช้ 
บังคับเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2562 มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือเป็นแม่บทในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่างๆ และหน่วยงานของรัฐที่อยู่ในก ากับของ
ฝ่ายบริหารได้จัดท าประมวลจริยธรรมให้มีความสอดคล้อง และมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้ นๆ ซึ่ง
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้”รวมถึงก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าองเป็นรูปธรรม 
  มาตรา 5 ก าหนดให้ “มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ซื่อสัตย์ สุจรติมีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6. ปฏิบัติหน้าอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  โดยมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่างๆ จะต้องน าไปใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม และใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน ในการปฏิบัติงาน การ
ตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระท าของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะท าให้ประมวลจริยธรรมที่จัดท าขึ้นมี
ความสอดคล้องและไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่กฎหมายก าหนด 
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2. จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสานของราชการตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  (มีระบบการให้และขอรับข้อมูล และมีการให้ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตพร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ) 
 

ขั้นตอนการขอรับข้อมูลข่าวสาร 
  

ยื่นค าขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี) 
ลงเลขท่ีรับเอกสาร 

 
ตรวจสอบค าขอ 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ 
 

     พิจารณาค าขอ 
 
        

อนุมัติ 
 
 
 
 
 3. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใสโดยมีช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
  1. เอกสารสิ่งพิมพ์   5. เว็บไซต์ 
  2. แผ่นพับ    6. การจัดนิทรรศการ 
  3. แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน  7. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
  4. บอร์ดติดประกาศต่างๆ                     8. สื่อ Social Network เช่น facebook เว็บไซต์       
                                                                             ของอบต.ปากช่อง 
 4. มีระบบรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ดังต่อไปนี้ 
  1. ตู้รับความคิดเห็น          4. การจัดให้มีศูนย์ข้อมูล 
  2. การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของประชาชน 5. เว็บไซต์ซึ่งมีช่องทางการสื่อสาร  
  3. การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 5. มีการน าความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน 
  เช่น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน 
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6. มีกระบวนการ /กลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องมีกระบวนการ/กลไกติดตามตรวจสอบจากภาคประชาชน เช่น 
การประกาศวันตรวจรับงาน การแจ้งผลด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งประชาชนเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 7. กิจกรรมต่างๆที่มีการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบเพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้ 
  1. แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. เอกสารงบประมาณประจ าปี 
  3. แผนการจัดหาพัสดุ 
  4. ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
  5. รายงานทางการเงิน 
  6. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
  7. รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
  8. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก - ภายในของหน่วยงาน  
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องที่เกี่ยวข้อง
หรืออาจมีผลกระทบต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis ดังนี้ 
จุดแข็ง (Streng = S) 
  1. ผู้น าท้องถิ่นมีความรู้ มีประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
  2. นโยบายของผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ 
จุดอ่อน (weakness = W) 
  1. ทัศนคติและค่านิยมประชาชนขาดการสนใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง 
  2. ประชาชนขาดการสนใจการตรวจสอบการบริหารจัดการท้องถิ่น 
  3. บุคลากรยังขาดประสบการณ์การปฏิบัติงานอาจท าให้เกิดการผิดพลาดในการปฏิบัติงานโดยไม่
มีเจตนา 
โอกาส (opportunity = O) 
  1. ระเบียบ กฎหมาย เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานได้จากทุกภาคส่วน 
และเน้นการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
  2. หน่วยงานต้นสังกัด มีหลักสูตรการศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ 
  3. รัฐบาลมีนโยบายในการช่วยเหลือค่าครองชีพให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
ปัญหาและอุปสรรค (threat = T) 
  1. หน่วยงานตรวจสอบภายนอก มีปริมาณงานที่รับผิดชอบประจ าเป็นจ านวนมากจึงท าให้
ด าเนินการตรวจสอบให้ค าแนะน าไม่เพียงพอและทั่วถึง 
  2. หน่วยงานมีต าแหน่งว่างหลายอัตรา ท าให้เจ้าหน้าที่บางคนต้องรับผิดชอบงานหลายหน้าที่ซึ่ง
ท าให้ปริมาณงานมีมาก อาจท าให้เกิดความเหนื่อยล้าในการปฏิบัติงาน หรือเกิดการบกพร่องในการปฏิบัติงานได้ 
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หลักการและเหตุผล 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ให้มีความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่
ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป 

เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จึง
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 
ระดับที่เกี่ยวข้องและ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมกับน ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ซึ่งสภาพปัญหาการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมายซึ่ งเกิดจากช่องว่างกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ที่ยังไม่มีความชัดเจนและมีความรัดกุมเพียงพอ อีกทั้งโครงสร้างของอปท. ที่ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมี
ความเข้มแข็ง ประกอบกับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นทีมเดียวกับผู้บริหาร ก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้เพราะขาดระบบ
ถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน 
ต าบลปากช่อง 

2. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องเป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี 
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง  
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เป้าหมาย 
 

1. ข้าราชการการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

2. ลดละดับปัญหาในการทุจริตประพฤติมิชอบในการบริหารราชการให้มีความโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ 

3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม 
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

4. รับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเยน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
5. ข้าราชการการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ มิชอบ  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
  

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
     1. ใช้เป็นกรอบแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. เปิดโอกาสให้ประชาชน มีบทบาทในการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง และติดตามตรวจสอบการท างาน 
ของเจ้าหน้าที่ 
   3. หน่วยงานมีความตื่นตัวในการติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  4. ประชาชนเชื่อมั่นในการตอบสนองข้อร้องเรียนของหน่วยงาน และมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5. มีกลไกป้องกัน และลดความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบ 
6. มีแนวทางในการจัดการกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต หรือ ประพฤติมิ 

ชอบ 
  7. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึง
ประชาชนในต าบล มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
   กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล ต่างมีข้อบัญญัติไว้อย่างชัดเจน คือ ให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งสาม
ประเภทดังกล่าวปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ในท้องถิ่นและเพ่ือให้
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น
ดังกล่าว กฎหมายทั้งสามฉบับนี้จึงได้มีบทบัญญัติก าซับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการตามหลักการที่
มีกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ก าหนดไว้ 
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-การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือบรรลุเป้าหมายใน
การท าให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้นั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามแต่ละภารกิจต้อง 
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการได้ทุกขั้นตอน 
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หากการด าเนินตามภารกิจนั้นจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน 
  -การมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท า
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  -การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ  
โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายงานผลการด าเนินงาน การงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ 
  การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าว ยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

1.1 การเสริมสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 การเสริมสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
1.3 การเสริมสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1. โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
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 รวม จ านวน....2.......โครงการ       

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 



-20- 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใช้ดลุพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง 
2.มาตรการ NO Gift Policy 
3.โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากช่อง 
4.โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
5.มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
6.มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล" 
7.มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง 
8.กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการตดิต่อราชการ 
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 รวม จ านวน....8......โครงการ       
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและบรูณาการทุกภาคสว่น
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลปากช่อง 
2. มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปากช่อง 
3. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

00.- 
 
 

00.- 
 

00.- 
 
 

00.- 
 

00.- 
 
 

00.- 
 
 

00.- 
 
 

00.- 
 
 

00.- 
 
 

00.- 
 
 

 

 รวม จ านวน.....3.....โครงการ       
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
4.2 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
4.3 มาตราการจดัการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต 
 

1.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3.มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง 
4.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง 
 

00.- 
 

00.- 
 

00.- 
 
 
 
 

00.- 
 
 
 

00.- 
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00.- 
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 รวม จ านวน.....4......โครงการ       
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
                     ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้
การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
         3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
         บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
         2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
         3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น 
        4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
        5) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
7. งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
        1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ชอ่งทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
        2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 
   ผลลัพธ์ 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจัง เพื่อท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวด
จริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 
          ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
         3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
         4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง สามารถน าองค์ความรู้หลักธรร
มาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
           ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

 
5. วิธีด าเนินการ 
           1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
           2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
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           3) จัดท าก าหนดการ 
           4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม 
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
          5) จัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
          6) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
      ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ที่เข้ารับการอบรม ผ่าน
การทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th) 
    ผลลัพธ์ 
     1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง น าหลัก ธรรมาภิบาล
มาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
     2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต (ส ารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
     3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่องจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
           ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
 
3. วัตถุประสงค์ 
           1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯลฯ 
          2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนด 
         3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
         4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
          ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
         2) ประชุมคณะท างานฯ  
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             2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย  
 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

         2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ 
หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  
                   2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – 
Service  
                   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
                  2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                 2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  
             2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
         3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
         4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง ให้ผู้บริหารทราบ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ข้อมูลพื้นฐาน - การ
บริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส 
       2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
       3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนด 
       4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 
ผลลัพธ์ 
     1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
     2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-30- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 2 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  
            องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
           1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
           2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากช่อง มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
           ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
 
5. วิธีด าเนินการ 
          1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
          2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
          3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
          4) เผยแพร่ประกาศใช้NO Gift Policyให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
          5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
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          6) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
      1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
      2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ด าเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
  ผลลัพธ์ 
     ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน 
                     ต าบลปากช่อง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
              พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การ
เพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มาก
ขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
ให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล ต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
         2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากช่อง 
         3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
         ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้  
             1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
             1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
             1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
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           1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
           1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
           1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่
ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
       3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
       4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 
       5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าวเป็นต้น 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
      มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์ 
      จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส และสามารถ
ปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย e-Service จะ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการ
ภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่าง
เต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ
โปร่งใส 

 
3. วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเองอีก 
         2) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
         3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
         ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
         2) ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
         3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ 
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สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง 
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 
- ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ - ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน์ - 
ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์เอกสาร
หลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
          5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
          6) จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
          7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
          8) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
      มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
    ผลลัพธ์ 
      1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
      2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิ
บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 
3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
          2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
          องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
5. วิธีด าเนินการ 
           1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
           3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท า
แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
           4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
          6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
          7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็น
ต้น 
        8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
7. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
      มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ปากช่อง พ.ศ. 2566 - 2570 
    ผลลัพธ์ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 
        1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
        2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
       บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
5. วิธีด าเนินการ 
      1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
      2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
      3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ - ไม่ให้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือ
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลง 
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รายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง - 
ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ  
 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
        4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
        5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
        6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
        7) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
     มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 
    ผลลัพธ์ 
      จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
          เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
           ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
          2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
          3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
          4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
        องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
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5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
         2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
        3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
        4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
7. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
     มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 
   ผลลัพธ์ 
     1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
     2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่
ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการ
ไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

 
3. วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 
        2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
       3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
       4) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการ
ประพฤติ มิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
        ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
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5. วิธีด าเนินการ 
            1) จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
            2) ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
           3) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
           4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
           5) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
           6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
           7) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
      ผลผลิต 
         มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
     ผลลัพธ์ 
        1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
       2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                     ปากช่อง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง และร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
         2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
         3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
         4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
        ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

 
5. วิธีด าเนินการ 
        1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้  

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

- การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
- การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

        1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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        1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
           
          1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน  
          1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป  
          1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน  
          1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
       2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน
เวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
    1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทาง
ให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ 
    2) องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ผลลัพธ์ 
   เกิดการมสี่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
          2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
            องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

 
5. วิธีด าเนินการ 
           1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
ช่อง  

2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
ช่อง เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
           3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

   3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง   
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ

ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
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- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง

ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม

ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
          3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น  

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
         4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
         5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
         6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
         7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
         8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
         9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
        10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
      1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
      2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
      3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
      4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
     5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
    ผลลัพธ์ 
       ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่าง
แท้จริง 

 
3. วัตถุประสงค์ 
            1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
            2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
            3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
           4) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
          5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
          6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
            ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

 
5. วิธีด าเนินการ 
            1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
            2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
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             3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
             4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            20,000 บาท 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
       มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน 
    ผลลัพธ์ 
     1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
     2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
     3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกร รมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 
3. วัตถุประสงค์ 
           1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
           2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
           3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 

 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
            บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

 
5. วิธีด าเนินการ 
          1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ 
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ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
          2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 
 
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
           3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
            4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
            5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
    1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
    2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   ผลลัพธ์ 
     1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
     2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
     3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ ผ่ านมาการบริหารงานของหน่ วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจาก
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
          2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ 
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
          3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
          4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
          บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
         2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การ
รับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของ
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผู้
ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
        3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
       4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
       5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
      1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
      2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
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    ผลลัพธ์ 
      1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 
     2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
     3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ลดลงร้อยละ 5 
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รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ   
                    บริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น อย่ างยิ่ ง  ส่ งผล ให้ ภ าพลั กษณ์ ของป ระ เทศไทย เรื่ อ งการทุ จ ริตคอร์ รัป ชั น มี ผล ใน เชิ งลบ  
ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

 
3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
          2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
          3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
         ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

 
5. วิธีด าเนินการ 
        1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
       2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
       3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
      4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
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เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
         6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
         7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
         8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
          (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
          (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
          (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ  
          (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
       9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
      10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      11) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
      มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   ผลลัพธ์ 
      ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ 
                    บริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น อย่ างยิ่ ง  ส่ งผล ให้ ภ าพลั กษณ์ ของป ระ เทศไทย เรื่ อ งการทุ จ ริตคอร์ รัป ชั น มี ผล ใน เชิ งลบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
ช่อง  

 
3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
          2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
          ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
       2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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        3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย 
ทั่วกัน 
         4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
       มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ 
ผู้ร้องเรียน 
    ผลลัพธ์ 
      ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(โครงการเพิ่มเติม) 

(พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

1.1 การเสริมสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 การเสริมสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
1.3 การเสริมสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.โครงการส่งเสรมิคณุธรรมและจริยธรรมให้กับเด็ก,
เยาวชนและประชาชนต าบลปากช่อง 
2.โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการปลูกฝัง
จิตส านึกในเอกลักษณ์และค่านยิมความเป็นไทย 
3.โครงการส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจในการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของอบต. 
4.โครงการทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร, ส.
อบต.และพนักงานส่วนต าบลรวมถึงหน่วยงานในเขต
พื้นที ่
5.โครงการส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเข้าสัมมนาและอบรม 
 

200,000.- 
 

30,000.- 
 

200,000.- 
 

400,000.- 
 
 

400,000.- 
 

 

200,000.- 
 

30,000.- 
 

200,000.- 
 

400,000.- 
 
 

400,000.- 
 

 

200,000.- 
 

30,000.- 
 

200,000.- 
 

400,000.- 
 
 

400,000.- 
 
 

200,000.- 
 

30,000.- 
 

200,000.- 
 

400,000.- 
 
 

400,000.- 
 

 

200,000.- 
 

30,000.- 
 

200,000.- 
 

400,000.- 
 
 

400,000.- 
 

 

 

 รวม จ านวน....5.......โครงการ       
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใช้ดลุพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

1.โครงการปรับขยายเวลาให้บริการประชาชน 
2.โครงการปรับปรุงระบบโทรคมนาคมและ
ระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

50,000.- 
200,000.- 

 
- 
 

50,000.- 
200,000.- 

 
- 
 

50,000.- 
200,000.- 

 
- 
 

50,000.- 
200,000.- 

 
- 
 

50,000.- 
200,000.- 

 
- 
 

 

 รวม จ านวน.....3......โครงการ       
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและบรูณาการทุกภาคสว่น
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. มาตรการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์/
ตรวจสอบพบการทุจรติ 
3.จัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงานและบริการ
อินเตอร์เนต็ต าบล 
4.โครงการอบต.เคลื่อนที ่
 

50,000.- 
 

- 
 

20,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

- 
 

20,000.- 
 

50,000.- 

50,000.- 
 

- 
 

20,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

- 
 

20,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

- 
 

20,000.- 
 

50,000.- 

 

 รวม จ านวน.....4.....โครงการ       
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
4.2 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
4.3 มาตราการจดัการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต 
 

1.โครงการส่งเสรมิพัฒนาประชาธปิไตย
และการเลือกตั้ง ต าบลปากช่อง 
2.โครงการเผยแพร่ความรู้ทางการเมือง
การปกครองภายใต้ระบบประชาธปิไตย 
 

100,000.- 
 

20,000.- 
 

- 

100,000.- 
 

20,000.- 
 

- 
 
 

100,000.- 
 

20,000.- 
 

- 
 
 

100,000.- 
 

20,000.- 
 

- 
 
 

100,000.- 
 

20,000.- 
 

- 
 
 

 

 รวม จ านวน.....2......โครงการ       
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเด็ก,เยาวชนและประชาชน   

   ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจอย่างรุนแรงท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
การเป็นอยู่ของบุคคลในหน่วยงานตลอดถึงเด็กและเยาวชน ขาดการอบรมสั่งสอนให้ความรู้ ความเข้าใจในการศึกษา
หลักธรรม คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการอยู่ร่วมกันในสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลปาก
ช่อง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเด็ก,เยาวชนและประชาชน เพ่ือส่งเสริมปลูกฝังให้     
ประชาชน เด็กและเยาวชนมีจิตใจอ่อนโยน เยือกเย็น รู้จักบาปบุญคุณโทษ รู้จักสิ่งใดควรท า ไม่ควรท า ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมกลับเป็นคนดีมีคุณธรรม น าไปใช้ชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเด็ก,เยาวชน และประชาชน   
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตัวเองได้อย่างถูกต้อง เกิดความ
ยุติธรรมมีทัศนคติตระหนักในบทบาทหน้าที่และสร้างจิตส านึกใน คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป   
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชน เด็กและเยาวชนต าบลปากช่อง 
5. วิธีด าเนินการ 

5.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
5.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
5.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
5.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ  200,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตัวเองได้อย่างถูกต้อง เกิดความยุติธรรม  มี
ทัศนคติ ตระหนักในบทบาทหน้าที่และสร้างจิตส านึกใน คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกฝังจิตส านึกในเอกลักษณ์และค่านิยม   
                                              ความเป็นไทย 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เนื่องด้วยวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ของความเป็นไทย  เป็นรากฐานของการสร้างสรรค์ความสามัคคี 
ด าเนินการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยให้คงอยู่สืบไปเพ่ือให้คน
ไทยมีความสามัคคี ร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้าใจและมั่นใจแก่
ประชาชนในการปรับเปลี่ยนและตอบสนองกระแสวัฒนธรรมอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกฝังจิตส านึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทยขึ้น 
เพ่ือให้คนไทยตระหนักในความส าคัญในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนเห็นคุณค่าร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่นเพ่ือ 
สร้างความเข้าใจและมั่นใจแก่ประชาชนในการปรับเปลี่ยนและตอบสนองกระแสวัฒนธรรมอ่ืนๆ  อย่างเหมาะสม 
           3.2 รณรงค์ให้ประชาชนและภาคเอกชน ตระหนักในความส าคัญ ของวัฒนธรรมว่าเป็นเรื่องที่ทุกคนต้องให้
การรับผิดชอบร่วมกันในการส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานการบริการความรู้  วิชาการ และทุนทรัพย์ส าหรับจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม 

3.3 สร้างทัศนคติ  ความรู้  และความเข้าใจว่าทุกคนมีหน้ าที่ เสริมสร้าง  ฟ้ืนฟูและการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมที่เป็นสมบัติของชาติและมีผลโดยตรงของความเป็นอยู่ของทุกคน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชน ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. วิธีด าเนินการ 

5.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
5.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
5.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
5.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 30,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผู้เข้ารับการอบรม มีจิตส านึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทยเห็นคุณค่าร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้าใจและมั่นใจแก่ประชาชนในการปรับเปลี่ยนและตอบสนอง
กระแสวัฒนธรรมอื่นๆ อย่างเหมาะสม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน         
    ของอบต. 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจาก
หน่วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้
สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีที่ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
หากจะต้องใช้จ่ายเร่งด่วนควรเป็นเรื่องจ าเป็น เช่น เกิดสาธารณภัย งานนโยบายส าคัญของรัฐเป็นต้น ซึ่งหลักส าคัญใน
การบริหารและการปฏิบัติงานนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเป็นแนวทางในการบริหารจัดการที่ดีซึ่งเป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้อง
มีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของตนเองนอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องอีกทั้งยังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีก
ด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเข้า
มามีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการสร้างทัศนคติและปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการ
ทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนั้นเพ่ือประโยชน์
ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงจัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของอบต. เพ่ือให้มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
           3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนิน
ชีวิตได้  

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ และให้
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง 
5. วิธีด าเนินการ 

5.๑ ขออนุมัติโครงการ 
5.๒ ติดต่อประสานงานวิทยากร 
5.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
5.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ  200,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
          9.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต  

9.3 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่และให้ความส าคัญกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ล าดับที่ 4 
 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร,ส.อบต.และพนักงานส่วนต าบล  
                                              รวมถึงหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ในสภาพของสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากกระแสของเศรษฐกิจ
เทคโนโลยีที่ก้าวล้ าไปอย่างรวดเร็ว การคมนาคมขนส่งที่สะดวกรวดเร็ว และมีหลายช่องทางให้เลือกใช้ ย่อมส่งผล
กระทบต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ก่อให้เกิดผลกระทบกับประชาชน
ส่งผลให้แต่ละครัวเรือนมีรายจ่ายที่มากขึ้นเป็นเงาตามตัว ในขณะที่รายได้ของประชาชนกลับมีแนวโน้มในด้านตรงข้าม
กัน  ซึ่งจ าเป็นที่ประชาชนต้องมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเตรียมรับกับสภาพทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในการที่จะพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านการเพ่ิมรายได้แก่กลุ่มสมาชิก การหาช่องทางในการลดรายจ่าย 
ตลอดจนหาช่องทางเพ่ิมโอกาสในการสร้างอาชีพ  ตามปัจจัยที่ชุมชนมีอยู่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่อง ในฐานะหน่วยงานที่จะต้องพัฒนาส่งเสริม พัฒนา ให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น จึง
จัดท าโครงการทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร,ส.อบต.และพนักงานส่วนต าบลรวมถึงหน่วยงานในเขตพ้ืนที่  เพ่ือน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมและประสบการณ์ที่ได้จากการไปศึกษาดูงานกับท้องถิ่นอ่ืน น ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับความรู้และประสบการณ์จาการศึกษาดูงานและน ามาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร,ส.อบต.และพนักงานส่วนต าบลรวมถึงหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก  
จังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน 100 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

5.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา  
5.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการอบรมให้ความรู้และประสานกลุ่ม/องค์กรที่ 

จะไปศึกษาดูงาน 
5.๓ ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 
5.๔ ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพื่อน ามาปรับปรุง   

และเป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการต่อไป 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 400,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

9.2 ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับความรู้และประสบการณ์จาการศึกษาดูงานและน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

9.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ล าดับที่ 5 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเข้าสัมมนาและอบรม 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค
ใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการ
เร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และน า
ระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กรเพ่ือให้
องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่
มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจึงได้จัดท าโครงการส่งบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเข้าสัมมนาและอบรมเพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เพ่ือน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
          3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในการ
ปฏิบัติงาน 
          3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.4 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในการท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. วิธีด าเนินการ 

5.๑ ขออนุมัติโครงการ 
5.๒ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.๓ ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
5.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 400,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 บุคลากนปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
          9.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในการ
ปฏิบัติงาน 
          9.3 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

9.4 บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ท างาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการปรับขยายเวลาให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการขยายเวลาการ
ให้บริการประชาชนและการให้บริการในเชิงรุก ในช่วงพักเที่ยง  เพ่ือเป็นการบริการให้ประชาชนที่มาขอรับบริการ
ช่วงเวลาพัก องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการให้บริการ จึงได้จัดท าโครงการปรับ
ขยายเวลาการให้บริการประชาชนและการให้บริการในเชิงรุก ด้านการให้บริการในการรับช าระภาษี การบริการการ
จดทะเบียนพาณิชย์ การบริการด้านสวัสดิการต่างๆ และค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ในช่วงพัก
เที่ยง และเพ่ิมการบริการรับช าระภาษีนอกสถานที่ ตามสถานที่ต่างๆ ที่ผู้น าหมู่บ้านจัดเตรียมไว้ ซึ่งเป็นผลดีต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เป็นอย่างมาก ในการนี้จะท าให้การจัดเก็บรายได้ มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น และ
เป็นนโยบายของรัฐบาลในการเร่งรัดจัดเก็บภาษีและจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามเป้าหมาย  โดยไม่มีภาษีค้างช าระและ
ค่าปรับ 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนที่จะเข้ามาในช่วงพักเท่ียง  
          3.2 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 
          3.3 เพ่ือการเร่งรัดการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชน ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบในการด าเนินโครงการ 
          5.2 แต่งตั้งคณะท างานและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานช่วงพักเท่ียงและนอกสถานที่ตามความเห็นชอบของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งให้สอดคล้องกับโครงการ 
          5.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง คลุมพ้ืนที่ ทั้ง 17 หมู่บ้าน 
          5.4 ประสานงาน กับ ผู้น าหมู่บ้านในการจัดเตรียมสถานที่ให้บริการประชาชน ซึ่งเน้นความสะดวกของ
ประชาชนเป็นหลัก 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 50,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 ประชาชนได้รับความสะดวกในการเข้ามาติดต่อราชการในช่วงเวลาพักเท่ียง 
          9.2 ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
          9.3 รายได้จากการช าระภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ มีอัตราที่เพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการปรับปรุงระบบโทรคมนาคมและระบบสารสนเทศขององค์การบริหาร  
                                             สว่นต าบล 
 2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ตระหนักถึงการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการภาครัฐ ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และ
หลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ 
ความเข้าใจสาระส าคัญและแนวปฏิบัติราชการกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  ของราชการ จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วย
สร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้าง
บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของข้าราชการ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 3.2 เพ่ือให้มีการจัดวางฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล และเตรียมข้อมูลพร้อมใช้งาน
ได้ตลอดเวลา หน่วยงานต่างๆ ในองค์กรสามารถเข้าใช้ข้อมูลร่วมกันได้ สามารถให้บริการประชาชนได้รวดเร็ว 
 3.3 เพ่ือเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ของต าบลปากช่อง ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
 3.4 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.5 เพื่อรวบรวมประวัติ ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานที่ท่องเที่ยว และสารสนเทศที่มีประโยชน์ต่อผู้สนใจ
ที่ต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกับต าบล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. วิธีด าเนินการ  

5.๑ ขออนุมัติโครงการ 
5.๒ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.๓ ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
5.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 200,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 9.2 มีการจัดวางฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล และเตรียมข้อมูลพร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลา หน่วยงานต่างๆ ในองค์กรสามารถเข้าใช้ข้อมูลร่วมกันได้ สามารถให้บริการประชาชนได้รวดเร็ว 
 9.3 เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ของต าบลปากช่อง ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
 9.4 เป็นการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9.5 รวบรวมประวัติ ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานที่ท่องเที่ยว และสารสนเทศที่มีประโยชน์ต่อผู้สนใจที่
ต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกับต าบล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะ
ใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
 4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
5. วิธีด าเนินการ  
 5.1 รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 5.2 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 5.3 จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 5.4 ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5.5 จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น
สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
 5.6 ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
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 5.7 รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
  -ผลการด าเนินโครงการ 
  -รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  -รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
  -รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสานด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
9.2 มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 
9.3 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2549  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง มีภารกิจ
ส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวมให้ดีข้ึน  
เพ่ือบริหารจัดการภายในองค์กรและให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ และใช้เป็นกรอบ
ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามระเบียบกฎหมาย  ซึ่งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3  
พ.ศ.2561 ก าหนดให้ท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น  โดย
แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถแก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือบริหารจัดการภายในองค์กร
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน และใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 

3.2 เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3.3 เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในช่วงเวลา   
ว่าสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  

3.4 เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. วิธีด าเนินการ  
 5.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น รับฟังปัญหาความต้องการ  

5.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
5.3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
5.4 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
5.5 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 50,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 

9.2 แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

9.3 แสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้ งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนา ท้องถิ่น ในช่วงเวลา   
ว่าสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  

9.4 เป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์/ตรวจสอบพบการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่สั่งสมและหยั่งรากลึกในสังคมไทยมานาน  จนกลายเป็นค่านิยม
ว่าการทุจริตและประพฤติมิชอบจะยังประโยชน์แก่ตนและพวกพ้องอย่างง่ายดาย โดยไม่ต้องลงทุนสูง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในภาครัฐมีปัญหาเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นจ านวนมาก  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่หน่วยงานของรัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีอ านาจบังคับใช้กฎหมายหรือกฎระเบียบแบบเบ็ดเสร็จ มีอ านาจดุลยพินิจสูง มีกรอบความ
รับผิดชอบไม่ชัดเจน และขาดระบบการท างานที่โปร่งใสองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง จึงได้มีมาตรการในช่อง
ทางการรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการพัฒนาท้องถิ่น ตามคู่มือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับก าร
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนและขอความเป็นธรรมของกองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์และความ
คาดหวังของสังคมและประชาชนในท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องเรียน/ร้องทุกข์  
          3.2 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาท้องถิ่นและประชาชนพึงพอใจ 
          3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติมีข้ันตอน/กระบวนการที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชน ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 ให้มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
    - การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
   - มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่ส านักงาน/ที่ท าการ
ก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวกซื้อ/ทางเว็บไชต์ของอบต. 

5.2 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  
ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
     - การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
     - การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
     - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
     - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
     - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์หลายช่องทาง 
          9.2 สร้างความโปร่งใสในการพัฒนาท้องถิ่นและประชาชนพึงพอใจ 
          9.3 ช่องทางการปฏิบัติมีข้ันตอน/กระบวนการที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงานและบริการอินเตอร์เน็ตต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องด้วยปัจจุบันระบบการท างานของหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ได้มีการสนับสนุนให้น าเทคโนโลยีทางด้าน
อินเตอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็น
ระบบทั้งยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงาน และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ องค์การบริหารส่วนต าบล
ปากช่อง จึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือที่จะสามารถให้ประชาชนเข้าไปใช้งานติดตามข่าวสารกิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์ และการบริหารจัดการงานในส่วนของต าบล เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนใช้ติดตามได้อีกช่องทาง
หนึ่ง  
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ให้มีประสิทธิภาพให้สามารถจัดการเว็บไซต์ได้อย่างต่อเนื่อง  
          3.2 เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และเผยแพร่พลงานประชาชนในชุมชน และบุคคลทั่วไปให้
รับทราบ 
          3.3 เพ่ือเป็นการพัฒนาข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่งานผ่านเว็บไซต์ของอบต.ปากช่อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เว็บไซต์อบต.ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. วิธีด าเนินการ  
 5.1 จ้างบริษัทเอกชนจัดท ารูปแบบโครงงานและออกแบบเว็บไซต์อบต. 
6 ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 20,000.- 
8 ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูณ์ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1  เว็บไซต์อบต. มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเว็บไซต์ได้อย่างต่อเนื่อง  
          9.2 เป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และเผยแพร่ผลงานประชาชนในชุมชน และบุคคลทั่วไปให้รับทราบ 
          9.3 พัฒนาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่งานผ่านเว็บไซต์ของอบต.ปากช่อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ล าดับที่ 4 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอบต. เคลื่อนที่พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ด้านการพัฒนา
การศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาส ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้ด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ตามอ านาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด และเป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนา อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 66 ว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ในการปกป้องสถาบันของชาติ การรับรู้
ข้อมูลแผนพัฒนาต าบลของ อบต. การจัดท าแผนต าบลของ  อบต.  การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัดการด้านสุขภาพอนามัยครอบครัว การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยHIV การใช้เทคโนโลยีไทยแลนด์ 4.0 การใช้นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนและต าบล การรับรู้นโยบายรัฐบาล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การก ากับดูแลและการปฏิบัติหน้าที่ของ ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน การให้บริการด้านสุขภาพของ 
รพสต.ในต าบล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบข่าวสารและมีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น เพราะ
ประชาชนถือเป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐน าข้อมูลที่ได้จากประชนไปสู่การแก้ไข
ปัญหาโดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานของภาครัฐ เช่น ท้องที่/ท้องถิ่นและรพสต.ต าบลปากช่อง เป็นต้น 
 ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
จึงได้จัดท าโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร การติดต่อราชการกับ
หน่วยงานต่าง ๆ และร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาที่ยังยืนให้กับประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการปกป้องสถาบันชองชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 3.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการมาติดต่อหน่วยงานทางราชการในพ้ืนที่ได้สะดวกและ
รวดเร็ว 
 3.3 เพ่ือเป็นการบูรณาการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นกับหน่วยงานในพื้นที่ ผู้น าชุมชน/
ผู้น าท้องถิ่น รพสต.ในต าบล และแกนน าภาคประชาชน เพ่ือให้การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติส่งผลท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 3.4 เพ่ือให้บริการแจ้งข้อมูลข่าวสารตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายก าหนด 
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 3.5 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพ่ือก้าวไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 
 3.6 เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
 3.7 เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการอ่ืน 
ๆ โดยน านวัตกรรมด้านเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น Facebook line เป็นต้น 
 3.8 เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐบาลตามกรอบที่กฎหมายก าหนดไว้ในยุทศาสตร์ชาติ  
 3.9 เพ่ือให้ส่วนราชการของ อบต. ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน และ รพสต.ในต าบล และส่วนต่างๆ ที่เกี่ยว ข้อง ได้
ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  จ านวน  17  หมู่บ้าน  
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 5.2 ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการให้บริการ  
 5.3 ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปกครองหล่มสัก ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน, รพสต.ในพ้ืนที่ โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่  
 5.4 ติดามโครงการและประเมินผล  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 50,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 9.1  ประชาชนในต าบลปากช่องและต าบลใกล้เคียงได้รับรู้ข้อมูลในการปกป้องสถาบันของชาติ  
 9.2. ประชาชนในต าบลปากช่องและต าบลใกล้เคียงในเขตอ าเภอหล่มสักได้รับความสะดวกในการติดต่อทาง
ราชการกับหน่วยงานในพื้นท่ี  
 9.3 เป็นการสร้างความสมาฉันท์ระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นกับหน่วยงานในพื้นท่ีและส่วนภูมิภาค  
          9.4. ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
          9.5.  ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของ อบต. การปฏิบัติหน้าที่และการก ากับดูแล
ทุกข์/สุข ของก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน /การให้บริการด้านสุขภาพของ รพสต.ในต าบล 
          9.6 ประชาชนเกิดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
          9.7 ประชาชนมีความพึงพอใจในกรรับบริการจากหน่วยงานต่าง ๆ  ที่มาให้บริการ   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง ต าบลปากช่อง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     การส่งเสริมสนับสนุน และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องประชาธิปไตยและการเลือกตั้งนั้น จะต้องเริ่มที่
การปลูกฝัง ให้รู้จักและคุ้นเคยกับพ้ืนฐานความคิดแบบประชาธิปไตย ซึ่งมีความส าคัญยิ่งต่อการเป็นพลเมืองดีและ
ก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองในอนาคต ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญของวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ตลอดจนรณรงค์และส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรมที่เสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตยทุกแห่ง ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจึงได้จัดท าแผนโครงการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง ต าบลปากช่องขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในต าบล  
และสามารถน ากิจกรรมการให้ความรู้ประชาธิปไตยและการเลือกตั้งไปสู่ต าบลและหมู่บ้าน โดยมีการจัดเวทีให้ความรู้
ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมของชุมชน ท าให้กิจกรรมการให้ความรู้เป็นรูปธรรมทั่วถึง และควบคู่ไปกับวิถีชีวิตมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และปลูกจิตส านึกให้ประชาชน อันเป็นการพัฒนาประชาธิปไตยในระยะยาว
อย่างมั่นคงและยั่งยนื 

3.2 เพ่ือให้ประชาชน ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของตนต่อการพัฒนาประชาธิปไตยใน
ฐานะที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียและเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนกระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้  ทัศนคติ และการปฏิบัติไปในทางส่งเสริมให้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยเข้มแข็ง และการเลือกตั้งสุจริตและเที่ยงธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลปากช่อง 
5. วิธีด าเนินการ  

5.๑ วางแผนการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
5.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
5.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
5.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 100,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และมีจิตส านึกในการพัฒนาประชาธิปไตยในระยะยาวอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

9.2 ประชาชน ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของตนต่อการพัฒนาประชาธิปไตยในฐานะที่
เป็นผู้มีส่วนได้เสียและเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนกระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

9.3 ประชาชนเกิดความรู้  ทัศนคติ และการปฏิบัติไปในทางส่งเสริมให้การปกครองระบอบระชาธิปไตย
เข้มแข็ง และการเลือกตั้งสุจริตและเที่ยงธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพร่ความรู้ทางการเมืองการปกครองภายใต้ระบบประชาธิปไตย 
2. หลักการและเหตุผล /ที่มาของโครงการ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนา
ประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาที่ประชาชน โดยพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่ม
สัก จึงได้จัดท าโครงการเผยแพร่ความรู้ทางการเมืองการปกครองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยเพ่ือให้ประชาชนทราบ 
ถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของชุมชนที่เจริญก้าวหน้าที่ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ในสิ่งที่มี
ผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชนเป็นการปกครองโดยประชาชน และเพ่ือประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 3.2 เพ่ือน าวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3.3 เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและอบต. 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน 17 หมู่บ้าน     
5. วิธีด าเนินการ  
 5.1  ขออนุมัติโครงการ 
          5.2  ก าหนดการให้ความรู้โดยวิทยากร 

5.3 จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
          5.4  ประสานงานและด าเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ปีละ 20,000.- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 9.2 ประชาชนน าวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 9.3 การปฏิบัติสอดคล้องกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 


