
 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลปากช่อง 

เรื่อง  ค่านยิมหลกัและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

 

    *********************************** 
เพื่อให้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปากช่อง สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งได้กําหนด ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการตาม หลักการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่ดังนี้ 

 1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4. ไม่มีข้ันตอนการปฏบิัติงานเกินความจําเป็น  
5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้พ้นต่อเหตุการณ์  
6. ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
7. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติงาน   
    เพื่อให้เกิดระบบควบคุมตนเอง                
ดังนั้น จึงประกาศค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลปากช่องขึ้น เพื่อเป็นการ กระตุ้น 

และสร้างกลไกให้พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลปากช่อง ตระหนักถึง หน้าท่ีการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  

ท้ังนี้จึงของประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
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                                               จ่าเอก 

       ( วิชชา   ฉัตรวิโรจน์ ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

 
 

 




