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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

  ************************* 
               ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
 

               อาศัยอ านาจในข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบูรณ์  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3) ลงวันที่  25 กรกฎาคม 2557                                
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 

 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 4  ปี  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง  จ านวน  1  อัตรา   

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 

      ๒.1. คุณสมบัติท่ัวไป   
            1)  มีสัญชาติไทย 
       2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
       3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย       
       4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือ เป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้    

       ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                    ข. วัณโรคในระยะอันตราย                    
                    ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกยีจแก่สังคม 
                    ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
          5) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
            6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกบริหารท้องถิน่ 

            7) ไม่เคยเป็นผู้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
            8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือ ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอืน่ของรัฐ 
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                   9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ  พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ในวันที่ท าสัญญาจ้าง 
                          10)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

 

            2.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง                         
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.) 

         3. ระยะเวลาการจ้าง 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 4  ปี และจะมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้างใหม่หรือเลิกจ้าง 
 

         4. การรับสมัคร 

 ๔.๑  ผู้สมัคร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที ่                       
13  - 24  มกราคม 2566  ในวันเวลาราชการ ณ ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  
อ าเภอหลม่สัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  ตั้งแต่เวลา 08.30 น.-16.30น.   หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข 056-705654  
 

                 ๔.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

                      ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
พร้อมน าเอกสารฉบับจริง  และส าเนาหลักฐานพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ  1  ชุด  มายื่นในวันสมัคร
ดังนี้ 1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน   6   เดอืน  
(นับถึงวันสมัคร)   จ านวน  3  รปู  ( เขยีนชื่อ - สกุลไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป) 

2) ทะเบียนบ้านและส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ 
3) บัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

จ านวน 1 ฉบับ 
4) วุฒิการศึกษา  และส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการ

เรียนที่ระบุสาขาที่ใช้สมัครที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะสมัครสอบแข่งขัน  กรณีที่หลักฐาน
ทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง                  
อย่างละ  ๑  ฉบับ 
                         5) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับตัวจริง) ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดซึ่งออกไม่เกิน 
1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกายถึงวันสมัครสอบแข่งขัน จ านวน 1 ฉบับ  

6) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชือ่สกุล  ฯลฯ ( ถ้ามี) 
 

ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด                      
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร  
และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง   
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 4.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

          ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้ค่าธรรมเนียมการสมัคร  100  บาท  

                 ๔.๔ เงื่อนไขการรับสมัคร 

  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป                      
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับรองสมัครนี้จริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยืน่หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัคร ไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความ                  
ที่แจ้งไว้ในใบสมัคร หรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจะไม่รับสมัครหรืออาจถอดชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
สอบแข่งขันหรือบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้แล้วแตก่รณี 
 

           ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    

  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 25 มกราคม ๒๕66  
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์   
 

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข.)  โดยจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ในวันที่ 26 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม (ชั้น 2) ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 

           ๗. หลกัเกณฑ์การตัดสิน 

 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้
คะแนนรวมแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เรียงตามล าดับที่จากคะแนน
รวมสูงสุดมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบแข่งขันได้คะแนนภาคความรู้ความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าคะแนนยัง
เทา่กันอีกให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
   หากองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบแข่งขันผู้ใดมี
คุณสมบติัไม่ตรงหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้สอบแข่งขันหรือพิจารณาไม่ให้
ผ่านการแข่งขัน และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะด าเนินทางกฎหมายกับผู้นั้น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องด าเนินการเลือกสรรดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการโดยยึด
หลักการความรู้ ความสามารถ และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการเลือกสรรได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการ
แอบอ้าง  หรือทุจริตเพื่อให้ได้รับการเลือกสรรโปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรทราบ 
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          ๘. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยจัด
เรียงล าดับจากผู้สมัครสอบ ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในวันที่  27  มกราคม  2566  เวลา      
10.00  น.เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ ์ 
 

          ๙. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  
 

          ๑๐.  การจ้าง 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องตามล าดับที่
ที่ขึ้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจะท าสัญญาจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   
 

                   ผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถาม และยื่นใบสมัครได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง               
อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
       จึงได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                     ประกาศ ณ วันที่   5  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

        จ่าเอก 
                              (วชิชา  ฉัตรวิโรจน์)   

                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง      
 
 
 
 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรอืลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
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ผนวก ก คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศรับสมัครสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน   4  ปี 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ 
และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  
1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือเป็นข้อมูล และ
รายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา  
1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและ
สามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  
1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษาหรือ
ค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการ
ด าเนินงาน  
1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ ควบคุมหรือด าเนินงาน
เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง  
1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ทีส่นใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและ
ความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน  
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
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คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกจิการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ทีจ่ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2  
1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2  
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
3.1.1 การมุง่ผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  
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ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                 
จะได้รับค่าตอบแทน รายละเอียดดังนี้  
 

1. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท หรือตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์
ก าหนด 
 

2. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท หรือตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์
ก าหนด 
 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท หรือตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์
ก าหนด 
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ผนวก ข หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
(แนบท้ายประกาศรับสมัครสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ( 5๐ คะแนน)  

- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  
- เหตุการณเ์ศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 
- นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครองท้องถิ่น 
- การศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
วิชาภาษาไทย 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปความและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือ

จากบทความและการพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค า หรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสนทนา 
หรือย่างอ่ืนที่เหมาะสม 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ( 5๐ คะแนน)   
 - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ.2562 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบัญ พ.ศ.2526 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2563  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติภาษีบ ารุง

ท้องที่ พ.ศ.2508 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.ใหม่เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 
- พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.2508 
- พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร ปกครองส่่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2543 
- การจัดท าระบบฐานข้อมูล 
- การบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายช าระเงินภาษีลงในข้อมูลแผนที่และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- การจัดเก็บข้อมูล 
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ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
 การสอบสัมภาษณ์ 
 - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ประเมินบุคคลโดยตั้งสถานการณ์จ าลอง การ
ปฏิบัติงานจริง ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการฯ ก าหนดในวันสอบ  และพิจารณาจากความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 


