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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดหา
สื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ 
2.จัดคู่มอืแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.64– มี.ค.64 1.จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2.มีสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะ ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 
3.ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
ในการยืม/ใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

1.หากมี
บุคลากร
โอนย้ายหรือ
บรรจุเข้ามาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ของหน่วยงาน 

2.ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.จัดท าค าสั่ง
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ม.ค.64 – ก.ย.64 1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

1.ให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

3.ปรับปรุงช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.จัดท าเว็บไซต์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 
2.ปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงานให้ครบถ้วน 
3.จัดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนการ
ทุจริต สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ม.ค.64– มี.ค.64 1.ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
2.มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหน่วยงาน 
3.มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

1.ประชา 
สัมพันธ์ให้
หน่วยงานทุก
ส่วนราชการ
ทราบ 



 


