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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖4 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคดิ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดหาสื่อ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ 
2.จัดคูม่ือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลดั ม.ค.65– มี.ค.65 1.จัดอบรมปลูกฝังฐานความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่
14 ม.ค.65 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์แยกแยะและประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 18 ก.พ. 65 
3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยมืใช้ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ
วันท่ี 25 มี.ค. 65 โดยมี
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลดัแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ตามผลการปฏิบัติงาน
และความรับผดิชอบ 
และเผยแพร่ให้พนักงาน
ทราบอย่างทั่วถึง 
2.จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน 
และเผยแพร่ให้พนักงาน
ทราบอย่างทั่วถึง 

ส านักปลดั ม.ค.65– ก.ย.65 1.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
2.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน 
 

ประชาสมัพันธ์ให้
หน่วยงานทุกส่วน
ราชการทราบ 

3.จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสีย่งการทุจรติ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างาน
เพื่อจัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ส านักรับผิดชอบใน
การด าเนินการ 

ส านักปลดั ม.ค.65– มี.ค.65 1.จัดท าประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เช่น มาตรการ
ไม่รับของขวัญ มาตรการป้องกัน
การรับสินบน มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
การทุจริต 

ประชาสมัพันธ์ให้
หน่วยงานทุกส่วน
ราชการทราบ 

 


