
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างเสือ อำเภอมวกเหล็ก จังหวดัสระบุรี 

******************************** 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างเสือ

จากผลการประเมิน พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคดิแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
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1. จัดอบรมปลูกฝัง
ฐานความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 
2. จัดทำเรื่องแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนร่วม
ประชาสมัพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่าย 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้ายหรือผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ามาในหน่วยงานควรให้
สำนักปลัดฯแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่างๆดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

2. ปรับปรุงระบบงานให้
มีความสะดวกและ
รวดเร็ว  เข้าถึงง่าย  ไม่
ซับซ้อน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที ่
2. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร
เป็นระยะๆ 

ทุกส่วนงาน ตลอดปี  65 1. จัดประชุมกำชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีของตนเองอย่าง
ถูกต้องและ  รวดเร็ว   
2. กำชับงาน
ประชาสมัพันธ์การ
เข้าถึงกระบวนงานแต่
ละงาน 

จัดระบบงานแต่ละงานให้
มีความกระชับ  ง่าย  และ
รวดเร็ว  ทำให้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

3. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่ง
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝา่ย/กอง/
สำนัก รับผดิชอบในการ
ดำเนินการ 
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รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ  ตาม
ตัวช้ีวัดที่  10 การ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต ์

รายงานผลมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานปีละ  2  ครั้ง 

 






