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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนด  แนวทางและวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าการติดตามและประเมินผล แผน และรายงานผลพร้อมความเห็น
และข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร  ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง ได้มีการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง  
ประจ า ปีงบประมาณ 2561 ในรอบที่ 2 ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ  กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 –พ.ศ.2564) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   โดยใช้การบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผล  การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-plan)และแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ 2562  เป็นเครื่องมือในการติดตาม พร้อมทั้ง
น าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็น ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบาย
สามารถด าเนินการได้บรรลุ เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1บทน า 
  เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที3่) พ.ศ.2561ข้อ 28 และ ข้อ 29โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ 
  (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
1. กรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลแผน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง   ได้
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรงโดย
อาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
  

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
การซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
 คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 1.1 กรอบเวลา ( time& timeframe)  ความสอดคล้อง ( relevance)  ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า  ( progress)  ประสิทธิภาพ  ( efficiency)  ประสิทธิผล  ( effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต  ( outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระทบ
กระบวนการ  (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time& timeframe)   
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น
ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 

(2)ความสอดคล้อง (relevance)   
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผน
ดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความมั่นคงแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผน
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ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาชนและชุมชน 

(3) ความพอเพียง (adequacy) 
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชนสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน  และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 
  (4) ความก้าวหน้า  (progress)  
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าของอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าของอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
   (1.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน  และมีไฟฟูาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรเพียงพอ 
   (1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งชุมชน 
    เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง
สภาพความเป็นอยู่ดีขัน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขร่างกายแข็งแรง 
   (1.3) ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย  สภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น  
ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบาย
น้ าดีขึ้น 
   (1.4) ด้านการพัฒนาการเกษตร 
    มีทรัพยากรด้านการเกษตรเพียงพอ  เหมาะสมตามฤดูกาล  ท าให้ประชากร
มีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม 
   (1.5) ด้านระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
    มีการท างานอย่างเป็นระบบระเบียบ  ท าให้งานมีประสิทธิภาพตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ และมีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 

            ตดิตามและประเมินโครงการท่ีด าเนนิการวา่สามารถด าเนนิการไดบ้รรลวุัตถุประสงค์หรือไม่
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าทรัพย์สินของเช่นวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่ามีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
                     ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใดปัญหาของหมูบ่า้นประชาชนไดร้ับการแก้ไขหรอืไม่
มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
                     ประชาชนหมูบ่า้นไดร้ับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารสว่นต าบลซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัดภูมิภาคและระดับประเทศ 

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
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                     เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหนว่ยงานทีเ่ก่ียวข้องโดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนสังคมสภาพแวดล้อมสิ่งแวดล้อมธรรมชาติเศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไรสาเหตุจากอะไรประเมินผลกระบวนการการดาเนินงานโครงการกระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ 

1.๒การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น
ในระดับหมู่บ้านและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้งต าบลซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบันโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในดังนี้ 

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่นเช่น
สภาพเศรษฐกิจเทคโนโลยีการเมืองกฎหมายสังคมสิ่งแวดล้อมวิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ  (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจการวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  (๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นปัจจัยใด 
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสามารถท าได้หลาย
แนวทางเช่นการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น  (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ตามสายงาน  (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ตรวจสอบติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 1.๓การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 
 
1.๔ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการดาเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
 ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นว่าสามารถเป็นไปตาม

เปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
1.๕สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
1.๖สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
1.๗เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
1.๘เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

2. วัตถุประสงค์ในการติดตามและประเมินผล 
 1) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
 2) เพ่ือปรับปรุงแผนงาน 
 3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ  
 4) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม  
 5) เพ่ือความกระจ่างชัดเจนของแผนงาน  
 6) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน  
 7) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน  
 8) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  
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3. แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1 

 แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2548และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที3่) พ.ศ.2561หมวด  6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยคณะกรรมการฯประกอบด้วย
ตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆคือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ  

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ๒๘ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๘และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที3่) พ.ศ.2561ข้อ 29 

ขั้นตอนที่๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. ๒๕๕๘และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 

ขั้นตอนที่๔ 
 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. ๒๕๕๘และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที3่) พ.ศ.2561 ข้อ 29 
 ขั้นตอนที่๕ 
 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. ๒๕๕๘และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที3่) พ.ศ.
256๒ ข้อ 29 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง 
 

วิสัยทัศน์ 

“โครงสร้างพ้ืนฐานดี   มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร  เด็กและเยาวชนมีความเป็นเลิศด้านคุณธรรม  
วัฒนธรรมประเพณี  ประชาชนอยู่ดีมีสุข” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนาแหล่งน้ า 

แนวทางการพัฒนาที่ 8 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 9 พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม            

           ประจ าถิน่ ขนบธรรมเนียนประเพณีท้องถ่ิน  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบบริหารองค์กร 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมประชาชนในการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และสถานที่ท่องเที่ยวให้แพร่หลาย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบการให้บริการ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบ้านเมือง  

        การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคมภาคประชาชน 
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ส่วนที่ 2 ผลการติดตามและการประเมิน 
แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  แบบท่ี 1เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้  
แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  /  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกาจัดท าแผน /  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดกลุ่มจังหวัด  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกันยุทธศาสตร์ของจังหวัดกลุ่มจังหวัด  
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

/  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
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แบบที่ 2แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง: แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  
   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1     2561 ปีที่ 2    2562 ปีที่ 3    2563 ปีที4่  2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงกา

ร 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

128 70,732,000 98 52,296,000 77 18,713,000 155 53,439,000 458 195,180,000 
 

2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 3,830,000 6 730,000 4 230,000 4 230,000 22 5,020,000 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์
และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

11 993,000 11 993,000 11 993,000 12 1,023,000 45 4,002,000 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ด ี

26 6,001,000 20 3,662,000 19 2,862,000 19 2,862,000 84 15,387,000 

5.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

0 0 4 135,000 0 0 1 2,000,000 5 2,135,000 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการสังคม 

8 2,080,000 8 2,080,000 4 1,610,000 20 5,770,000 40 11,540,000 

 
รวม 181 83,636,000 147 59,896,000 115 24,408,000 

 
211 

 
65,324,000 654 233,264,000 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562รวมทั้งสิ้น 147
โครงการจ านวนงบประมาณ 59,896,000 บาท 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการ 

ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิต 30 20.40 1 0.68 65 44.21 2 1.36 98 66.66 
2.ยุทธศาสตร์บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - - - 5 3.40 1 0.68 6 4.08 

3. ยุทธศาสตรส์่งเสริมอนุรักษ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

4 2.72 - - 7 4.76 - - 11 7.50 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 

8 5.44 - - 12 8.16 - - 20 13.60 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและกระบวนการสังคม 

-  - - 4 2.72 - - 4 2.72 
 

6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและกระบวนการสังคม 

-  - - 8 5.44 - - 8 5.44 

รวม 44  1 - 99 67.34 3 2.04 147 100 
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แสดงผลการด าเนินโครงการตาม/กิจกรรม ประจ าปี 2562 ที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

1 โครงการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ สาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นท่ียึดเหนี่ยวและ
เป็นศูนย์รวมจิตใจ ของประชาชนต าบลหนองโรง 

๕,๐๐๐ - 
 

๕,๐๐๐ ตามข้อบัญญัต ิ
งานบริหารงานท่ัวไป 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการEMS JUNIORE ๓,๐๐๐ - 
 

๓,๐๐๐ ตามข้อบัญญัต ิ
งานปูองกันฯ 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ๓0,000 ๒๖,๘๒๘ ๓,๑๗๒ ตามข้อบัญญัต ิ
งานปูองกันฯ 

 

ด าเนินการแล้ว 

4 
 

โครงการฝึกซ้อมแผนบรรเทาปูองกันสาธารณะภัย ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ตามข้อบัญญัต ิ
งานปูองกันฯ 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการในการช่วยเหลือประชาชน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

70,000 - 
 

- ตามข้อบัญญัต ิ
งานปูองกันฯ 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

6 โครงการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา นอกสถานท่ี 20,000 - - ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

7 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 13,000 12,932 68 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา  

8 โครงการจัดนิทรรศการผลงานเด็ก 30,732 30,732 - ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 

9 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 5,432 5,432 - ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารงานการศึกษา (ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

637,000 634,280 2,720 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา (อุปกรณ์การเรียน/เครื่องแบบ/
หนังสือเรียน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

149,160 149,160- - ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

12 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน รายหัว) 
 
 

219,300 212,500 6,800 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 
 

13 ค่าอาหารเสริมนม 
 
 

1,462,100 1,398,922 63,177 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 
 

14 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านคลองห้า (อุดหนุนส่วนราชการ) 
 
 

304,000 304,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 
 

15 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดคลองห้า (อุดหนุนส่วนราชการ) 
 
 

488,000 488,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

16 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง (อุดหนุนส่วนราชการ) 600,000 598,000 2,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

17 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดล าบัว (อุดหนุนส่วนราชการ) 697,000 696,000 1,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 

18 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดหนองโรง  (อุดหนุนส่วนราชการ) 423,000 420,000 3,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

19 โครงการส ารวจข้อมูล และขึ้นทะเบียนจ านวนสัตว ์
 

10,000 6,945 3,055 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

20 โครงการปลอดสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศ. ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

107,970 69,450 38,520 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

21 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้านโคกแค (เงินอุดหนุน) 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

22 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้านคลอง 5  (เงินอุดหนุน) 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

23 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้านหนองโรง  (เงินอุดหนุน) 
 

20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

24 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 บ้านคลองสิบ  (เงินอุดหนุน) 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

25 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้านคลองน้ าส้ม  (เงินอุดหนุน) 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

26 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านตลาดคลองสิบ  (เงินอุดหนุน) 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

27 
 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้านหนองปลาหมอ  (เงินอุดหนุน) 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

28 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 บ้านบ้านศรีปทุม  (เงินอุดหนุน) 
 

20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

29 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้านสกัดห้า  (เงินอุดหนุน) 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

30 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 บ้านทหารผ่านศึก  (เงินอุดหนุน) 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

31 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ บรรเทาสาธารณภัย ประจ าต าบลหนองโรง 
(รูปแบบแปลนตามองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรงก าหนด) 

2,000,000 2,000,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
งานเคหะและชุมชน 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(กันเงิน) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

32 โครงการก าจัดวัชพืช บริเวณไหล่ทางสาธารณะ ภายในต าบลหนองโรง 54,700 - 54,700 ตามข้อบัญญัต ิ
งานไฟฟูาถนน 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

33 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง Asphatic Concrete ซอยศิริฉาย หมู่ที่ 8 ต าบล
หนองโรง (รูปแบบแปลนตามองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรงก าหนด) 

280,000 280,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
งานไฟฟูาถนน 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

34 โครงการเสริมผิวถนนลาดยาง Asphatic Concrete เริ่มฝากบ้านผู้ช่วยจันทร์ หมู่ที่ 
5 ถึงเขตต าบลกุ่มหัก 
 (รูปแบบแปลนตามองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรงก าหนด) 
 

690,000 568,000 122,000 ตามข้อบัญญัต ิ
งานไฟฟูาถนน 

ด าเนินการแล้ว 
 

35 โครงการติดตั้งโคมไฟฟูา สาธารณะ บริเวณข้ามคลองหมู่ที่ 7 ต าบลหนองโรง 
(รูปแบบแปลนตามองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรงก าหนด) 
 

163,000 158,000 5,000 ตามข้อบัญญัต ิ
งานไฟฟูาถนน 

ด าเนินการแล้ว 
 

36 โครงการบูรณาการสภาเด็กและเยาวชน 20,000 11,435 8,565 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

37 โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ต าบลหนองโรง 20,000 12,300 7,700 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

38 โครงการพัฒนาความรัก ความสามัคคีเพิ่อชุมชนเข้มแข็ง 20,000 300 19,700 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

39 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการผู้สูงอาย ุ 50,000 - 50,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

40 โครงการรักจริงรอไหว ใส่ใจ ปูองกันโรคเอดส ์ 20,000 300 19,700 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

41 โครงการวันผู้สูงอาย ุ 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

42 โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ 20,000 8,900 11,100 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

43 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรี ต าบลหนองโรง 20,000 13,200 7,700 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

44 เงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอหนองแคตามโครงการเพื่อด าเนินงานพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2562 

15,000 15,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ด าเนินการแล้ว 

45 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง 77,000 65,732 11,268 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 

46 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพศูนย์การเรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริในระดับต าบล อ าเภอหนองแค (เงินอุดหนุนส่วนราชการ) 

35,000 - 35,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองช่าง 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

47 โครงการก าจัดวัชพืช ในแม่น้ า ล าคลอง ภายในต าบลหนองโรง 50,000 - 50,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองช่าง 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

48 โครงการขยายเขตวางท่อระบบน้ าประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ต าบลหนองโรง 575,000 499,999 75,001 ตามข้อบัญญัต ิ
กองช่าง 

 

ด าเนินการแล้ว 

49 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,450,000 5,190,000 260,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 

50 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,056,000 820,000 236,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 

51 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 90,000 68,500 21,500 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 

52 โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีฯ 100,000 99,998 2 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ด าเนินการแล้ว 

53 โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 16,000 12,628 3,372 ตามข้อบัญญัต ิ
ส านักปลัด 

 

ด าเนินการแล้ว 

รวมทั้งสิ้น  53 โครงการ 16,276,394 14,876,927 1,309,820   
สรุปยุทธศาสตร์ที่ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จ านวนที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   จ านวน 98  โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว      จ านวน 32 โครงการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ     จ านวน   1  โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ      จ านวน  65 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

1 
 

โครงการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3,200 - 3,200 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคัดแยกขยะอินทรีย ์ 64,500 64,312 188 ตามข้อบัญญัต ิ
บริหารงานท่ัวไป 

 

ด าเนินการแล้ว 

รวม 2 โครงการ 67,700 64,312 3,388   

 

 

สรุปยุทธศาสตร์ที่2 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   จ านวน 6  โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว      จ านวน 1 โครงการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ     จ านวน -  โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ      จ านวน 5 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

1 โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาต ิ 90,000 - - ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาต ิ 40,000 30,060 9,940 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 

3 โครงการงดเหล้าเข้าพรรษาแบบบูรณาการ 20,000 6,948 13,052 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 

4 โครงการจัดงานวันสงกรานต ์ 20,000 - 20,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5 โครงการลานวัดลานธรรม 5,000 - 5,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 30,000 10,282 19,718 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 

7 เงินอุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมและงานราชพิธี  
อ าเภอหนองแค  

15,000 15,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

 

ด าเนินการแล้ว 

รวม 7โครงการ 220,000 62,290 67,710 - - 
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สรุปยุทธศาสตร์ที่3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

จ านวนที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   จ านวน  11 โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว      จ านวน  4 โครงการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ     จ านวน  - โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ      จ านวน  7 โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

1 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม(ส านักปลัด) 70,000 55,109 14,890 ตามข้อบัญญัต ิ
บริหารงานท่ัวไป 

 

ด าเนินการแล้ว 

2 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานท่ีกลาง) 

15,000 15,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
บริหารงานท่ัวไป 

 

ด าเนินการแล้ว 

3 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 142,030 - 142,030 ตามข้อบัญญัต ิ
กองคลัง 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 



20 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

4 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (กองคลัง) 25,000 - 25,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองคลัง 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (งานปูองกันฯ) 100,000 74,463 25,536 ตามข้อบัญญัต ิ
งานปูองกันฯ 

ด าเนินการแล้ว 

6 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (กองการศึกษา) 245,926 111,900 134,026 ตามข้อบัญญัต ิ
กองการศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 

7 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (กองสวัสดิการ) 10,000 3,400 6,600 ตามข้อบัญญัต ิ
กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 

8 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (กองช่าง) 150,000 149,937 62 ตามข้อบัญญัต ิ
กองช่าง 

 

ด าเนินการแล้ว 

9 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (กองช่าง งานไฟฟูาถนน) 50,000 - 50,000 ตามข้อบัญญัต ิ
กองช่าง 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

10 โครงการจัดท าแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง 10,000 864 9,136 ตามข้อบัญญัต ิ
บริหารงานท่ัวไป 

 

ด าเนินการแล้ว 

11 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 25,000 - 25,000 ตามข้อบัญญัต ิ
บริหารงานท่ัวไป 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

12 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (กองช่าง งานกิจการประปา) 50,000 39,600 10,400 ตามข้อบัญญัต ิ
กองช่าง 

 

ด าเนินการแล้ว 

รวม   12 โครงการ 892,956 380,164 442,680   

 

สรุปยุทธศาสตร์ที่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

จ านวนที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   จ านวน  20 โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว      จ านวน  8 โครงการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ     จ านวน  - โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ      จ านวน  12 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

1 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ ต าบลหนองโรง 

(แพปลาหน้าวัดศรีปทุม) 
10,000 - 10,000 ตามข้อบัญญัต ิ

งานบริหารทั่วไป 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
รวม 1 โครงการ 10,000 - 10,000 - - 

 

สรุปยุทธศาสตร์ที่5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 

จ านวนที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   จ านวน 4  โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว      จ านวน - โครงการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ     จ านวน -  โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ      จ านวน 4 โครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

1 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 

การเลือกตั้งก าหนด 
100,000 - - ตามข้อบัญญัต ิ

งานบริหารทั่วไป 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
รวม 1 โครงการ 100,000 - - - - 

 

สรุปยุทธศาสตร์ที่6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

จ านวนที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   จ านวน 8  โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว      จ านวน - โครงการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ     จ านวน -  โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ      จ านวน 8 โครงการ
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รายงานการด าเนินการจัดซื้อตามบัญชีครุภัณฑ์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 22,000 22,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

งานบริหารทั่วไป 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

2 โต๊ะท างาน 4 ฟุต (2 ตัว) 12,000 12,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

งานบริหารทั่วไป 

 

ด าเนินการแล้ว 

3 เก้าอี้พนักพิง (2 ตัว) 6,000 6,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

งานบริหารทั่วไป 

 

ด าเนินการแล้ว 

4 อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค ์ 2,800 1,400 1,400 ตามข้อบัญญัต ิ

งานบริหารทั่วไป 

 

ด าเนินการแล้ว 

5 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคส าหรับงานประมวลผล 21,000 21,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

กองคลัง 

 

ด าเนินการแล้ว 

6 เครื่องช่วยหายใจ SCBA 260,000 259,200 800 ตามข้อบัญญัต ิ

งานปูองกันฯ 

 

ด าเนินการแล้ว 

7 เก้าอี้พนักพิง 3,000 3,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ ที่มา 

8 โต๊ะท างาน 4 ฟุต 6,000 6,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 

9 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 30,000 30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 

10 เครื่องขยายเสียงล าโพงเคลื่อนย้าย 9,000 9,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

กองสวัสดิการ 

 

ด าเนินการแล้ว 

11 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 22,000 - 22,000 ตามข้อบัญญัต ิ

กองช่าง 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

12 เครื่องปฺมฉีดสารเคมี (ใช้ผสมสารเคมี ในการผลิตน้ าประปา) 42,000 42,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

กองช่าง 

 

ด าเนินการแล้ว 

13 เครื่องสูบน้ า (ปั๊มซัมเมอร์) มอเตอร์ ไฟฟูา 1.5 แรงม้า 18,500 18,000 500 ตามข้อบัญญัต ิ

กองช่าง 

 

ด าเนินการแล้ว 

14 เครื่องสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟูาสูบน้ าได้ 1,130 ลิตรต่อนาที 18,200 18,200 - ตามข้อบัญญัต ิ

กองช่าง 

 

ด าเนินการแล้ว 

รวม 14 โครงการ 472,500 447,800 24,200 - - 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวนทั้งสิ้น 147 โครงการ 

1. จ านวนโครงการที่เสร็จ   จ านวน 45 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 30.61 
2. โครงการที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ จ านวน  1   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ0.68 
3. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  101 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 68.70 
4. โครงการที่มีการยกเลิก   จ านวน  - โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  -  
*5. โครงการที่มีการเพิ่ม   จ านวน   -  โครงการ     คิดเป็นร้อยละ-  
 

โครงการที่ได้ด าเนินการ       45      โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 147      โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ45  x  100 =   30.61 % 
  147 
 
ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ขาดบุคลากรด้านช่างในการด าเนินงาน 
 2. งบประมาณในการบริหารงานไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561– 2564) มีจ านวนมากซึ่งไม่
สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

4. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปียังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควรท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวน
มากกว่างบประมาณในการด าเนินการ 

5. ประชาชนไม่เข้าใจในการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาสามปียังคง
มีความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผนแต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพของอบต . ซึ่งไม่สามารถท่ีจะด าเนินการให้
ครบทุกโครงการได้ 
ข้อสังเกต/เสนอแนะ 

1. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็นของประชาชน 
           2. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

3. ก่อนด าเนินงาน หรือโครงการ ขอให้คณะผู้บริหาร อบต. มีการประชุมชี้แจงหรือจัดท าประกาศให้
ประชาชนทราบ 
4. การจัดท าแผนพัฒนาต าบลควรเน้นแผนงาน หรือโครงการ การประกอบอาชีพของประชาชนเป็นหลัก 
5. ส่งเสริมในการจูงใจประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเสนอปัญหา ความต้องการอย่าง
แท้จริงเพ่ือน าปัญหาความต้องการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง: แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง 
2. วันเดือนปี ที่รายงาน วันที่ 29 พฤศจิกายน  2562  

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2564) (ปี พ.ศ. 2562) และ

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏใน

แผนฯ 
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิต 98 32 21.76 
2.ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  6 1 0.68 
3. ยุทธศาสตรส์่งเสริมอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

11 4 2.72 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 20 8 5.44 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการ
สังคม 

4 - - 

6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการ
สังคม 

8 - - 

รวม 147 45 30.61 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
  ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) (ปี
พ.ศ.2562)  จ านวน 147 โครงการแต่โครงการที่ปฏิบัติได้จริงจ านวน 47โครงการคิดเป็นร้อยละ  31.97
แสดงว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรงสามารถด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 31.97 
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ส่วนท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
จ าแนกผู้กรอกแบบสอบถาม  จ านวน  264 คนคิดเป็นร้อยละ10% จากจ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ ชาย31.71%  หญิง  68.29% 
 

2. อายุ           ต่ ากว่า  20 ปี    0.0%  20-30 ปี18.51%  
 31-40 ปี31.42% 41-50 ปี   35.54%  
 51-60 ปี10.53%  มากกว่า 60 ปี4.0% 
 

3.  การศึกษา  ประถมศึกษา46.68%                   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า31.52%    
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 18.34% ปริญญาตรี3.46%      
 สูงกว่าปริญญาตรี  -   อ่ืนๆ  - 
 

4. อาชีพหลัก  รับราชการ    3.95%                    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ5.23%     
 ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว10.53%       รับจ้าง   30.56%                 
 นักเรียนนักศึกษา0 %            เกษตรกร49.73 % 
 อ่ืนๆ   0% 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 

ประเด็น พอใจมาก  พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 11.57 68.10 20.33 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 15.90 65.01 19.09 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 17.30 57.52 25.18 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 20.18 62.16 17.66 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10.92 63.21 25.87 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.61 32.19 58.20 
7)ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

22.35 55.75 21.90 

8)การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  21.42 60.17 18.41 
9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 25.10 54.51 20.39 

ภาพรวม 17.15 57.62 25.23 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรงในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นจากกลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้องจากสถิติบ้านจากทะเบียนบ้าน 2,632  ครัวเรือน จากข้อมูลส านักบริหาร
การทะเบียน  กรมการปกครองตรวจสอบประชากรจากทะเบียนบ้าน  ณ  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561จ านวน264
ชุดพบว่าร้อยละของประชาชนที่พอใจมาก ร้อยละ 17.15 %   พอใจ ร้อยละ 57.62 %และไม่ พอใจ ร้อยละ
25.23 % สรุปว่าประชาชนมีผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง
ประจ าป ีพ.ศ.2562ในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจ 
 

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ความพึงพอใจ พอใจมาก  พอใจ ไม่พอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 14.31 16.08 69.61 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 29.28 35.42 35.30 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 12.45 31.25 56.30 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 17.29 23.58 59.13 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21.71 13.06 65.23 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 23.25 20.86 55.89 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.95 29.28 61.77 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10.21 15.46 74.33 
ภาพรวม 17.18 23.12 59.70 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
        ความพึงพอใจผลด าเนนิงานขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองโรงในยุทธศาสตร์ที่ 1  ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้องจ านวน264ชุดพบว่าร้อยละของจ านวนประชาชนที่พอใจ
มาก 17.18%   พอใจ 23.12%  และไม่พอใจ 59.70%  สรุปว่าประชาชนมีผลความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรงประจ าปี2562 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ใน
ระดับไม่พอใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ พอใจมาก  พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 21.26 53.01 25.73 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 17.24 59.15 23.61 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.26 60.53 31.21 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 11.25 57.52 31.23 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 15.05 55.98 28.97 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 16.23 58.96 24.81 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

9.28 57.53 33.19 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.95 68.21 25.84 
ภาพรวม 13.07 58.86 20.07 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้องจ านวน 264ชุดพบว่าร้อยละของจ านวนประชาชนที่
พอใจมาก 13.07%   พอใจ 58.86%  และไม่พอใจ 20.07%  สรุปว่าประชาชนมีผลความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง ประจ าปี25 62 ใน ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนา
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับพอใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ พอใจมาก  พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 19.89 41.50 38.61 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 26.23 58.63 15.14 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.52 56.28 24.20 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 35.29 53.11 11.60 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18.26 67.12 14.62 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 29.52 66.23 4.25 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

15.95 51.98 32.07 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 33.25 52.01 14.74 
ภาพรวม 24.74 55.86 19.40 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้องจ านวน 264ชุดพบว่าร้อยละของจ านวนประชาชนที่
พอใจมาก 24.74%   พอใจ 55.86%  และไม่พอใจ 19.40%  สรุปว่าประชาชนมีผลความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรงประจ าปี25 62 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่ในระดับพอใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ พอใจมาก  พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 15.35 62.44 22.21 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 21.28 65.12 13.60 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.29 79.20 10.51 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 21.52 55.32 23.16 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 12.12 63.23 24.65 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.82 64.32 25.86 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

25.22 66.54 8.24 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 15.95 70.28 13.77 
ภาพรวม 16.44 65.81 17.75 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้องจ านวน 264ชุดพบว่าร้อยละของจ านวนประชาชนที่
พอใจมาก 16.44%  พอใจ 65.81%  และไม่พอใจ 17.75%  สรุปว่าประชาชนมีผลความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรงประจ าปี25 62 ในยุทธศาสตร์ ที่ 4การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดีอยู่ในระดับพอใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ พอใจมาก  พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 22.25 63.95 13.80 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 25.26 61.53 13.21 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29.02 65.32 5.66 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 23.20 62.25 14.55 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 22.26 58.36 19.38 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 25.85 62.36 11.79 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

25.02 71.23 3.75 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 25.15 69.26 5.59 
ภาพรวม 24.75 64.28 10.97 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง ในยุทธศาสตร์ที่ 5ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้องจ านวน 264ชุดพบว่าร้อยละของจ านวนประชาชนที่
พอใจมาก 24.75%   พอใจ 64.28%  และไม่พอใจ 10.97%  สรุปว่าประชาชนมีผลความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง ประจ าปี25 62 ใน ยุทธศาสตร์ ที่ 5การส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยวอยู่ในระดับพอใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่  6ยุทธศาสตร์การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
2) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ พอใจมาก  พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 21.26 53.01 25.73 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 17.24 59.15 23.61 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.26 60.53 31.21 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 11.25 57.52 31.23 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 15.05 55.98 28.97 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 16.23 58.96 24.81 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

9.28 57.53 33.19 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.95 68.21 25.84 
ภาพรวม 13.07 58.86 20.07 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้องจ านวน 264ชุดพบว่าร้อยละของจ านวนประชาชนที่
พอใจมาก 13.07%   พอใจ 58.86%  และไม่พอใจ 20.07%  สรุปว่าประชาชนมีผลความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโรง ประจ าปี25 62 ใน ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การส่งเสริม
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมอยู่ในระดับพอใจ 
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ภาคผนวก 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
ค าชี้แจงเป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในภาพรวมโดยก าหนด ให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
********************************************************************************************************  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (  )  ชาย           (  )  หญิง 
 
2.  อายุ  (  )  ต่ ากว่า  20  ปี       (  )  20-30  ปี  (  )  31-40  ปี 
  (  )  41-50  ปี  (  )  51-60  ปี  (  )  มากกว่า  60  ปี 
 
3.  การศึกษา           (  )  ประถมศึกษา       (  )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (  )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
            (  )  ปริญญาตรี        (  )  สูงกว่าปริญญาตรี         (  )  อ่ืนๆ 
 
4. อาชีพหลัก           (  )  รับราชการ        (  )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ      (  )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
            (  )  รับจ้าง        (  )  นักเรียนนักศึกษา        (  )  เกษตรกร 
            (  )  อ่ืนๆ (ระบ)ุ....................................................... 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

   

8)การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน .ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด  

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาองค์กร
และบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด  

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการสังคม 
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการสังคมโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


