
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************************** 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.สร้างการรับรู้
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ ยวกับการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

1 .  ป ร ะ ชุ ม
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
หั ว ห น้ า ส่ ว น
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติ ในการยืม
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบั ติ ในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 
3 . จั ดท าบั นทึ ก
แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
รั บ ท ร า บ แ ล ะ
น าไปสู่การปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง 
 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 65 - จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของ อบต.หนองโรง
เ มื่ อ วั น ที่  1 0 
ม ก ร าค ม  2 5 6 5 
โดยมีบุคลากรเข้า
ร่ วมป ระชุ ม ครบ  
ทุกคน 
- ประชาสั ม พันธ์
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ให้
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานรับทราบ
แ ล ะน า ไป สู่ ก า ร
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

หากมีบุ คลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น สมาชิก
สภา อบต.เข้ามา
ใน ห น่ ว ย ง า น 
ควรให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

ปรับปรุงระบบการ
ท า ง า น ทั้ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
กระบวนการท างาน
ของหน่ วยงาน ให้ ดี
ยิ่ งขึ้นรวมไปถึงการ  
น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบั ติ งาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน เพ่ือให้เกิด
ค ว าม ส ะด วก แ ล ะ
รวดเร็ว 

ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 -มีการประชาสัมพันธ์
คู่มือปฏิบัติงานของ
เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ
ให้บริการประชาชน
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

3.จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในหน่วยงานและ
วิ เคราะห์ ความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
เพ่ื อสนั บ สนุ น ก าร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 
2565  
2. ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ  
3.ศึกษาคู่มือยกระดับ
การประเมิน  ITA ปี
2565 เพ่ื อปรับปรุ ง 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

ม.ค. - มี.ค.  65 - ค า สั่ ง อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห ารส่ วนต าบ ล
หนองโรงที่ 99/2565 
ลงวันที่  6 มกราคม 
2565 
เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างาน   
-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ม าต รก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

ได้ ด  ำ เนิ น ก า ร
ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อน
ห น่ ว ย งาน ให้ มี
ความโปร่งใส 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


