
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  วันที่ 21 เมษายน 2565 ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง อ าเภอหนองแค 
จังหวัดสระบุรี เวลา 13.30 น. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง โดยท่านทินกร  บุญสาน ได้เป็นประธานใน
การประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่สุจริต เพ่ือส่งเสริมการสุจริตโปร่งใส และให้ความรู้การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานจริยธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโรง จ านวน 49 คน 
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 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้  
 

 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

 แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      86.48 คะแนน - ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากรน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต  
อีกทั้ง บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธี การ      
ในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หนองโรง 

2. การใช้งบประมาณ                    77.13 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                         83.57 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ        70.84 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          76.24 คะแนน 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน             86.99 คะแนน - ผลคะแนน EIT พบว่า ด้านการปรับปรุงการท างาน 
เป็นประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไข กล่าวคือ ปรับปรุงให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น การให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยหน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           87.30 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน            75.45 คะแนน 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                   71.64 คะแนน - ผลคะแนน OIT พบว่ายังไม่มีการประเมินและแนวทาง



10. การป้องกันการทุจริต            12.50 คะแนน แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโรง เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หนองโรง ดังนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1 .ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

1 . ป ระชุ มผู้ บ ริห าร
แ ล ะ หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการเพ่ือก าหนด
แนวทางปฏิบัติในการ
ยื ม ใช้ ท รัพย์ สิ น ของ
ราชการ 
2 . จั ด ท า คู่ มื อ แ น ว
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ท าบันทึกแจ้งเวียน
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วย งาน รับ ทราบ
และน าไปสู่การปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 65 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 

2 . ก า ร ป รั บ ป รุ ง ป รั บ ป รุ งระบ บ การ ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 -มีการประชาสัมพันธ์



ระบบการท างาน ท า ง า น ทั้ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
กระบวนการท างาน
ขอ งห น่ ว ย งาน ให้ ดี
ยิ่ งขึ้ น รวมไปถึ งการ  
น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
สะดวกและรวดเร็ว 

คู่ มื อป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ
ให้ บ ริ การป ระชาชน
ผ่ านทางเว็บ ไซต์ของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
3. จัดท ามาตรการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม
และความโปร่งใสใน
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
เพ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 
2565  
2. ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ  
3. ศึกษาคู่มือยกระดับ
การป ระ เมิ น  ITA ปี
2565 เพ่ื อป รับป รุ ง 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

ม.ค. - มี.ค.  65 รายงานผลและเอกสาร
ต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่ 10
การป้องกันการทุจริต
เพ่ื อน า ไป เปิ ด เผย ใน
เว็บไซต์ 

 

 

 


