
 
 หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

หลักเกณฑการบรรจุแตงตั้ง 
------------------------------- 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.
จังหวัด) กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารสวนตําบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2545 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 
2545 ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบล
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ไวดังตอไปนี้ 
 

  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบล” 
  ขอ 2 ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 เปนตนไป 
  ขอ 3 ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลสาํหรับพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนด บรรดากฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีมีกําหนดไวในประกาศนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทกําหนดตามประกาศนี้ 
ใหใชบทกําหนดประกาศนี้แทน 
  ขอ 4 ในประกาศนี ้
  “ก.อบต.” หมายความวา คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
  “คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)” หมายความวา คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
  “พนักงานสวนตําบล” หมายความวา พนักงานสวนตําบล ซ่ึงไดรับบรรจุแตงตั้งตามประกาศ
นี้ ใหรับราชการในองคการบริหารสวนตําบล โดยมีตําแหนงและไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวด
เงินเดือนในองคการบริหารสวนตําบล 
   
  “พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน” หมายความวา พนักงานเทศบาล ขาราชการกรุงเทพมหานคร 
ขาราชการเมืองพัทยา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีไมใชพนักงานสวนตําบล โดยมีกฎตั้งข้ึน ซ่ึงไดรับบรรจุแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ จากเงินอุดหนุนงบประมาณ
หมวดเงินอุหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาจัดเปน
เงินเดือนของ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 



 
  “ขาราชการประเภทอ่ืน” หมายความวา ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน และขาราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น นอกจาก
พนักงานสวนตําบล และพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 
  ขอ 5 ใหประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณรักษาการตามประกาศนี้และ
มีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 

หมวด ๕ 
การบรรจุและแตงตั้ง 

  ขอ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอ่ืนท่ี
เก่ียวของและเก้ือกูลกัน ซ่ึงกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนํามา
สมัครสอบแขงขัน 
  การรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีกาสอบแขงขัน 
การใชบัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ ๑๑๑ ขอ ๑๑๖ ขอ 
11๗ ขอ ๑๒๓ ขอ ๑๒๙ และขอ ๑๓๓ 
  ขอ ๑๑๐ ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับท่ีท่ีจะไดรับบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดถา
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตองหามตามท่ีกําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือ
ภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหตํารงตําแหนงนั้นไมได 
  ขอ ๑๑๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการ องคการ
บริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต. จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลท่ี
มีความรูความสมารถ และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต. จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมีลักษณะ
ตอไปนี้ 
  (๑) ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนท่ีจะตองใช
บุคลากรผูท่ีมีความรู ความสามารถละความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูท่ีมีความรูความสามารถ
และความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน 
  (๒) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบตาม (๑)
โดยพิจารณากําหนตระดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนง
ระดับ ๖ ระดับ ๗หรือระดับ ๘ 
  ขอ ๑๑๓ กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการท่ี
จะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและความ
จําเปน คําชี้แจง ประวัติและผลงานของผูท่ีจะบรรจุเขารับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและ
ความชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการแลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงท่ีขอ
บรรจุและแตต้ัง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานท่ีไดปฏิบัติมาทตามแบบท่ี
กําหนดทายประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาในเหตุผลคําชี้แจงตาม
วรรคหนึ่ง ใหแสดงรายละเอียด ดังนี้ 



 
  (๑) บุคคลท่ีจะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงท่ีจะบรรจุและระดับตําแหนง 
  (๒) รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงท่ีจะบรรจุ 
  (๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 
  (๔) ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 
  ขอ ๑๑๔ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามขอ ๑๑๓ แตยัง
มิไดกําหนดตําแหนงผูชํานาญการตามท่ีกําหนดในขอ ๑1๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนด
ตําแหนงผูชํานาญการข้ึนใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ท้ังนี้ใหดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนด
ตําแหนงหรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณี 
  ขอ ๑๑๕ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุ
บุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใดระดับใดแลวใหกําหนดอันดับเงินเดือนและข้ัน
เงินเดือนท่ีจะใหไดรับ โดยข้ันเงินเดือนท่ีจะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในข้ันท่ีไมต่ํากวาจุดก่ึงกลางระหวางข้ันสูง 
และข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับ 
  ขอ ๑๑๖ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวา
ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดใน
กรณีดังนี้ 
  (๑) การบรรจุและแตงต้ังผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
  (๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต) กําหนดใหคัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 
  (๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ 
  (4) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษของปท่ีไป
รับราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่งบรรจุผู
นั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและข้ันท่ีสูงกวาเดิมเพ่ิมจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน สําหรับระยะเวลาท่ี
คํานวณไดรับ ๖ เดือน และหายังมีเศษท่ีเหลือจาการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณา
คํานวณตามเกณฑ (๑) วรรคสอง 
  ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๗) นั้น จะตองไมไดรับประโยชน
มากกวาผูท่ีมิไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร และตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง 
ระดับเดิม 
  ขอ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตันจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได
ไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว 
ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 
  ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร กอนวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับหากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย และ
ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันพันจากราชการทหาร ใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ ๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแก
พนักงานสวนตําบลท่ีกลาวถึงโดยอนุโลม 
 



 
  ขอ ๑๒๓ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญราชการสวนทองถ่ิน ผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนด เวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
องคการบริหารสวนตําบลได 
  ขอ ๑๒๔ เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการ ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับ
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงาน
ดังกลาว 
  ขอ ๑๒๕ ผูประสงคจะขอกลับขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใหออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตอง
ยื่นคําขอบรรจุกลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบท่ีกําหนดกอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไมนอยกวา ๓๐ วัน 
  ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒๕
หากเห็นวาเปนเอกสารท่ีถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความ
เสียหายและยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหประธานกรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผู
นั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือน
ดังนี้ 
  (๑) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว
ตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไป แตไมถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับ
เงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งข้ัน 
ถามีเศษของ ๖ เดือนท่ีไปปฏิบัติงานเม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปท่ีแลวมา
ของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือนก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือน
ในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน 
  (๒) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ 
๑ ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน 
  (๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว
ตั้งแต ๑ ป ข้ึนไปเศษของปท่ีปฏิบัติงานท่ีเหลือจาการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือ
ครบ ๖ เดือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมเพ่ิมจากขอ (๒) ไดอีก
ไมเกินครึ่งข้ันสําหรับระยะเวลาท่ีคํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณครั้งสุดทาย
แตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสอง 
  ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ (๒) และขอ (๓) นั้น จะตองไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูท่ีมิไดออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินข้ันสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 
  ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคย
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตันจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 



 
  ขอ ๑๒๘ พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันท่ี
ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงค
จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรี
อนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ 12๕ และขอ 126 มาใช
บังคับแกขาราชการ ท่ีกลาวถึงโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการ
ไประหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผู
นั้นเขารับราชการใหผูสมัครกลับเขารับรากาตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 
  (๑) ใบรับรองแพทย ซ่ึงรับรองไวไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ียื่นขอกลับ
เขารับราชการ 
  (๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
  (๓) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเติมซ่ึงมี
ตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
  (๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจุ 
  (๕) สําเนาทะเบียนบาน 
  (๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  (๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนซ่ือตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือ
รับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถามี) 
  (๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 
  ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคกรบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ 1๒๙ และประวัติการ
รับราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๑๓๑การพิจารณาเพ่ือบรรจุผูท่ีออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหพิจารณา
ตามหลักเกณฑดังนี้ 
  (๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการ
ยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล 
  (๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
  (๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.) กําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดใน
ตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งท่ีเปนระดับควบในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู 
และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดให
เปนตําแหนงท่ีมีระดับควบตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นข้ึนบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวน
แตผูท่ีจะกลับเขารับราชการนั้น เปนผูท่ีออกจกราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการ
เพ่ือติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูท่ีออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง 
  ขอ ๑๓๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามท่ีประกาศนี้ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาชั้นท่ีเคยไดรับอยูเดิมกอนออก
จากราชการ 



  ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงตั้งจากราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ผูขอ
โอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกําหนดในหมวด ๘ 
  ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมีคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนด 
  ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงให
หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 
  กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต.อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลท่ีมีคุณสมบัติตาง
ไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 
  ขอ ๑๓๕ ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในองคกรบริหารสวนตําบล ภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน โดยไมไดรับ
การยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตมท่ีกําหนดในหมวด 1 วาดวย คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนของ
พนักงานสวนตําบลหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหามอยูกอนและ
ภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากรณีตองหามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแข็งขันได
ในตําแหนงอ่ืนท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติ
ไปตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีจะไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทาง
ราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพ่ือรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
  ขอ ๑๓๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ยังมิไดกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได 
  ขอ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในองคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดย
ความเห็นขอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
  ขอ ๑๓๘ ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของพนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมผานการประเมิน
และมีความเห็นวาไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ผูใดถูกสั่งใหออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวา
ผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวนตําบล แตท้ังนี้ไมกระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือน
หรือผลประโยชนอ่ืนใด ท่ีไดรับจากราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และขาราชการ
ประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซ่ึงโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบล ตองทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนง ท่ีไดรับแตงตั้ง 
  ขอ ๑๔๐ ภายใตบังคับขอ ๑4๙ (๒) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตาม
ขอ ๑๓๙ ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการเปนตนไป ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางจริงจังมี
ความเท่ียงธรรมและไดมาตรฐาน ในอันท่ีจะใหการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
   
 
 



 
  ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดตามความเหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบตัวความรูท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัยวิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามท่ี
องคการบริหารสวนตําบลกําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
  ขอ ๑๔๒ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีหนท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ปฏบิัติ และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน  การประพฤติตน 
รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  ขอ ๑๔๓ ใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนเสนอผู
มีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบ และวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
  ขอ ๑๔๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซ่ึงอยางนอยตองแตงตั้ง
จากผูมีหนาท่ีดูแล การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบลผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกหนึ่งคน 
  ขอ ๑๔๕ ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูคลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว ใน
  ขอ ๑๔๑ ทําการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
มาแลวเปนเวลาสามเดือน และประเมินครั้งท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือน เวนแต
คณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผู
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดลาคลอดบุตร ลาไปซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบ
อันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือ
ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
  ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เม่ือครบ
กําหนดระยะเวลาท่ีขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
  ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมี
กรรมการท่ีไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 
  ขอ ๑๔๗ เม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ 1๔๕ แลว ใหประธานกรรมการ
ประเมินผลฯ รายงานผลการประเมินตอนายกองคการริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี ้
  (๑) ในกรณีท่ีผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวใน ขอ 141 ให
รายงานเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลว หรือเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาท่ีขยายตามขอ ๑๔๙ (๒) 
แลว 
  (๒) ในกรณีท่ีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ ๑๘๑ ใหรายงาน
เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง  
  ขอ ๑๔๘ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๙๔๗ (๑) แลว ให
ประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ
และรายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน
หาวันทําการนับแตวันประกาศ 
 



 
  ขอ ๑๔๙ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 147 (๒) ใหดําเนินการ
ดังนี้ 
  (๑) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีไดรับรายงาน
พรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีมีคําสั่ง 
  (๒) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปจน
ครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือนแลวแต
กรณี ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูมีหนาท่ีดูแลการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทําการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป 
  ในกรณีท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาท่ี
ขยายแลว และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูนั้นยัง
ต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการ โดยนําความใน (ค) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเดือนตามประกาศนี้  ใหนับวันท่ีผู
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนท่ีราชการดวย และใหนับวันเขา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันท่ีตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทาย
ใหระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวัน
สิ้นสุดระยะเวลา 
  ขอ ๑๕๑ พนักงานสวนตําบลซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ผูใดไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีกให ทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้ 
  (๑) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือ
สูงข้ึน ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถา
ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
  (๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิมใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงตางสายงานใหเริ่มการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
  (๓) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม วันแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
  (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือ
ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเติมหรือตางสายงาน ใหพนทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
  ขอ ๑๕๒ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวา
เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผู
นั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเติม ท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล         



 
(ก.อบต.จังหวัด) แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการไตท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาหนาท่ี และการรับเงินเดือน 
หรือผลประโยนอ่ืนใดท่ีไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีผู
นั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือ
ตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงินเดือนในข้ันท่ีพึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมี
สถานภาพอยางใดในการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น 
  ขอ ๑๕๓ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหาร
สถานศึกษาวางลง หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนง
วางนั้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ ภายใน ๗ วันนับแตวันท่ีมีตําแหนงวง และใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางภายใน ๖๐ วัน นับแตวันท่ี
ตําแหนงวางลงในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีวางตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี
ดังตอไปนี้ 
  (๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีวางจากองคการ
บริหารสวนตําบลอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับ
เดียวกัน 
  (๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึนแทนตําแหนงวางตามขอ 101 หรือ
ขอ ๑๐2 แลวแตกรณี 
  (๓) คัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซ่ึงดํารง
ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตน
สังกัดและผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีจะแตตั้งนั้นตามขอ 179 
ท้ังนี้ ตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีวางจากองคการบริหาร
สวนตําบลอ่ืนท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคัดเลือกดวย 
  (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการ
ลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงท่ีอยูในประเภทและระดับเดียวกันโดย
ไมตองเรียงตามลําดับท่ี 
  กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง
หรือตําแหนงวางเนื่องจากกากําหนดข้ึนใหม วางลงเกินกวา ๖๐ วัน โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลมิได
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาท่ีวาง ตามวรรค
สอง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไม
สามารถสรรหาผูมาตํารงตําแหนงได ภายใน 1๕๐ วัน นับแตวันท่ีตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเนื่องจากการ
กําหนดข้ึนใหมใหถือวาการดําเนินการท่ีแลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.
อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกไดของจังหวัดหรือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุ
แทนตําแหนงท่ีวางภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น 
 
 
 
 
 
 


