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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองไขว 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํป พ.ศ.2565 

------------------------------------------------------------- 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกําหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ 
สนับสนุนและพัฒนาขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และระบบ 
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรประสบ 
ความสําเร็จ องคการบริหารสวนตําบลหนองไขว จึงไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไขว ตามแนวทาง“ การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล”  
ประจําปงบประมาณ 2564–2566 และองคการบริหารสวนตําบลหนองไขว จึงไดมีนโยบายในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลในป พ.ศ.2565 ดังนี้    
  1.1 นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
  -   ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง
การ ประเมินฯ   
  -    ผลงานตองมีความชัดเจนเปนท่ีประจักษแกสายตา   
  -    พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ตามผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีแทจริง     
  1.2 นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง        
  -     การบริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ        
  -     การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน        
  -     การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ       
  -     ปรับโครงสรางอัตรากําลงัใหเหมาะสมกับภารกิจ       
  -     สรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม                  
  -     ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานท่ีตนรับผิดชอบ    
  1.3 นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร   
   - การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม การทํางานเปนทีม และมีการบูรณการ
รวมกัน            
  -    มีการวางแผนและบริหารกําลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจําเปนของสวนราชการ  
ท้ังในปจจุบนัและอนาคต             
  -    มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร            
  -    มีระบบการบริหารผลงานท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา            
  -    มีความโปรงใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบคุคล            
  -    ใหขาราชการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรู  
และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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  1.4 นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
  -   มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ แผนพัฒนาบุคลากร        
   -   สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
   -   มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมท้ังกอนและหลังการฝกอบรม    
   

  1.5 นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง  
  องคการบริหารสวนตําบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง  
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยไมตองดําเนินการสอบแขงขันไดในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้  
  - กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล  หรือทุนขององคการบริหาร 
สวนตําบลในสาขาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาใน ประเทศหรือ  
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวน ตําบล                 (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการศึกษาข้ึนเพ่ือเขารับราชการ
ใน องคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ  
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
ตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได                       
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับบรรจุได เม่ือถึงลําดับท่ีสูง
ได เนื่องจากอยูในระหวางรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา รายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  
  -    กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแขงขันได 
เนื่องจาก ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี 
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญ หรือชํานาญการพิเศษ    
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ   
   -    กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  
    

  1.6 นโยบายดานการสรรหาคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
  -    จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติใหกับพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน  
  -    มอบเกียรติบัตรใหกับพนักงานดีเดนท่ีผานการคัดเลือกประจําปงบประมาณ ปละ 2 คน  
  -    จัดทําประกาศยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดนประจําปงบประมาณ    
    

  1.7 นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
  -   สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน             
  -   จัดทํากิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  
  -   ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
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  1.8 นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน                          
  มาตรการดําเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ    
  -  มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาลงโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ี   กระทําผิดวินัย
ไม รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือนหรือใหทําบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษรและมอบหมาย งานอ่ืนให
ปฏิบัติเนื่องจากกระทําความผิด แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ นายกองคการบริหารสวน
ตําบลทราบ      
  -   มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  
ครั้ง   ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ       
   *การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ             
   *การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ี นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายหรือระเบียบกําหนด   
   *การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไขว            
   * การทะเลาะวิวาทกันเอง  
   1.9 การพัฒนาคุณภาพชีวิต               
  -    สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับตาม    
กฎหมาย               
  -    สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานออกกําลังกายหลังเลิกงานทุกวัน               
  -    จัดทําโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน               
  -    จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานในวันข้ึนปใหมไทย
ของทุกป               
  -    จัดทําโครงการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือความปลอดภัยในดานสุขภาพของพนักงาน  
 

     จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
  

    ประกาศ ณ วันท่ี  10  มกราคม  พ.ศ. 2565   
 

                                                                                   
                            (นางฐนิตา  นกโวหาร)   
            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองไขว   
 
 
 
 
 
 
 



 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1.1 นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
  -   ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง
การ ประเมินฯ   
  -    ผลงานตองมีความชัดเจนเปนท่ีประจักษแกสายตา   
  -    พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ตามผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีแทจริง   

รูปภาพประกอบจะเปนคําส่ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 
 



 
1.2 นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง        
  -     การบริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ        
  -     การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน        
  -     การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ       
  -     ปรับโครงสรางอัตรากําลงัใหเหมาะสมกับภารกิจ       
  -     สรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม                  
  -     ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานท่ีตนรับผิดชอบ 
 

รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปภาพประกอบ 

ไมมีจะเปนหนังสือส่ังการ/ระเบียบ/คําส่ัง 



 
1.3 นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร   
   - การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม การทํางานเปนทีม และมีการบูรณการ
รวมกัน            
  -    มีการวางแผนและบริหารกําลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจําเปนของสวนราชการ  
ท้ังในปจจุบันและอนาคต             
  -    มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร            
  -    มีระบบการบริหารผลงานท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา            
  -    มีความโปรงใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล            
  -    ใหขาราชการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรู  
และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

รูปภาพประกอบการทํางานเปนทีมและมีการบูรณาการรวมกัน 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพประกอบการใชเทคโนโลยีเพ่ือแลกเปล่ียนความรูในองคกร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.4 นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
  -   มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ แผนพัฒนาบุคลากร        
   -   สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
   -   มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมท้ังกอนและหลังการฝกอบรม 
 

รูปภาพประกอบสงบุคลากรเขารับฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 

   
 

 
 
 

   



1.5 นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง  
  องคการบริหารสวนตําบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง  
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยไมตองดําเนินการสอบแขงขันไดในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้  
  - กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล  หรือทุนขององคการบริหาร 
สวนตําบลในสาขาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาใน ประเทศหรือ  
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวน ตําบล  (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการศึกษาข้ึนเพ่ือเขารับราชการใน องคการ
บริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ  
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
ตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได                       
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับบรรจุได เม่ือถึงลําดับท่ีสูง
ได เนื่องจากอยูในระหวางรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา รายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  
  -    กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแขงขันได 
เนื่องจาก ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี 
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญ หรือชํานาญการพิเศษ    
  -    กรณีการบรรจุและแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ   
   -    กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 

ไมมีจะเปนหนังสือส่ังการ/ระเบียบ/คําส่ัง 



1.6 นโยบายดานการสรรหาคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
  -    จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติใหกับพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน  
  -    มอบเกียรติบัตรใหกับพนักงานดีเดนท่ีผานการคัดเลือกประจําปงบประมาณ ปละ 2 คน  
  -    จัดทําประกาศยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดนประจําปงบประมาณ   

รูปภาพประกอบประกาศเกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.7 นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
  -   สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน             
  -   จัดทํากิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  
  -   ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 

ยังไมไดดําเนินงาน 



1.8 นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน                          
  มาตรการดําเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ    
  -  มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาลงโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ี   กระทําผิดวินัย
ไม รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือนหรือใหทําบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษรและมอบหมาย งานอ่ืนให
ปฏิบัติเนื่องจากกระทําความผิด แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ นายกองคการบริหารสวน
ตําบลทราบ      
  -   มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  
ครั้ง   ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ       
   *การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ             
   *การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ี นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายหรือระเบียบกําหนด   
   *การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไขว            
   * การทะเลาะวิวาทกันเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 

ไมมีจะเปนหนังสือส่ังการ/ระเบียบ/คําส่ัง 



1.9 การพัฒนาคุณภาพชีวิต               
  -    สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับตาม    
กฎหมาย               
  -    สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานออกกําลังกายหลังเลิกงานทุกวัน               
  -    จัดทําโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน               
  -    จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานในวันข้ึนปใหมไทย
ของทุกป               
  -    จัดทําโครงการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือความปลอดภัยในดานสุขภาพของพนักงาน  

 

รูปภาพประกอบ 5 ส 
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