
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
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เทศบาลต าบลหนองแก  อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.  นโยบายการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ 

การส ารวจปริมาณงาน การจัดต าแหน่ง ส่วนราชการ - หน่วยงานมีการด าเนินการติดตาม ส ารวจ เพื่อ
ด าเนินการปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบการ
ก าหนดส่วนราชการที่ก าหนดไว้ 

๒.  นโยบายการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ป ี

การจัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ปี เพื่อก าหนดโครงสร้างและ
กรองอัตราก าลังที่รองรบัภารกจิของเทศบาล 
 

- ด าเนินการปรบัปรุงแผนอัตราก าลงั และการพิจารณา
ปรับกรอบภาระงานใหส้อดคล้องกบัส่วนราชการปจัจบุัน 

๓.  นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานครเูทศบาล และพนกังานจ้าง 

- ด าเนินการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อการเลื่อนข้ันเงินเดอืน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน 

๔.  นโยบายการสรรหาและคัดเลอืก
บุคลากร 

การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ การโอนย้าย มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลงั เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๓ 

๕.  นโยบายการสรรหาต าแหนง่สายงาน
บรหิารที่ว่าง 

การสรรหาคัดเลือกต าแหนง่สายงานบริหารที่ว่าง - ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสรรหาต าแหน่ง
สายงานบริหารที่ว่าง ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

๖.  นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๒.  การฝึกอบรมตามสายงาน 

- ด าเนินการโครงการฯ ช่วงประมาณเดือนกันยายน 
- ด าเนินการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า  

๗.  นโยบายสร้างความสัมพันธ์ภายใน
เทศบาล 

๑. โครงการกีฬาเทศบาลต าบลหนองแก 
๒. กิจกรรมภายในส านักงานเทศบาลต าบลหนองแก 

- ด าเนินการโครงการช่วงเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ เพื่อ
เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ด้วยการเล่นกีฬา 
ออกก าลงักาย เสรมิสร้างสุขภาพ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๘.  นโยบายคุณธรรม จริยธรรม เทศบาล
ต าบลหนองแก 

โครงการคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบล
หนองแก 

- ด าเนินการโครงการฯ ช่วงเดือนกันยายน โดยการฟัง
หลักธรรม ค าสอน ปรัชญาทางพระพุทธศาสนา เพื่อปรับ
ทัศคตทิี่ดีต่อการท างาน 

๙.  นโยบายการเสรมิสร้างสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

๑. โครงการปรับปรุงส านักงานเทศบาลต าบลหนองแก 
๒.  กิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณโยรอบส านักงาน
เทศบาลต าบลหนองแก 

- ด าเนินการปรบัปรุงส านักงาน ใหม้ีความทันสมัย สะดวก
ต่อการใหบ้รกิารประชาชน และการปรับสภาพแวดล้อมให้
สะอาด น่าอยู่มากยิง่ข้ึน 

 

 
งานการเจ้าหน้าที ่

ส านักปลดเทศบาลต าบลหนองแก 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 


