
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหนองแก 
เร่ือง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

----------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหนองแก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานของเทศบาลตําบลหนองแก จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหนองแก 
ดังน้ี 

1. นโยบายดานการบริหาร 
 -  มีการกระจายอํานาจไปสูระดับหัวหนางาน หรือผูบังคับบัญชาในระดับตน 
 -  มีการกําหนดแนวทาง  ทิศทาง และเปาหมายในการบริหารงาน 
 -  มีการบริหารงานที่มุงเนนคุณภาพ รวดเร็วเร็ว ถูกตอง ใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
 -  มีการติดตามและประเมนิผลจากการประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

เปนประจําทุกเดือน เพื่อรับทราบถึงปญหา/อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่ และสามารถแกไขปญหาไดอยาง
ทันทวงท ี

2. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
 -  มีการบริหารกําลงคนใหสอดคลองกับภารกิจ 
 -  มีการทบทวนและปรับปรุงอัตรากําลัง ระบบงาน ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 
 -  มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารอัตรากําลัง (LHR) 
3. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบจัดการองคความรู 
 -  สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 
 -  สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรในการแบงปน ถายทอดความรูระหวางบุคลากรใน

องคกร 
 -  สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู ใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรู และมีการ

แลกเปลี่ยนความรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 -  สงเสริมและสนับสนุนการสรางและการใชองคความรูในกระบวนการทํางาน เพื่อพัฒนาทักษะ/

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ใหเกิดความชํานาญใหสามารถบรรลุผลตามพันธกิจของเทศบาลไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

4. นโยบายดานการมอบหมายภาระงาน 
 -  มีการกําหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน 
 -  มีการมอบหมายและทําความเขาภาระงานของบุคลากรรวมกัน ในการประชุมพนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง เปนประจําทุกเดือน เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามภาระงานของ
แตละคนเปนประจําทุกเดือน 
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5. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
 -  มีการจัดทําฐานขอมูลในระบบสารสนเทศการบริหารบุคคลของบุคลากรทุกตําแหนงในองคกร 
 -  มีการปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
6. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 -  มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเน่ือง เหมาะสมกับตําแหนง

หนาที่ 
 -  มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับและสายงาน โดยการอบรม สัมมนา และอื่น ๆ ตาม

ความเหมาะสม 
7. นโยบายดานสวัสดิการและความสัมพันธในองคกร 
 -  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ใหกับบุคลากร 
 -  ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 -  มีการยกยองพนักงานเทศบาล ผูปฏิบัติงานดี ทําคุณประโยชนแกองคกร 
8. นโยบายดานคุณธรรม จรยิธรรม พนักงานเทศบาล 
 -  สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
 -  มีการปฏิบัติงานอยางเปนเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
 -  สงเสริมและใหความรูเรื่องระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 

 
 ประกาศ   ณ   วันที่   18    ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 

(นายสุเทพ  พหลยุทธ) 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองแก 

 
 


