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หลักเกณฑและเง่ือนไข

เกี่ยวกับจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

 
1. การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม  
 

1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําดังกลาวของพนักงานสวน
ตําบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทาดังกลาว  
1.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ีมีขอขัดแยง
ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
1.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครองผู
อยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
1.4 หัวหนาสวนราชการละผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุน
สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน  
1.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือ
ราชการโดยรวม  

2. การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตย
และรับผิดชอบ  
 

2.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา
ผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
2.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทาของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ
ถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  
2.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทําการหรือ มี
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไมนาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
2.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มกําลัง
ความสามารถท่ีมีอยูในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทําใหงานใน
หนาท่ีเสียหาย  
2.7 ละเวนจากการกระท้ังปวงท่ีท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนเอง
หรือพนักงานสวนตําบลคนอ่ืน  
2.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติ
ในวิชาชีพ  
2.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบ  
2.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย  
2.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ี
สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษร
ตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
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3. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตนและไม
มีผลประโยชนทับซอน  
 

3.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
3.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย  
3.3 ไมกระทาการหรือดารงตาแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึงกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี  
3.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือ
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
3.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวย รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือ
ของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลว
ก็ตาม  
3.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ  
3.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหือสัญญาดวย
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  
 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตองเปนธรรมและถูก
กฎหมาย  
 

4.1 ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้  
4.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตําบลตองมีหนาท่ี
รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
4.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติ
บุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนา
สวนราชการในกรณีท่ีการดารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี  
4.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะตาม  
ขอ 4.2 หรือขอน้ีพนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว  

4.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดย
ยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
4.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละ
เวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
4.7 ตัดสินใจและกระทาการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกวาประโยชนสวนตน  
4.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง  เท่ียงธรรม 
ยึดถือผลประโยชนของชาติ  
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5. การใหบริการแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัต ิ 

 

5.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตาม
กฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหนาท่ีหรือดาเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคล
โดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  
5.3 ใหบริการและอานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและ
ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนินการตามมาตราท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมให
บุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมี
เหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป  
5.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการตามหลักวิชา  
5.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
5.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา   
5.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ  
5.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
5.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคาสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิค
หรือถอยคาภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ  
5.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน  
5.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียในสถานท่ี
ใหบริการและนาขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการ
ใหบริการประชาชน  

6. การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 

 6.1 ไมใชขอมูลท่ีไดจากการดาเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันมิใชการการปฏิบัติหนาท่ี
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทาการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคาขอของบุคคล  หรือเม่ือบุคคลรองขอตาม
กฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว 
ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ นับแตกระทําการดังกลาวหรือไดรับการ 
รองขอ   
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 6.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูล
ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
6.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง 
ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ  
6.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได  
 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ  
7.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความประหยัด
คุมคา ไมฟุมเฟอย  
7.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
7.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง
ความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ี
เสียหาย  
7.5 ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนหรือ
ของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวน
ตําบลอ่ืนโดยมิชอบ  
7.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม
ของแตละกรณี  
7.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
7.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและ
ครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  
7.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่ง
เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
7.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาท่ีกําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได
ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ีกําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตอง
ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน  
7.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงานโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ   
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 7.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี  
7.13 พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปน
แบบอยางได  
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ีใหเปนระเบียบเอ้ืออํานวยตอการ
ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  
7.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความ
ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

8. การยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  
 

8.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข หรือสนับสนุนใหนาการปกครองระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
มาใชในประเทศไทย  
8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ พระ
รัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา  

9. การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร  
 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก
ประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย
กฎหมายในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ
กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบลตองแจง
ใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดาเนินการตอได
ตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว  
9.3 เปนแบบอยางท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี   
     -รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี 
อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี  
9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกาลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญาความรู
ความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงาน
สวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา
หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
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  - เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน  
 - ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล  
 - ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคี ใน
หนวยงาน  
 - ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสาหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ของตน เวนแตการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี  
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีนาใจ มีมนุษยสัมพันธ
อันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของ
ผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 


