
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง  อ าเภอบึงสามพัน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แจงพบว่ามีคะแนน  ๙๓.๙๔ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ITA 
คะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง 
น้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ ๙๘.๒๒  
 

๙๔.๓๕ 

 
 

๓๐ 

 
 

๒๘.๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ ๙๔.๐๕ 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ ๙๗.๘๓ 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๙.๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๒.๗๖ 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน ๘๘.๕๒  

๘๖.๙๒ 
 

๓๐ 
 

๒๖.๐๗ ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๕.๖๖ 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน ๘๖.๕๗ 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ๙๗.๗๘ 

๙๘.๘๙ ๔๐ ๓๙.๕๕ 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 

รวม ๙๓.๙๔ 
 

ทั้งนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง ดังนี้ 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง ประกับ

กับข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ - ผู้บริหารท้องถิ่นได้มอบบนโยบายให้

บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่ดีต่อ
การให้บริการประชาชน 
- การวางแผนด้านงบประมาณ มีความ
โปร่งใส และรักษาวินัยด้านการคลัง 
- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ใช้อ านาจ
อย่างเป็นธรรม ภายใต้รัยบ กฎหมาย
และวินัยข้าราชการ 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มี
การควบคุม  ตรวจสอบ  และ
บ ารุงรักษา อย่างสม่ าสมอ 
- หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์  ซื่อตรง ด้วยการจัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ผลคะแนน IIT พบว่า ควรต้องด าเนินการ
ปรับปรุง     การประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถิติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบที่ ยั งไม่ ได้ รับการแก้ ไข  
พร้อมทั้ งรายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานเผยแพร่ให้ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง  ควรก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานส าหรับร้องเรียนการทุจริตและ
ปรับปรุงช่องทางในการร้องเรียนให้สามารถ
เข้ าถึ ง ได้ ง่ า ย และป ล อดภั ย  โด ย ไม่ มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

- บุคลากรในหน่วยงาน มุ่งบริการ
ประชาชนด้วยความเต็มใจ  อย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน 
- หน่วยงานจัดท าประกาศข้ันตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนมีความเข้าใจกระบวนการ
ให้บริการที่ถูกต้อง 

ผลคะแนน EIT พบว่า ควรต้องด าเนินการ
ปรับปรุงการติดต่อสื่อสาร  โดยจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางส าหรับการติดต่อหรือ
สอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง  และสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้  ควรด าเนินการ
เผยแพร่ช่องการสื่อสารดังกล่าวให้
บุคคลภายนอกสามารถเข้าใช้บริการได้ 
หน่วยงานต้องเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารทุกช่องทางและอ านวยความ
สะดวกในการใช้งานด้วย  และเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่าน

ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบ
การท างาน 



ช่องทางออนไลน์ ที่สามารถคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล - หน่วยงานมีเวปไซต์และสื่อสังคม

ออนไลน์ ที่มีการน าเสนอข้อมูลการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
- หน่วยงาน ได้จัดท าแลประกาศใช้
แผนป้องกันการทุจริต พร้อมด าเนิน
กิจกรรมตามแผนเพื่อให้บุคลากรได้
ตระหนักและมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

ผลคะแนน OIT พบว่า ควรต้องด าเนินการ
ปรับปรุง   การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
โดยหน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนิน
ภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า  1 ปี 
และมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นแผนที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธณรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแจง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางสถิติ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

1. จดัท ากระบวนการ และ
ระยะเวลาในการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประกาศ
ให้ประชาชนทราบ 
2. เพ่ิมช่องทางส าหรับร้องเรียน
ที่สามารถเชื่อมโยงกับเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและสถิติ
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข  พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าให้ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลัดฯ ก.พ.-เม.ย. 66 -รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

2. ด าเนินการ
ปรับปรุงการ
ติดต่อสื่อสาร 

1. ประชุมพนักงาน เพ่ือให้
ผู้บริหารมอบนโยบายการ
ให้บริการประชาชนผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ 
2. เพ่ิมช่องทางส าหรับการติดต่อ
หรือสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง  และ
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 
3. เผยแพร่ช่องการสื่อสาร
ดังกล่าวให้บุคคลภายนอก
สามารถเข้าใช้บริการ 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านช่องทาง

ส านักปลัดฯ ก.พ.-เม.ย. 66 -รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 



ออนไลน์ ที่สามารถคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. ปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
2. ประชุมพนักงานเพ่ือ
วางแผนปรับปรุงระบบ
ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม
กับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บริหารทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส านักปลัดฯ ก.พ.-เม.ย. 66 -รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
เมษายน 2566 

 


