
 
 

  
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง 

เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

    ......................................................... 
                  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง อําเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีความประสงค์จะ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน ๓ ตําแหน่ง ๓ อัตรา   
    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ข้อ ๘ ,๑๘ และ ข้อ ๑๙   และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 6 /2560 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2560 ท่ีเห็นชอบให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในการบริหารงานบุคคล กรณี
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา   และมติครั้ง
ท่ี 20/2561 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีเห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัติหน้าท่ีนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลในการบริหารงานบุคคลกรณีดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และตําแหน่งคนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ี
คนงานประจํารถขยะ)   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง จึงประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   

  ๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร   
   ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
                 1.1.1 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   สังกัด สํานักปลัด          จํานวน  ๑  อัตรา    
        1.1.2 ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา          สังกัด กองช่าง             จํานวน  ๑  อัตรา   
  

  1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป   
       1.2.1 ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีคนงานประจํารถขยะ)  
                                 สงักัด สํานักปลัด                                                       จํานวน ๑  อัตรา 
           

  ๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศนี้) 
     

  ๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติเม่ือนับถึงวันปิดรับสมัคร  ดังนี้ 
  ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ข้อ ๔ ผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้                     
        (๑)  มีสัญชาติไทย         
        (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๑๘  ปี บริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 

     (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  เป็นบุคคลไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น
สําหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล  ดังนี้ 

         /(๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ… 
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   (๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   (๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 

(๔.๓)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (๔.๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง          
  (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค

การเมือง        
           (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
      (๗)  ไม่เป็นผู้ต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา   
เว้นแต่โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
  
       (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
 หน่วยงานของรัฐ 
       (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

   ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศนี้) 
 

  ๔. การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
   ๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ให้ผู้ มีประสงค์จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ณ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง อําเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันท่ี 18 – 26 เมษายน  
๒๕61  ในวันและเวลาราชการ  สอบถามโทรศัพท์หมายเลข ๐๕๖-๙๒๖๒๖๒ 
   ๔.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีใช้สมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน พร้อมเอกสารและรับรองสําเนาถูกต้องมายื่นในวันสมัคร    ดังนี้ 

  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดําขนาด  ๑ นิ้ว      จํานวน  ๓  รปู  
  ๒. สําเนาทะเบียนบ้าน                                                           จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๓. สําเนาบัตรประชาชน                                                          จํานวน  ๑  ฉบับ 

             ๔. สําเนาวุฒิการศึกษา              จํานวน  ๑  ชุด                            
  ๕. ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามข้อ 3 (๔)            จํานวน  ๑  ฉบับ    

             ๖. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น  สําเนาทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
    สําหรับการสมัคร ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
และจะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้าง        

    ๔.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
           - พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  
           - พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่งละ  ๕๐  บาท 
   ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้เม่ือประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว 
                     /๕. การประกาศรายชื่อ… 
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 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ เข้ารับการเลือกสรร ในวันท่ี  
30  เมษายน ๒๕61  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง  และ 
เว็บไซต์ www.nongjaeng.go.th  โดยให้เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครท่ีจะต้องตรวจดูรายชื่อเอง 
         

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบแข่นขันโดยการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. ท้ายประกาศนี้) 

   

   ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๖๐  โดยจะต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค.ก) และภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) ก่อนจึงจะมีสิทธิสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ต่อไป 
 

 ๘. ประกาศกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจงจะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบแข่งขัน  ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 
๒๕61 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง อําเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณ์   
 

  ๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

              องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดยท่ัวกัน  
ในท่ี 7 พฤษภาคม ๒๕61  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง และเว็บไซต์ www.nongjaeng.go.th   
  

  ๑๐. การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ๑. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงตามลําดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูง
กว่า  
                  ๒. บัญชผีู้ผ่านการเลือกสรรจะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน  ๑  ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก  
         ๓. ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ      
         ๓.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการเป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรรได้ 
         ๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
แจงกําหนด  เว้นแต่ มีเหตุจําเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกําหนดเวลาล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า ๑๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีท่ีทําการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
                  ๓.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามกําหนดเวลาท่ีได้รับการจ้าง 
     

  ๑๑. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
        ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการจ้างและทําสัญญาจ้างตามท่ี อบต.หนองแจงกําหนด  (สําหรับ 

                        /พนักงานจ้างตามภารกิจ… 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง  
เร่ือง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
ลงวันที่  4 เมษายน  ๒๕61 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 ---------------------------------------------- 

 
1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

     1.1 ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   

    ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

    ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และ
วิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทาฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดําเนินไป
ด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  
   1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
   1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูล
จํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาสาหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้  
   1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการดําเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารท้ังหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  
   1.5 จัดทําและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้ง
ให้หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ หรือดาเนินการต่างๆ ต่อไป  
   1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานท่ี 
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  
   1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจ เพ่ือนาไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
   1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  
   1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา  
               /นิทรรศการ… 
 
 

ภาคผนวก  ก. 
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นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดาเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  
  1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ท่ีต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  
   1.11 อานวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการดาเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  
   1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ด้านการบริการ  
   2.1 ให้คาปรึกษาและแนะนาในเบ้ืองต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ท่ีมาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถนาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
   2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
   2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนาไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
   2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

  คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่ง  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

    2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

    3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ ทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
   

  อัตราค่าตอบแทน  
       ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจใน ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จะได้รับอัตรา
ค่าตอบแทน ดังนี้         
     - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  
                อัตราค่าตอบแทน  9,40๐ บาท 
                      /- ได้รับประกาศนียบัตร… 
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      - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  
                อัตราค่าตอบแทน 10,84๐  บาท      
      - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้  
               อัตราค่าตอบแทน  11,50๐ บาท 
    นอกจากนี้จะได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2558 
      

       ระยะเวลาการจ้าง 
                สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้างครั้งละไม่เกิน  3  ปี 
 
     1.2  ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

      ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกํากับ  

แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
    1. ด้านการปฏิบัติการ  
   1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ  
   1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
   1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
   1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามท่ีได้รับมอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกําหนด  
   1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
    2. ด้านการบริการ  
   2.1 ให้คําแนะนา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก่ 
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะ
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
   2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   2.3 ประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  
 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่งนี้ได้  
                 /2. ได้รับประกาศนียบัตร… 
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   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สํารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
   3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สํารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่งนี้ได้  
 

  อัตราค่าตอบแทน  
       ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจใน ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จะได้รับอัตรา
ค่าตอบแทน ดังนี้    
   - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  
                       อัตราค่าตอบแทน 9,40๐ บาท 
   - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  
                       อัตราค่าตอบแทน 10,84๐  บาท 
   - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้  
                       อัตราค่าตอบแทน  11,50๐ บาท 
    นอกจากนี้จะได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2558 
 

  ระยะเวลาการจ้าง 
          สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้างครั้งละไม่เกิน  ๓  ปี 
 
 

2.  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
 
  ตําแหน่งคนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าทีค่นงานประจํารถขยะ) 
 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ     
   ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร  บ้านเรือน  และท่ีรองรับขยะมูลฝอย  การนําขยะมูล
ฝอยไปทําลาย ภายใต้การกํากับตรวจสอบของหัวหน้างาน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีต้องการ 
   - มีความรู้ความชํานาญในการขับรถยนต์ 
   - ได้รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ตามกฎหมายประเภท 2 หรือ 3 
   - จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
                  /อัตราค่าตอบแทน… 
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  อัตราค่าตอบแทน  
     ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท  พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2558 
   

  ระยะเวลาการจ้าง 
           สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้างครั้งละไม่เกิน  ๑  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง  
เร่ือง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
ลงวันที่  4 เมษายน ๒๕61 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแข่งขัน 
           ----------------------------------------------- 
 
๑. หลักสูตรและวิธีสอบแข่งขันในตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
   - ความรู้ความสามารถท่ัวไปเก่ียวกับ คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น ความเข้าใจและการใช้ภาษาไทย และ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ) 
   - ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง  
  ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง(ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียนมีรายละเอียด ดังนี้ 

  - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจน 
ถึงปัจจุบัน  

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน    
   - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
      

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.)  โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)    
  - สอบสัมภาษณ์ โดยจะพิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ท่ี
ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ีและความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจาท่ีแสดงออก อารมณ์ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ัง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
 
2. หลักสูตรและวิธีสอบแข่งขันในตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
   - ความรู้ความสามารถท่ัวไปเก่ียวกับ คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น ความเข้าใจและการใช้ภาษาไทย และ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ) 
   - ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง  

 - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  

           /- พระราชกฤษฎีกา… 

 

ภาคผนวก  ข. 



     - ๒ -  

  
   - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   

  ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยการสอบข้อเขียนและสอบภาคปฏิบัติ ดังนี้ 
   - สอบข้อเขียน (50 คะแนน) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานช่างโยธา เช่น งานสํารวจ งาน
ออกแบบ งานเขียนแบบก่อสร้าง  การคํานวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงและ
ซ่อมแซม การรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเป็นต้น  
            - สอบภาคปฏิบัติ (50 คะแนน)  ทดสอบทางด้านคอมพิวเตอร์เก่ียวกับการเขียนแบบตามท่ี
กําหนด โดยใช้โปรแกรม Auto Cad  
     

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.)  โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน)    
  - สอบสัมภาษณ์ โดยจะพิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ท่ี
ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ีและความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจาท่ีแสดงออก อารมณ์ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ัง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
 
3.  หลักสูตรและวิธีสอบแข่งขันในตําแหน่ง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีคนงานประจํารถขยะ) (พนักงานจ้าง
ท่ัวไป) 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
   - ความรู้ความสามารถท่ัวไปเก่ียวกับ ความเข้าใจและการใช้ภาษาไทย และเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
(การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ) 
   - ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแจง  
                     - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  
  ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง(ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยการสอบข้อเขียนเก่ียวกับงานในตําแหน่ง ได้แก่ 
วิธีการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือน ท่ีรองรับขยะมูลฝอย หลักการนําขยะมูลฝอยไปทําลายภายใต้การ
ตรวจสอบของหัวหน้างาน เป็นต้น 

 

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.)  โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน)    
         ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  โดยจะประเมินด้วยการพิจารณาจาก
ความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ท่ี
ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจาท่ีแสดงออก อารมณ์ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 


