
 
 

  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง 

เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ครั้งท่ี 2 

    ......................................................... 
                  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) จ านวน 2 อัตรา 
    ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศ 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร   
     1.1 ส านักปลัด   

          1.1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป 

                   (1) ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ยาม)                  จ านวน  1 อัตรา 

   1.2 กองช่าง 
         1.2.1 พนักงานจ้างท่ัวไป  
         (1) ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า)    จ านวน  1  อัตรา                 
       

  ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก  ท้ายประกาศนี้) 
     

  ๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติเมื่อนับถึงวันปิดรับสมัคร  ดังนี้ 
  ๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ข้อ ๔ ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้                     
        (๑)  มีสัญชาติไทย         
        (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี บริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 

     (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้    
   (๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 

  (๔.๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔.๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

  (๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง     
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง          
         /๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง… 
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           (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (๗)  ไม่เป็นผู้ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา   
เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ      
         (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
 หน่วยงานของรัฐ 
       (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

   ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก   ท้ายประกาศนี้) 
 

  ๔. การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
   ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่   8 – 16 กุมภาพันธ์ 2566   
ในวันและเวลาราชการ สอบถามโทรศัพท์หมายเลข ๐๕๖-๙๒๖๒๖๒ 
   ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
พร้อมเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องมายื่นในวันสมัคร    ดังนี้ 

  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด าขนาด  ๑ นิ้ว        จ านวน  ๓  รูป  
  ๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                             จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๓. ส าเนาบัตรประชาชน                                                           จ านวน  ๑  ฉบับ 

             ๔. ส าเนาวุฒิการศึกษา              จ านวน  ๑  ชุด                             
  ๕. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามข้อ 3 (๔)            จ านวน  ๑  ฉบับ                   

     6. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น  ส าเนาทะเบียนสมรส, ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
    ส าหรับการสมัคร ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและ
จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้าง  
   ๔.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
           - ค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  50  บาท 
 

 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่   17 
กุมภาพันธ์ 2566  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง  และเว็บไซต์ 
www.nongjaeng.go.th  โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องตรวจดูรายชื่อเอง 
         

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง จะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบแข่งขัน  (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข  ท้ายประกาศนี้) 
 
 
           /๗. เกณฑ์การตัดสิน… 
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   ๗. เกณฑ์การตัดสิน 

       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐  โดยจะต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) ก่อนจึงจะมีสิทธิสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   
 

 ๘. ประกาศก าหนด วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการเลือกสรร  
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจงจะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบแข่งขัน ในวันที่  22 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา ๐๙.๐๐ น. เปน็ต้นไป   และสอบสัมภาษณ์ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566  ตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง (รายละเอียดตามภาคผนวก ค  ท้ายประกาศนี้) 
 

  ๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

              องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน  
วันในที่ 27 กุมภาพันธ์  2566 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง และเว็บไซต์ www.nongjaeng.go.th   
  

  ๑๐. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ๑. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ใน
กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
                  ๒. บัญชผีู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  ๑  ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก  
         ๓. ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึน
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ      
         ๓.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
         ๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง
ก าหนด  เว้นแต่ มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
                  ๓.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่ได้รับการจ้าง 
  

  ๑๑. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
        ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการจ้างและท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจงก าหนด  
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     

    ประกาศ ณ วันที่   1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 

      
      (นายณรงค์   สร้อยวิเชียร) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง 
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ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง  
เร่ือง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ครั้งที่ 2 
ลงวันที่  1 กมุภาพันธ์  ๒๕66 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
             ----------------- 
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
1. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ ยาม ) 
  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ       
  ปฏิบัติหน้าที่อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณ
สถานที่ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีต้องการ 

   - จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
   - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่  

- มีความรู้ในการต่อสู้ป้องกัน 
  - มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
    
        อัตราค่าตอบแทน  

            ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท  พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท
รวมทั้งหมด 10,000 บาท 
       ระยะเวลาการจ้าง 
           สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้างครั้งละไม่เกิน  ๑  ปี 
 
2. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานไฟฟ้า) หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบอย่างใกล้ชิดหรือตาม
ค าสั่ง เช่น ช่วยในการติดตั้ง ประกอบดัดแปลง แก้ไขปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้
ทั่วไปที่เก่ียวกับไฟฟ้า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ต้องการ  
    - จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)หรือเทียบเท่าทางช่างไฟฟ้า  
   - มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 อัตราค่าตอบแทน  
    ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท  พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท 
รวมทั้งหมด 10,000 บาท 
 

   ระยะเวลาการจ้าง 
           สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้างครั้งละไม่เกิน  1  ปี 
 
 

  ภาคผนวก  ก 



 
 

ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง  
เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ครั้งที่ 2 
       ลงวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2566                        
        ------------------------  
    
1. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรหาบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ ยาม ) 
   
  (1) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน)    
         ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  โดยจะประเมินด้วยการพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่ใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจาที่แสดงออก อารมณ์ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
2. หลกัสูตรและวิธีการเลือกสรรหาบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานช่าง
ไฟฟ้า) 
  (1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
   - ความรู้ทั่วไปเหตุการณ์ปัจจุบันการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  
   - ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง  
 
 (2) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) โดยการสอบข้อเขียน ดังนี้(คะแนนเต็ม  
10๐ คะแนน) 

 - ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกบัระบบไฟฟ้า  
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจน 
ถึงปัจจุบัน  
                     - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  (3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน)    
            ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  โดยจะประเมินด้วยการพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่ใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจาที่แสดงออก อารมณ์ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
          ****************************************   

ภาคผนวก  ข 



 
          ภาคผนวก  ค 

ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจง  
เร่ือง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ครั้งที่ 2 
ลงวันที่ 1 กมุภาพันธ์ 2566 

รายละเอียด วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการเลือกสรร 
 ------------------------------------ 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
  1 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ยาม) 
  2.ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า)  
 

วันที่ เวลา รายวิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
22 ก.พ.  
๒๕66 

๐๙.๐๐ - ๑0.3๐ น. 
10.30 – 12.00 น. 
 

- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
 

ห้องประชุม 
อบต.หนองแจง 

23 ก.พ. 
๒๕66 

13.00 น. 
เป็นต้นไป 

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 (สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม 
อบต.หนองแจง 

 
 
 
 
 
     ************************************** 
 


