
 
 
 

  
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลหนองแจง 

เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เปนพนกังานจาง 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ครัง้ที่ 2 

                                               ......................................................... 
                  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง อําเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ มีความประสงคจะ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 4 อัตรา  
     

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ขอ ๘ ,๑๘ และ ขอ ๑๙   และมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ ในการประชุมครั้งที่ 8 /2562 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2562 ที่เห็นชอบให
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตําบลในการบริหารงานบุคคล กรณีดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง จึงประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 
   

  1.  ตําแหนงที่รบัสมัคร   
1.1 พนักงานจางตามภารกจิ  จํานวน 2 อัตรา ไดแก 
      1.1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   สังกัด กองคลัง                จํานวน  1 อัตรา 

     1.1.2 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา        สังกัด กองชาง                จํานวน  ๑  อัตรา   
 

       1.2 พนกังานจางทั่วไป  จํานวน 2 อัตรา ไดแก 
             1)  ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ประจํารถบรรทุกน้ํา)   สังกัด สํานักปลัด  จํานวน 1 อัตรา          
                   2)  ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่งานการเงินและบัญชี)  สังกัด กองคลัง    จํานวน 1 อัตรา    
          
  ๒. ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ทายประกาศนี)้ 
     

        ๓. คณุสมบตัขิองผูสมัคร  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองมีคุณสมบัติเมื่อนับถึงวันปดรับสมัคร  ดังนี้ 
  ๓.๑ คณุสมบตัทิั่วไป 
    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ขอ ๔ ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้                     
        (๑)  มสีัญชาติไทย         
        (๒)  มีอายไุมต่ํากวา  ๑๘  ป บริบูรณและไมเกิน ๖๐ ป 

     (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  เปนบุคคลไรความสามารถ หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้             

  (๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 

                              /(๔.๓)  โรคเทาชาง… 
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(๔.๓)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

  (๔.๔)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง          
  (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง        
           (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบรหิารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น 
      (๗)  ไมเปนผูตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา   
เวนแตโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ      
       (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
 หนวยงานของรัฐ 
       (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

   ๓.๒  คุณสมบตัเิฉพาะตําแหนง   
           ผูสมัครตองมีคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแตละตําแหนง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ทายประกาศนี)้ 
 
  ๔. การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
   ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ใหผูมีประสงคจะสมัครสามารถรับใบสมคัรและย่ืนใบสมัครดวยตนเองพรอมหลักฐาน ณ องคการ
บรหิารสวนตําบลหนองแจง อําเภอบึงสามพนั จังหวัดเพชรบูรณ  ตั้งแตวันที่ 10 – 18 กนัยายน ๒๕62 ในวัน
และเวลาราชการ สอบถามโทรศพัทหมายเลข ๐๕๖-๙๒๖๒๖๒ 
   ๔.๒ เอกสารและหลกัฐานทีใ่ชสมัคร 
  ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวน พรอม
เอกสารและรับรองสําเนาถูกตองมายื่นในวันสมัครดังน้ี 

  ๑. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดําขนาด  ๑ น้ิว      จํานวน  4  รูป  
  ๒. สําเนาทะเบียนบาน                                                           จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๓. สําเนาบัตรประชาชน                                                          จํานวน  ๑  ฉบับ 

             ๔. สําเนาวุฒิการศึกษา              จํานวน  ๑  ชุด                            
๕. ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามขอ 3 (๔)            จํานวน  ๑  ฉบับ                                
๖. หลักฐานอ่ืนๆ เชน  สําเนาทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล (ถามี) 

    สําหรับการสมัคร ผูสมัครจะตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและ
จะไมมีสิทธิ์ไดรับการจาง 
   ๔.๓ คาธรรมเนียมการสมคัร 
           - พนักงานจางตามภารกิจ คาธรรมเนียมการสมัคร  100  บาท 
          -  พนักงานจางทั่วไป        คาธรรมเนยีมการสมัคร    50  บาท 
   คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหเมื่อประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธ์ิเขาสอบแลว 
 

                     /๕. การประกาศรายช่ือ... 
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  ๕. การประกาศรายชื่อผูมสีทิธิเขารบัการเลือกสรร 

     องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร ในวันที่  
20 กันยายน ๒๕62  โดยจะปดประกาศไว ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  และทาง 

เว็บไซต www.nongjaeng.go.th  โดยใหเปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองตรวจดูรายช่ือเอง 
               

 ๖. หลกัเกณฑและวิธกีารเลอืกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบแขนขัน (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข ทายประกาศนี)้ 

   

   ๗. เกณฑการตดัสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการเลือกสรรใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวา
รอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   
 

 ๘. ประกาศกําหนด วัน เวลา และสถานทีด่ําเนนิการเลอืกสรร 
      องคการบรหิารสวนตําบลหนองแจงจะดําเนินการเลือกสรร  ในวันที่ 25  กันยายน  ๒๕62  ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง (รายละเอียดตามภาคผนวก ค ทายประกาศนี)้ 
 

  ๙. การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

              องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงจะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรใหทราบโดยทั่วกัน  
ในที่ 27 กันยายน ๒๕62  ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป  โดยจะปดประกาศไว  ณ บอรดประชาสัมพันธ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง และเว็บไซต www.nongjaeng.go.th   
  

  ๑๐. การขึน้บญัชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
         ๑. การขึน้บัญชีผูผานการเลือกสรรจะเรียงตามลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ใน
กรณีที่มผีูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลาํดับที่สูงกวา  
                  ๒. บัญชีผูผานการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไวไมเกิน  ๑  ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี  แตถามีการ
เลือกสรรอยางเดียวกันน้ีอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชผีูผานการเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอัน
ยกเลิก  
         ๓. ผูที่ไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไวถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูน้ันไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร คือ      
         ๓.๑ ผูนั้นไดขอสละสิทธริับการเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ผานการเลือกสรรได 
         ๓.๒ ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนพนักงานจางภายในเวลาที่องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง
กําหนด  เวนแต มีเหตุจําเปนและไดมีหนังสอืสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกาํหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 
๑๐ วัน นับต้ังแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
                  ๓.๓ ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่ไดรับการจาง 
     

  ๑๑. การจดัทาํสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
        ผูไดรับการเลือกสรรจะไดรับการจางและทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงกําหนด 
(สําหรับพนักงานจางตามภารกิจจะเรียกผูไดรับการเลือกสรรมาทําสัญญาจางจะตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณเปนที่เรียบรอยแลว)  โดยระยะเวลาในการจางตามสัญญาจาง

สําหรับพนักงานจางตามภารกิจมีกําหนดครั้งละไมเกิน ๓ ป และพนักงานจางทั่วไปมีกําหนดครั้งละไมเกิน 1 ป  
                                        /จึงประกาศ... 
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แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลหนองแจง  
เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ครั้งที่ 2 
ลงวันที่  2  กันยายน  ๒๕62 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
 ------------------------------- 

 

1. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
 

    1.1 ตาํแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
   

ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ  
  ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของสวนราชการ ซึ่งมีลักษณะ งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซือ้ การ

เบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและ
เอกสารเก่ียวกับพัสดุ โดยมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
  1. ดานการปฏบิตักิาร  
   1.1 ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซือ้ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การ
ซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน  
   1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสด ุการเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ เพ่ือ
รวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  
   1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพ่ือเปน
หลักฐานในการดําเนินงาน  
   1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนาเสนอ ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงาน  
   1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการ ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
   1.6 ช้ีแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได  
   1.7 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ประจาไตรมาส หรือประจําปงบประมาณ ให
สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการดาเนินแลว
เสร็จ  
   1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับงาน
พัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ดานการบริการ  

  2.1 ใหคําแนะนาเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง  
   2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือ
ใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ  
 

   
          
 
 

ภาคผนวก  ก 
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คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง  
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี  
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่
ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรืในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่
ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  
 

  อัตราคาตอบแทน  
       ผูไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจใน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จะไดรับอัตรา
คาตอบแทน ดังนี้    
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  
                       อัตราคาตอบแทน 9,40๐ บาท 
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  
                       อัตราคาตอบแทน 10,84๐  บาท 
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี  
                       อัตราคาตอบแทน  11,50๐ บาท 
    นอกจากน้ีจะไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2558 
 

  ระยะเวลาการจาง 
          สัญญาจางมีระยะเวลาจางครั้งละไมเกิน  ๓  ป ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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1.2 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา  
   

ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ  
  ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ  

แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
    1. ดานการปฏบิตักิาร  
   1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ        
   1.2 ตรวจสอบ แกไข และกาํหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
   1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง  
   1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด  
   1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  
    2. ดานการบริการ  
   2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก หนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือใหผูที่สนใจไดรบัทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงาน  
   2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพ่ือใหเกิด

ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ  
 

   คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง  
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
    1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
   3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
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  อัตราคาตอบแทน  
       ผูไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจใน ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา จะไดรับอัตรา
คาตอบแทน ดังนี้    
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  
                       อัตราคาตอบแทน 9,40๐ บาท 
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  
                       อัตราคาตอบแทน 10,84๐  บาท 
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี  
                       อัตราคาตอบแทน  11,50๐ บาท 
    นอกจากน้ีจะไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2558 
 

  ระยะเวลาการจาง 
          สัญญาจางมีระยะเวลาจางครั้งละไมเกิน  ๓  ป ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

2. ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
 

           2.1 ตําแหนง คนงานทัว่ไป (ปฏบิตัหินาทีป่ระจาํรถบรรทกุน้าํ) สงักดั สาํนกัปลดั         จํานวน 1 อัตรา  
 
  หนาทีค่วามรบัผดิชอบ       
   รับผิดชอบในการขับรถบรรทกุนํ้า และดูแลรถบรรทุกน้ําใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ตลอดจนปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  
             ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ     
   ขับรถบรรทุกน้ําในการแจกจายน้ําอุปโภค –บริโภคใหกับผูประสบภัยในเขตตําบลตลอดจน 
ออกเหตุปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน เหตุไฟไหม การชวยเหลือผูประสบภัยในพ้ืนที่ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ผูบังคับบัญชารับมอบหมาย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   - มีความรูความชํานาญในการขับรถยนต 
   - ไดรับใบอนุญาตขับขี่รถยนตตามกฎหมายประเภท 2 หรอื 3 
   - จบการศึกษาไมตํ่ากวาประถมศึกษาปที่ ๖ 
   - มสีุขภาพรางกายแข็งแรงสามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี 
 
  อัตราคาตอบแทน  
     ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท  พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000 
บาท 
  ระยะเวลาการจาง 
           สัญญาจางมีระยะเวลาจางครั้งละไมเกิน  ๑  ป  
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           2.2 ตําแหนง คนงานทัว่ไป (ปฏบิตัหินาที่งานการเงินและบญัชี) สังกดั กองคลงั       จํานวน 1 อัตรา 

 

    หนาที่ความรบัผดิชอบ  
    ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับ 
แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

   
   ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ       
   ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของสวนราชการ เชน การตรวจสอบ 
หลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชี ทํารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการขอจัดต้ัง
งบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป ทําหนังสือช้ีแจง โตตอบงานดานธุรการของสวนราชการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 
 

    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ตองการ 
   - มีความรูความชํานาญในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (word, Exel, Powerpoint ฯลฯ)  
   - จบการศึกษาไมตํ่ากวาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
   - มีความรูพ้ืนฐานดานงานบัญชี 
   - มสีุขภาพรางกายแข็งแรงสามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี 
    
     อัตราคาตอบแทน  
          ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท  พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000 บาท 
   
     ระยะเวลาการจาง 
                 สญัญาจางมีระยะเวลาจางครั้งละไมเกิน  ๑  ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  
เรื่อง  การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ครั้งที่ 2 
ลงวันที่  2 กันยายน ๒๕62 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

           ----------------------------------------------- 
 
๑. หลกัสตูรและวิธสีอบแขงขันในตําแหนง  ผูชวยเจาพนกังานพสัดุ (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเตม็ 10๐ คะแนน) โดยการสอบขอเขยีน ดังนี ้
   - ความรูความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับ คณิตศาสตรเบ้ืองตน ความเขาใจและการใชภาษาไทย และ
เหตุการณในปจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ) 
   - ความรูทั่วไปเก่ียวกับตําบลหนองแจง และองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  
   

  ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรูความสามารถ โดยวิธีการสอบขอเขียนมีรายละเอียด ดังนี้ 

  - ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สอบ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมจน 

ถึงปจจุบัน    

   - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยดวยการจัดซื้อจัดจางและ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   

  ค. ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหนง (ภาค ค.)  โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน)    
  - สอบสัมภาษณ โดยจะพิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เชน ความรูที่ใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงาน ในหนาที่และความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจาที่แสดงออก อารมณทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
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2. หลกัสูตรและวิธสีอบแขงขันในตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเตม็ 10๐ คะแนน) โดยการสอบขอเขยีน ดังนี ้
   - ความรูความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับ คณิตศาสตรเบ้ืองตน ความเขาใจและการใชภาษาไทย และ
เหตุการณในปจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ) 
   - ความรูทั่วไปเก่ียวกับตําบลหนองแจง และองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  
   

  ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรูความสามารถ โดยการสอบขอเขยีนและสอบภาคปฏบิตัิ ดังนี ้
   - สอบขอเขียน (50 คะแนน) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานชางโยธา เชน งานสํารวจ งาน
ออกแบบ งานเขียนแบบกอสราง  การคํานวณแบบดานชางโยธา การควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุงและซอมแซม 
การรวบรวมและจัดเก็บขอมูลเปนตน  
             - สอบภาคปฏบิตัิ (50 คะแนน)  ทดสอบทางดานคอมพิวเตอรเก่ียวกับการเขียนแบบตามที่กําหนด 
โดยใชโปรแกรม Auto Cad  
     

  ค. ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหนง (ภาค ค.)  โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน)    
  - สอบสัมภาษณ โดยจะพิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เชน ความรูที่ใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงาน ในหนาที่และความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจาที่แสดงออก อารมณทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน  
 
 
3.  หลักสูตรและวิธสีอบแขงขันในตําแหนง คนงานทั่วไป  (ทุกภารกิจงาน) 

       2.1 ทดสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
   ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ  โดยจะประเมินดวยการพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากความรูทั่วไปเก่ียวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมทีป่รากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสมัภาษณ เชน ความรูที่ใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจาที่แสดงออก อารมณทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 
 
 

 
 
    
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ค 
ทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  

เรื่อง  การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ครั้งที่ 2 

ลงวันที่ 2 กันยายน  ๒๕62 
รายละเอียด วัน เวลา และสถานที่ดาํเนินการเลือกสรร 

      ----------------------------------------------------- 

1. พนกังานจางตามภารกิจ 
  1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
  1.2 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

 

วันที ่ เวลา รายวิชาทีส่อบ สถานทีส่อบ 
 

25 
กันยายน 
๒๕62  

 
 

๐๙.๐๐ - ๑1.๐๐ น. - ภาคความรูความสามารถทัว่ไป  
- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

หองประชุม 
อบต.หนองแจง 

13.00 เปนตนไป  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สอบสัมภาษณ)  

 
 

2. พนกังานจางทั่วไป 
     2.1 ตําแหนง คนงานทั่วไป (ทุกภารกิจงาน) 
 

วันที ่ เวลา รายวิชาทีส่อบ สถานทีส่อบ 
25 

กันยายน 
๒๕62  

 
 

13.00 เปนตนไป ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  
 

หองประชุม 
อบต.หนองแจง 

 
 
 
 
 


