
 
 
 

  
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลหนองแจง 

เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เปนพนกังานจาง 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ครัง้ที่ 2 

                                               ......................................................... 
                  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง อําเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ มีความประสงคจะ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 4 อัตรา  
     

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ขอ ๘ ,๑๘ และ ขอ ๑๙   และมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ ในการประชุมครั้งที่ 8 /2562 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2562 ที่เห็นชอบให
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตําบลในการบริหารงานบุคคล กรณีดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง จึงประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 
   

  1.  ตําแหนงที่รบัสมัคร   
1.1 พนักงานจางตามภารกจิ  จํานวน 2 อัตรา ไดแก 
      1.1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   สังกัด กองคลัง                จํานวน  1 อัตรา 

     1.1.2 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา        สังกัด กองชาง                จํานวน  ๑  อัตรา   
 

       1.2 พนกังานจางทั่วไป  จํานวน 2 อัตรา ไดแก 
             1)  ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ประจํารถบรรทุกน้ํา)   สังกัด สํานักปลัด  จํานวน 1 อัตรา          
                   2)  ตําแหนง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่งานการเงินและบัญชี)  สังกัด กองคลัง    จํานวน 1 อัตรา    
          
  ๒. ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ทายประกาศนี)้ 
     

        ๓. คณุสมบตัขิองผูสมัคร  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองมีคุณสมบัติเมื่อนับถึงวันปดรับสมัคร  ดังนี้ 
  ๓.๑ คณุสมบตัทิั่วไป 
    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ขอ ๔ ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้                     
        (๑)  มสีัญชาติไทย         
        (๒)  มีอายไุมต่ํากวา  ๑๘  ป บริบูรณและไมเกิน ๖๐ ป 

     (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  เปนบุคคลไรความสามารถ หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้             

  (๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 

                              /(๔.๓)  โรคเทาชาง… 
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(๔.๓)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

  (๔.๔)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง          
  (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง        
           (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบรหิารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น 
      (๗)  ไมเปนผูตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา   
เวนแตโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ      
       (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
 หนวยงานของรัฐ 
       (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

   ๓.๒  คุณสมบตัเิฉพาะตําแหนง   
           ผูสมัครตองมีคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแตละตําแหนง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ทายประกาศนี)้ 
 
  ๔. การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
   ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ใหผูมีประสงคจะสมัครสามารถรับใบสมคัรและย่ืนใบสมัครดวยตนเองพรอมหลักฐาน ณ องคการ
บรหิารสวนตําบลหนองแจง อําเภอบึงสามพนั จังหวัดเพชรบูรณ  ตั้งแตวันที่ 10 – 18 กนัยายน ๒๕62 ในวัน
และเวลาราชการ สอบถามโทรศพัทหมายเลข ๐๕๖-๙๒๖๒๖๒ 
   ๔.๒ เอกสารและหลกัฐานทีใ่ชสมัคร 
  ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวน พรอม
เอกสารและรับรองสําเนาถูกตองมายื่นในวันสมัครดังน้ี 

  ๑. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดําขนาด  ๑ น้ิว      จํานวน  4  รูป  
  ๒. สําเนาทะเบียนบาน                                                           จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๓. สําเนาบัตรประชาชน                                                          จํานวน  ๑  ฉบับ 

             ๔. สําเนาวุฒิการศึกษา              จํานวน  ๑  ชุด                            
๕. ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามขอ 3 (๔)            จํานวน  ๑  ฉบับ                                
๖. หลักฐานอ่ืนๆ เชน  สําเนาทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล (ถามี) 

    สําหรับการสมัคร ผูสมัครจะตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและ
จะไมมีสิทธิ์ไดรับการจาง 
   ๔.๓ คาธรรมเนียมการสมคัร 
           - พนักงานจางตามภารกิจ คาธรรมเนียมการสมัคร  100  บาท 
          -  พนักงานจางทั่วไป        คาธรรมเนยีมการสมัคร    50  บาท 
   คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหเมื่อประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธ์ิเขาสอบแลว 
 

                     /๕. การประกาศรายช่ือ... 
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  ๕. การประกาศรายชื่อผูมสีทิธิเขารบัการเลือกสรร 

     องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร ในวันที่  
20 กันยายน ๒๕62  โดยจะปดประกาศไว ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  และทาง 

เว็บไซต www.nongjaeng.go.th  โดยใหเปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองตรวจดูรายช่ือเอง 
               

 ๖. หลกัเกณฑและวิธกีารเลอืกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบแขนขัน (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข ทายประกาศนี)้ 

   

   ๗. เกณฑการตดัสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการเลือกสรรใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวา
รอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   
 

 ๘. ประกาศกําหนด วัน เวลา และสถานทีด่ําเนนิการเลอืกสรร 
      องคการบรหิารสวนตําบลหนองแจงจะดําเนินการเลือกสรร  ในวันที่ 25  กันยายน  ๒๕62  ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง (รายละเอียดตามภาคผนวก ค ทายประกาศนี)้ 
 

  ๙. การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

              องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงจะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรใหทราบโดยทั่วกัน  
ในที่ 27 กันยายน ๒๕62  ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป  โดยจะปดประกาศไว  ณ บอรดประชาสัมพันธ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง และเว็บไซต www.nongjaeng.go.th   
  

  ๑๐. การขึน้บญัชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
         ๑. การขึน้บัญชีผูผานการเลือกสรรจะเรียงตามลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ใน
กรณีที่มผีูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลาํดับที่สูงกวา  
                  ๒. บัญชีผูผานการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไวไมเกิน  ๑  ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี  แตถามีการ
เลือกสรรอยางเดียวกันน้ีอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชผีูผานการเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอัน
ยกเลิก  
         ๓. ผูที่ไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไวถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูน้ันไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร คือ      
         ๓.๑ ผูนั้นไดขอสละสิทธริับการเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ผานการเลือกสรรได 
         ๓.๒ ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนพนักงานจางภายในเวลาที่องคการบริหารสวนตําบลหนองแจง
กําหนด  เวนแต มีเหตุจําเปนและไดมีหนังสอืสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกาํหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 
๑๐ วัน นับต้ังแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
                  ๓.๓ ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่ไดรับการจาง 
     

  ๑๑. การจดัทาํสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
        ผูไดรับการเลือกสรรจะไดรับการจางและทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงกําหนด 
(สําหรับพนักงานจางตามภารกิจจะเรียกผูไดรับการเลือกสรรมาทําสัญญาจางจะตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณเปนที่เรียบรอยแลว)  โดยระยะเวลาในการจางตามสัญญาจาง

สําหรับพนักงานจางตามภารกิจมีกําหนดครั้งละไมเกิน ๓ ป และพนักงานจางทั่วไปมีกําหนดครั้งละไมเกิน 1 ป  
                                        /จึงประกาศ... 
 
 



Scanned by CamScanner



 
 

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลหนองแจง  
เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ครั้งที่ 2 
ลงวันที่  2  กันยายน  ๒๕62 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
 ------------------------------- 

 

1. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
 

    1.1 ตาํแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
   

ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ  
  ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของสวนราชการ ซึ่งมีลักษณะ งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซือ้ การ

เบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและ
เอกสารเก่ียวกับพัสดุ โดยมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
  1. ดานการปฏบิตักิาร  
   1.1 ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซือ้ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การ
ซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน  
   1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสด ุการเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ เพ่ือ
รวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  
   1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพ่ือเปน
หลักฐานในการดําเนินงาน  
   1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนาเสนอ ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงาน  
   1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการ ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
   1.6 ช้ีแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได  
   1.7 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ประจาไตรมาส หรือประจําปงบประมาณ ให
สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการดาเนินแลว
เสร็จ  
   1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับงาน
พัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ดานการบริการ  

  2.1 ใหคําแนะนาเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง  
   2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือ
ใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ  
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คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง  
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี  
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่
ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรืในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่
ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  
 

  อัตราคาตอบแทน  
       ผูไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจใน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จะไดรับอัตรา
คาตอบแทน ดังนี้    
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  
                       อัตราคาตอบแทน 9,40๐ บาท 
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  
                       อัตราคาตอบแทน 10,84๐  บาท 
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี  
                       อัตราคาตอบแทน  11,50๐ บาท 
    นอกจากน้ีจะไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2558 
 

  ระยะเวลาการจาง 
          สัญญาจางมีระยะเวลาจางครั้งละไมเกิน  ๓  ป ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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1.2 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา  
   

ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ  
  ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ  

แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
    1. ดานการปฏบิตักิาร  
   1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ        
   1.2 ตรวจสอบ แกไข และกาํหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
   1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง  
   1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด  
   1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  
    2. ดานการบริการ  
   2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก หนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือใหผูที่สนใจไดรบัทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงาน  
   2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพ่ือใหเกิด

ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ  
 

   คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง  
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
    1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
   3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
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  อัตราคาตอบแทน  
       ผูไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจใน ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา จะไดรับอัตรา
คาตอบแทน ดังนี้    
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  
                       อัตราคาตอบแทน 9,40๐ บาท 
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  
                       อัตราคาตอบแทน 10,84๐  บาท 
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี  
                       อัตราคาตอบแทน  11,50๐ บาท 
    นอกจากน้ีจะไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2558 
 

  ระยะเวลาการจาง 
          สัญญาจางมีระยะเวลาจางครั้งละไมเกิน  ๓  ป ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

2. ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
 

           2.1 ตําแหนง คนงานทัว่ไป (ปฏบิตัหินาทีป่ระจาํรถบรรทกุน้าํ) สงักดั สาํนกัปลดั         จํานวน 1 อัตรา  
 
  หนาทีค่วามรบัผดิชอบ       
   รับผิดชอบในการขับรถบรรทกุนํ้า และดูแลรถบรรทุกน้ําใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ตลอดจนปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  
             ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ     
   ขับรถบรรทุกน้ําในการแจกจายน้ําอุปโภค –บริโภคใหกับผูประสบภัยในเขตตําบลตลอดจน 
ออกเหตุปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน เหตุไฟไหม การชวยเหลือผูประสบภัยในพ้ืนที่ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ผูบังคับบัญชารับมอบหมาย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   - มีความรูความชํานาญในการขับรถยนต 
   - ไดรับใบอนุญาตขับขี่รถยนตตามกฎหมายประเภท 2 หรอื 3 
   - จบการศึกษาไมตํ่ากวาประถมศึกษาปที่ ๖ 
   - มสีุขภาพรางกายแข็งแรงสามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี 
 
  อัตราคาตอบแทน  
     ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท  พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000 
บาท 
  ระยะเวลาการจาง 
           สัญญาจางมีระยะเวลาจางครั้งละไมเกิน  ๑  ป  
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           2.2 ตําแหนง คนงานทัว่ไป (ปฏบิตัหินาที่งานการเงินและบญัชี) สังกดั กองคลงั       จํานวน 1 อัตรา 

 

    หนาที่ความรบัผดิชอบ  
    ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับ 
แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

   
   ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ       
   ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของสวนราชการ เชน การตรวจสอบ 
หลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชี ทํารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการขอจัดต้ัง
งบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป ทําหนังสือช้ีแจง โตตอบงานดานธุรการของสวนราชการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 
 

    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ตองการ 
   - มีความรูความชํานาญในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (word, Exel, Powerpoint ฯลฯ)  
   - จบการศึกษาไมตํ่ากวาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
   - มีความรูพ้ืนฐานดานงานบัญชี 
   - มสีุขภาพรางกายแข็งแรงสามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี 
    
     อัตราคาตอบแทน  
          ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท  พรอมเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000 บาท 
   
     ระยะเวลาการจาง 
                 สญัญาจางมีระยะเวลาจางครั้งละไมเกิน  ๑  ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  
เรื่อง  การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ครั้งที่ 2 
ลงวันที่  2 กันยายน ๒๕62 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

           ----------------------------------------------- 
 
๑. หลกัสตูรและวิธสีอบแขงขันในตําแหนง  ผูชวยเจาพนกังานพสัดุ (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเตม็ 10๐ คะแนน) โดยการสอบขอเขยีน ดังนี ้
   - ความรูความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับ คณิตศาสตรเบ้ืองตน ความเขาใจและการใชภาษาไทย และ
เหตุการณในปจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ) 
   - ความรูทั่วไปเก่ียวกับตําบลหนองแจง และองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  
   

  ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรูความสามารถ โดยวิธีการสอบขอเขียนมีรายละเอียด ดังนี้ 

  - ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สอบ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมจน 

ถึงปจจุบัน    

   - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยดวยการจัดซื้อจัดจางและ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   

  ค. ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหนง (ภาค ค.)  โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน)    
  - สอบสัมภาษณ โดยจะพิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เชน ความรูที่ใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงาน ในหนาที่และความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจาที่แสดงออก อารมณทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน  
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2. หลกัสูตรและวิธสีอบแขงขันในตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเตม็ 10๐ คะแนน) โดยการสอบขอเขยีน ดังนี ้
   - ความรูความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับ คณิตศาสตรเบ้ืองตน ความเขาใจและการใชภาษาไทย และ
เหตุการณในปจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ) 
   - ความรูทั่วไปเก่ียวกับตําบลหนองแจง และองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  
   

  ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรูความสามารถ โดยการสอบขอเขยีนและสอบภาคปฏบิตัิ ดังนี ้
   - สอบขอเขียน (50 คะแนน) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานชางโยธา เชน งานสํารวจ งาน
ออกแบบ งานเขียนแบบกอสราง  การคํานวณแบบดานชางโยธา การควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุงและซอมแซม 
การรวบรวมและจัดเก็บขอมูลเปนตน  
             - สอบภาคปฏบิตัิ (50 คะแนน)  ทดสอบทางดานคอมพิวเตอรเก่ียวกับการเขียนแบบตามที่กําหนด 
โดยใชโปรแกรม Auto Cad  
     

  ค. ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหนง (ภาค ค.)  โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน)    
  - สอบสัมภาษณ โดยจะพิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ เชน ความรูที่ใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงาน ในหนาที่และความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจาที่แสดงออก อารมณทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน  
 
 
3.  หลักสูตรและวิธสีอบแขงขันในตําแหนง คนงานทั่วไป  (ทุกภารกิจงาน) 

       2.1 ทดสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
   ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ  โดยจะประเมินดวยการพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากความรูทั่วไปเก่ียวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมทีป่รากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสมัภาษณ เชน ความรูที่ใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจาที่แสดงออก อารมณทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 
 
 

 
 
    
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ค 
ทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแจง  

เรื่อง  การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ครั้งที่ 2 

ลงวันที่ 2 กันยายน  ๒๕62 
รายละเอียด วัน เวลา และสถานที่ดาํเนินการเลือกสรร 

      ----------------------------------------------------- 

1. พนกังานจางตามภารกิจ 
  1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
  1.2 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

 

วันที ่ เวลา รายวิชาทีส่อบ สถานทีส่อบ 
 

25 
กันยายน 
๒๕62  

 
 

๐๙.๐๐ - ๑1.๐๐ น. - ภาคความรูความสามารถทัว่ไป  
- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

หองประชุม 
อบต.หนองแจง 

13.00 เปนตนไป  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สอบสัมภาษณ)  

 
 

2. พนกังานจางทั่วไป 
     2.1 ตําแหนง คนงานทั่วไป (ทุกภารกิจงาน) 
 

วันที ่ เวลา รายวิชาทีส่อบ สถานทีส่อบ 
25 

กันยายน 
๒๕62  

 
 

13.00 เปนตนไป ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  
 

หองประชุม 
อบต.หนองแจง 

 
 
 
 
 


