
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองห้าง 

อำเภออุทุมพรพิสัย   จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที่ ๑ ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองห้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองห้าง 

- ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอน 
(ย้าย) 

๑. ไม่มีการสรรหา 

๒. ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลที่ว่าง 
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เข้ารับราชการการ 
หรือ ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

๑.ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่มีการสรรหา 
 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 
- เลื่อนระดับพนักงานส่วนท้องถิ่น ราย นายประสิทธิ์  
จันทร์แสน ตำแหน่ง นักจัดการงานทั ่วไป ระดับ 
ปฏิบัติการ เพื ่อเลื ่อนและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง         
นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ชำนาญการ ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองห้าง ที่ ๑๔๐/๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

- เล่ือนระดับพนักงานส่วนท้องถิ่น ราย นางกรองแก้ว  
ผาเงิน ตำแหน่ง นักสันทนาการ ระดับ ปฏิบัติการ 
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักสันทนาการ 
ระด ับ ชำนาญการ ตามคำส ั ่ งองค ์การบร ิหาร         
ส่วนตำบลหนองห้าง ที ่ ๑๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๓ 
กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๖ 



๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องตาความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
ในทุกปี โดยมีการพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื ่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน         
E-Learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ดำเนินการเรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ E-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไป 
และเฉพาะตำแหน่ง 

๓. ด้านการพิจารณาความ
ดีความชอบ 

๓.๑ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ
ประจำปี เพ่ือยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานดี และ
ทำคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล      
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ (รอบวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๖๕ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖) ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
- 

 ๓ .๓ จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีแก ่บบ ุคลากร ในด ้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ๕ ส เป็น
ประจำทุกเดือน 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองห้าง ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทรบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองห้าง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ .ศ.

๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 

 
 

 


