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************************** 
 

เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๔๔๖ รองรับภารกิจชองหน่วยงานตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๔๖๑ - ๒๔๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล เข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่ควบคุมและก ากับการด าเนินการ เพ่ือให้ได้บุคคล ที่มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมเข้ามาสู่องค์กร โดยยึดหลักชองคุณธรรมในการด าเนินการ ประกอบกับเป็นการ ผลั กดันให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน ต้องมองบทบาทตนเองเลยออกไปจากกรอบความคิดเดิมไปสู่บทบาท และกระบวนทัศน์ใหม่ ที่จะต้อง
เสริมสร้างคุณค่าชองความสามารถความสัมฤทธิผล และความเจริญที่มั่งคง ยั่งยืน ให้กับบุคลากรและองค์กร 

เป้าหมายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ตามเจตนารมณ์ชองรัฐธรรมนูญและหลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลหนองโดนได้ก าหนดแนวคิดและทิศทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นชองเทศบาล 
ต าบลหนองโดนโดยได้ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑.เทศบาลต าบลหนองโดนมีระบบการบริหารงานบุคคล ที่มีความเป็นอิสระตามเจตนารมณ์ของ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดหลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

๒.เทศบาลต าบลหนองโดนมีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการบริหารงาน สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมี 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.เทศบาลต าบลหนองโดนมีระบบการบริหารบุคคลทีท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่รองรับภารกิจ 
ที่ ได้รับการถ่ายโอนจากราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาคตามแผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๓ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.เทศบาลต าบลหนองโดนส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการผีเกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรและระบบ 
บริหารงานบุคคลเพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.นโยบาย ... 
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๑.นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหนองโดนมีประสิทธิภาพได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวขี้วัดต่าง ๆ ในการ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนา 
บุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิด ประ
โยขน่สูงสุด น าไปสู่การบรรลุพันธกิจของเทศบาลต าบลหนองโดนต่อไป  

๒.นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่เทศบาลต าบลห้วยทรายให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้

ได้ บุคคลที่มีคุณภาพ เทศบาลต าบลห้วยทรายจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และการรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ส าหรับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองโดนให้ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลัก 
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานควบคู่กับความเป็นคนดี โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
จะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือก 
เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน นอกจากนี้ยังมีการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมีอที่ทันสมัย 
มาสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรนั้น ๆ ประสบความส าเร็จในสายอาชีพ และจะน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืนของ 
เทศบาลต าบลหนองโดนต่อไป 

๓.นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลต าบลหนองโดนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อย่างเป็นธรรม รวบทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยน าระบบ
ตัวขี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับ แผน
อัตราก าลัง ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถต่าง ๆ corporate Competency ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล พนักงานจ้างและผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล
ต่อไป 

๔.นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทศบาลต าบลหนองโดน มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เซ่น การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานเทศบาล(การประกาศรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลการรับสมัครพนักงานจ้าง) ระบบ กระบวนการ
เอกสารอิเลคทรอนิกส์ ระบบการจัดการข้อมูลความรู้ และการประเมินขีดความสามารถ และการ จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และป่วยเอดส์) ระบบ ประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ระบบศูนย์ข้อมูล บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ฯลฯ นอกจากนั้น เทศบาลต าบลหนองโดนได้ใช้ข้อมูลต่าง ๆ นี้ไปใช้สนับสนุนการ ตัดสินใจและการก าหนด
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้องค์กรประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นการรองรับ Thailand 
๔.๐ ต่อไป 

5.นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
เทศบาลต าบลหนองโดนมีการก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยขน์ และสวัสดิการต่าง ๆ ตาม 

หน้าที่ความรับผิดขอบให้สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในเทศบาล 
ต าบลหนองโดนโดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบัน 

ตลอดเวลา ... 
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ตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดขอบของแต่ละต าแหน่งให้สอดคล้องกับการด าเนินของ เทศบาล
ต าบลหนองโดนเพ่ือให้พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้ รับผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการที่เปีนไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม  

๖.นโยบายด้านการสร้างความล้มพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
เทศบาลต าบลหนองโดนให้ความส าคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร สมา

ขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกระดับภายใน องค์กร 
รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กรแบบ ๒ ทาง (Two way Communication) เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ต่าง ๆ 
แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เซิงสร้างสรรค์ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล   
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างและน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและกระบวนการ ต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการท างานเป็นทีม (Team of Profesionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการท างานร่วมกันอย่างมี ประสิทธิภาพ ซึ่งในปีที่ผ่านมาเทศบาล
ต าบล หนองโดนจึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย เข่นการจัดกิจกรรมท าความสะอาด (กิจกรรม ๕ ส.) ฯลฯ ใน
ส านักงาน เทศบาลต าบลหนองโดนการร่วมกิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานต่าง ๆ ในอ าเภอหนองโดน 

๗.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
เทศบาลต าบลหนองโดนมีก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม แนวทางปฏิบัติ โดยทุก 

หน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ ให้บุคลากรเข้าถึงข่องทางการรับทราบ 
ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๗.๑.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับ เทศบาลต าบลหนองโดนว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๗.๒.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ซึ่ง 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากกระท าความผิดหรือทุจริต ให้ด าเนินการ 
ตามระเบียบวินัย 

๗.๓.การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

๗.๔.การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ในต าแหน่งต่าง ๆ 
จะ ยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุด ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ ก าหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  4   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 
           (นายสมบัติ  เกียรติไทยพิพัฒน์) 
            นายกเทศมนตรีต าบลหนองโดน 
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