
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลหนองโดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

จากการปรุชุมองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้รวมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองโดน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดขอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. มีการมอบหมายงาน การ ๑. สร้างความเช้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ ส านักปลัด ต.ค. ๖๔ จัดท าค าสั่งมอบหมายงานพร้อม - 

ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินผล เกณฑ์การประเมินและการท างาน กองคลัง - ทั้งแจ้งผลคะแนนการประเมินผล  

การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ ๒. ผู้บริหารสร้างความเช้าใจในการให ้ กองช่าง ม.ค. ๖๕ การปฏิบัติงาน  

ของงานโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ ความเป็นธรรมในการประเมิน กองการศึกษา    

๒. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน ๑. ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กองคลัง ต.ค. ๖๔ จัดท าสื่อประซาสัมพันธ์แผนการ - 

หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  - ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ  

งบประมาณประจ าปีและเปีด ประจ าปีให้บุคลากรรับทราบ  ม.ค. ๖๕ ช่อทางการร้องเรียน  

โอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานม ี ๒. ประซาสัมพันธ์ซ่องทางการร้องเรียน     

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ จ่าย ให้บุคลากรรับทราบ     

๓. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ กองคลัง ต.ค. ๖๔ จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ - 

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  - ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ม.ค. ๖๕   

๔. ให้ความรู้เกี่ยวกับการปีองกัน 'ฝึกอบรมบุคลากร เพื่อให้ความรู ้ ส านักปลัด ต.ค. ๖๔ จัดอบรมบุคลากร เพื่อให้ความรู ้ - 



 
   

 

ผลประโยชน์ทับช้อน เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  - เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

   ม.ค. ๖๕   

๔. การปรับปรุงพัฒนาการ ๑. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการ ส านักปลัด ต.ค. ๖๔ ๑. ด าเนินการทบทวนคู่มีอการ - 
ปฏิบัติงาน การให้บริการผู้มาติดต่อ ปฏิบัติงาน กองคลัง - ปฏิบัติงาน  

ราชการที่เป็นไปตามช้ันตอน  กองช่าง ม.ค. ๖๕   

ระยะเวลาที่ก าหนด  กองการศึกษา    

 



 
 

-๒- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

๒. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือมาตรฐานการ 
ให้บริการประซาซน 
๓. รณรงค์พัฒนาจิตส านึกการให้บริการ กับ
เจ้าหน้าท่ี ผ่านสื่อสังคมออนไลน้ หรือสื่อ
สารสนเทศซองหน่วยงาน 

 

 

๒. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ มาตรฐานการ
ให้บริการประซาซน 

 

๖. ให้ความรู้เรื่องการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน้ หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 

- 

จัดประชุมเรื่องการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

 

๗. ประซาสัมพันธ์ซ่องทางการ ร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

เพิ่มซ่องทางการร้องเรียนการทุจริตซอง 
เจ้าหน้าท่ีทางเว็บไซต์ พร้อมทั้ง ประซาสัมพันธ์
ผ่านสื่อสังคมออนไลน ้

ส านักปลัด 

 

เพิ่มซ่องทางการร้องเรียนการ ทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีทางเว็บไซต ์

 

๘. ก าซับให้เจ้าหน้าท่ีเห็น ความส าคัญใน
การประเมิน ITA 

ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ ส านักปลัด 

 

จัดท าเอกสารแนวทาการเปีดเผย ข้อมูล
ในการประเมิน ITA 

 

 


