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ประกาศเทศบาลต าบลหนองโดน 
เรื่อง   นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหาร  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
  เทศบาลต าบลหนองโดน  เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งในทุกด้าน  เพ่ือสามารถบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็น
ภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน  โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นมิติหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้  และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบ
ความส าเร็จ  และถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้ 
 

  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนองโดน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองโดนมีการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๓  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๒  ประกาศนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล  ของ
เทศบาลต าบลหนองโดน  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๓  เดือน พฤศจิกายนพ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสมบัติ  เกียรติไทยพิพัฒน์) 
    นายกเทศมนตรีต าบล หนองโดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


